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	       Приложение № 1
УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
муниципального образования
город Новороссийск
от _______________  №______

ПОЛОЖЕНИЕ
по организации оказания дополнительных платных услуг населению муниципальными учреждениями культуры муниципального образования город Новороссийск  

[bookmark: _GoBack]Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ от 9 октября 1992 года № 3612-I "Основы законодательства Российской Федерации о культуре", Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" (ст. 10 п. 2), Постановлением Правительства Российской Федерации от 26июня 1995 года № 609 "Об утверждении Положения об основах хозяйственной деятельности и финансирования организаций культуры и искусства", Законом Краснодарского края от 7 августа 2000 года № 305 - КЗ "О порядке установления цен (тарифов) на дополнительные услуги, оказываемые государственными предприятиями, учреждениями и организациями, уполномоченными органами исполнительного органа государственной власти Краснодарского края на территории Краснодарского края", с Бюджетным кодексом РФ, Налоговым кодексом РФ, Постановлением администрации муниципального образования город Новороссийск от 6 июля 2015 года  № 5179 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования город Новороссийск от 19 ноября 2014 года № 9044 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, искусства, кинематографии и образовательных учреждений, подведомственных управлению культуры муниципального образования город Новороссийск и об утрате силы постановлений администрации муниципального образования город Новороссийск от 27 ноября 2008 года № 3994, от 25 декабря 2013 года № 9480» и определяет порядок и условия оказания платных услуг населению муниципальными учреждениями культуры и искусства:
1.1. Учреждения клубного типа и прочие клубные формирования (гортеатр, народные коллективы).
1.2. Библиотеки.
1.3. Учебные заведения (музыкальные школы, художественные и школы искусств).
Настоящее Положение является обязательным для учреждений культуры и искусства, находящихся в муниципальной собственности.

2. ПОНЯТИЕ И ВИДЫ ПЛАТНЫХ УСЛУГ

2.1. Платные услуги - это услуги, оказываемые учреждениями сверх основной деятельности, финансируемой за счет бюджета.
2.2. К платным услугам, предоставляемым учреждениями, относятся:
2.2.1. занятие в секциях и кружках различных клубных формирований;
2.2.2. проведение вечеров отдыха;
2.2.3. дополнительные услуги библиотек (услуги по использованию оргтехники);
2.2.4. обучение в группах музыкально-эстетического образования;
2.2.5. кинопоказы;
2.2.6. обучение на самоокупаемых отделениях художественной школы;
2.2.7. договорная деятельность (проведение мероприятий) и другие услуги (предусмотренные уставом учреждения).

3. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ

3.1. Предоставление платных услуг населению учреждениями осуществляется при наличии у них лицензий на избранный вид деятельности.
3.2. При предоставлении платных услуг сохраняется установленный режим работы учреждения. При этом учреждение в своей деятельности руководствуется настоящим Положением, которое должно быть в каждом учреждении.
3.3. Учреждение обязано предоставить достоверную информацию (в том числе путем размещения в удобном для обозрения месте) гражданам:
3.3.1. о режиме работы учреждения;
3.3.2. о видах услуг, оказываемых бесплатно данным учреждением;
3.3.3. о перечне платных услуг с оказанием их стоимости;
3.3.4. об условии предоставления платных услуг;
3.3.5. о льготах для отдельных категорий граждан.
3.4. Платные услуги осуществляются штатной численностью работников учреждений либо привлеченными специалистами.
3.5. Режим занятий (работы) по перечню платных услуг устанавливается учреждением.
3.6. Работа по оказанию платных услуг сотрудниками учреждения должна осуществляться в свободное от основной работы время.
3.7. Руководство деятельностью учреждения по оказанию платных услуг населению осуществляет директор учреждения, который в установленном порядке:
- несет ответственность за качество оказания платных услуг;
- осуществляет административное руководство, контролирует и несет ответственность за финансово-хозяйственную деятельность, соблюдение сметной, финансовой и трудовой дисциплины, сохранность собственности, материальных и других ценностей.
3.8. Предоставление платных услуг учреждениями осуществляется на основании договора, регламентирующего и сроки их получения, порядок расчетов, права, обязанности и ответственность сторон, и (или) на основании квитанции об оплате данных услуг.
3.9. Расчеты за оказание платных услуг производятся ответственными лицами муниципального учреждения, предоставляющего данный вид услуги как через кредитное учреждение, так и с применением бланков строгой отчетности.
3.10. Потребители, пользующиеся платными услугами, вправе предъявить в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Положением требования о возмещении убытков, причиненных неисполнением или ненадлежащим исполнением платных услуг в соответствии с договором.

4. КОНТРОЛЬ ЗА ПРЕДОСТАВЛЕНИЕМ ПЛАТНЫХ УСЛУГ

Контроль за организацией и качеством предоставления платных услуг населению осуществляет в пределах своей компетенции:
4.1. Администрация учреждения культуры и искусства.
4.2. Управление культуры администрации муниципального образования город Новороссийск.
4.3. Другие органы и организации, на которые в соответствии с законодательством Российской Федерации возложена проверка деятельности учреждений культуры и искусства.

5. ПОРЯДОК ПОЛУЧЕНИЯ И РАСХОДОВАНИЯ СРЕДСТВ

5.1. Сметы доходов и расходов по внебюджетным средствам составляется бюджетным учреждением на текущий финансовый год в разрезе каждого источника поступления (по каждому кружку, вечерам отдыха, входной плате, услугам библиотек, платной образовательной деятельности, кинопоказам, договорной деятельности, спонсорским поступлениям, реализации альбомов и т.д.).
5.2. В доходной части сводной сметы учреждение указывает виды (источники) средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, а также целевые, добровольные взносы и иные поступления. Все доходы и поступления должны быть отражены в доходной части сметы в соответствии с положением об отнесении доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности в смете доходов и расходов учреждения на текущий финансовый год к статьям и подстатьям (кодам) классификации доходов бюджетов Российской Федерации.
5.3. В расходной части сметы указываются направления расходования внебюджетных средств в структуре кодов экономической классификации расходов бюджетов Российской Федерации. При этом в смете привязка расходов, производимых за счет внебюджетных средств, к конкретным источникам образования этих средств не осуществляется.
5.4. Полученный доход аккумулируется на расчетном счете в Едином фонде финансовых средств и расходуется следующим образом:
5.4.1. на заработную плату с начислениями ЕСН - до 50%;
5.4.2. на заработную плату административно-хозяйственного персонала - до 10%;
5.4.3. на оплату коммунальных услуг - до 10%;
5.4.4. учреждения, полностью оплачивающие все свои коммунальные услуги из средств, полученных от оказания платных услуг, осуществляющие свою деятельность в двух и более зданиях, могут направлять на заработную плату административно – хозяйственного персонала с начислениями – до 25 % средств, полученных от оказания дополнительных платных услуг.
5.5. оставшиеся после распределения средства расходуются на увеличение основных средств и материальных запасов, а также на прочие расходы по усмотрению руководства муниципального предприятия.
5.6. Бюджетное учреждение представляет в МУ ЦБ Управления культуры города Новороссийска смету доходов и расходов по внебюджетным средствам в целом на год, в разрезе источников поступлений доходов.
5.7. Сводные сметы доходов и расходов по внебюджетным средствам подписываются директором ЦБ, утверждаются начальником Управления культуры города Новороссийска, согласовываются куратором отрасли - заместителем главы администрации города Новороссийска по социальным вопросам. К смете доходов и расходов по предпринимательской и иной приносящей доход деятельности учреждение прилагает расшифровки по конкретным видам деятельности, предусмотренным уставом учреждения, и доходам, которые планирует получить от них учреждение, а также другим поступлениям. Детальной расшифровке также подлежат расходы учреждения по всем статьям, за подписью директора учреждения.

6. ОБЩИЕ ПРИНЦИПЫ И МЕТОДЫ РЕГУЛИРОВАНИЯ ЦЕН И ТАРИФОВНА ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛУГИ

6.1. При проведении платных мероприятий учреждения культуры в соответствии с действующим в Российской Федерации законодательством может устанавливать льготы на их посещение для детей дошкольного возраста, учащихся, инвалидов и военнослужащих срочной службы.
6.2. Себестоимость услуг складывается из затрат, предусмотренных главой 25 Налогового кодекса Российской Федерации и связанных с использованием основных фондов, материальных, топливно-энергетических и других видов ресурсов, а также затрат, связанных с управлением и обслуживанием производства.
6.3. К общеклубным расходам относятся: освещение территории, реклама и информация, капитальный ремонт зданий и оборудования, прочие расходы. Доля общеклубных расходов включается в калькуляцию каждой платной услуги в размере, прямо пропорциональном доле расходов по этой услуге в общем объеме расходов.
6.4. Расходы на оплату труда формируются исходя из действующего законодательства по оплате труда и численности работающих (ст. 255 НК) (основная заработная плата, надбавки, доплаты, премии, другие виды денежного стимулирования, материальная помощь).
6.5. Амортизационные отчисления определяются на основании соответствующих федеральных нормативных актов (ст. 256 НК РФ).
6.6. Прочие расходы учитываются в соответствии со ст. 264 НК РФ.
6.7. При определении цен прибыль предусматривается в размере до 15% к себестоимости. Сумма прибыли, остающаяся в распоряжении учреждения, направляется на формирование:
6.8. Средства на материальное поощрение и социальные выплаты (материальная помощь, премии, приобретение путевок).
6.9. Средства на содержание и развитие материально-технической базы (приобретение основных средств и малоценных предметов, расходы, связанные с содержанием материально-технической базы учреждения).

7. ПОРЯДОК СОГЛАСОВАНИЯ ЦЕН (ТАРИФОВ) НА ПЛАТНЫЕ УСЛУГИУЧРЕЖДЕНИЙ

7.1. Для пересмотра цен (тарифов) или введения новых видов исполнитель платных услуг направляет в администрацию города следующий пакет документов:
7.1.1. письменное обращение структурного отраслевого подразделения администрации города, курирующего регулируемую сферу деятельности, о необходимости изменения действующих цен и тарифов или введения новых видов услуг;
7.1.2. пояснительная записка с обоснованием причин изменения действующих цен и тарифов;
7.1.3. расчеты стоимости услуг;
7.1.4. прейскурант на оказание услуг.
7.2. При установлении единых предельных тарифов (цен) расчет производится исходя из сложившейся себестоимости товаров и услуг предприятия и учреждения в истекший период действия тарифов (цен) с учетом стоимости заложенных в производственную программу мероприятий на регулируемый период.
7.3. Единый предельный тариф устанавливается не чаще одного раза в год и утверждается постановлением главы.


Заместитель главы 
муниципального образования 
по экономике и финансам                                                       С.В. Калинина
