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	Приложение № 6
УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации 

муниципального образования

город Новороссийск 

от ___________________ № ____


УСЛОВИЯ
предоставления выплат стимулирующего характера отдельным категориям работников муниципальных учреждений отрасли «Культура»


1. Выплаты стимулирующего характера производятся за счет средств местного бюджета (бюджета муниципального образования город Новороссийск) в сумме 3000 (трех тысяч) рублей в месяц отдельным категориям работников муниципальных учреждений отрасли «Культура».

2. Перечень отдельных категорий работников муниципальных учреждений отрасли «Культура»:


2.1. Педагогические работники детских музыкальных, детских художественных школ и детских школ искусств;  

2.2. Работники библиотек (библиотекарь всех категорий, ведущий библиотекарь, главный библиотекарь, библиограф всех категорий, ведущий библиограф, главный библиограф, заведующий (начальник) структурным подразделением (отделом, сектором, филиалом);

2.3.
Работники учреждений культурно-досугового типа (художественный руководитель, культорганизатор, режиссер, хормейстер, балетмейстер, дирижер, художники (всех видов), артисты (всех видов), руководитель кружка, звукооператор, звукорежиссер, аккомпаниатор, лектор, заведующий (начальник) структурным подразделением (отделом, сектором, филиалом), руководитель клубного формирования, любительского объединения, клуба по интересам);

2.4.
Работники вышеуказанных учреждений, осуществляющие деятельность по следующим профессиям рабочих: вахтер, водитель, гардеробщик, дворник, истопник, кассир билетный, кладовщик, машинист (кочегар) котельной, машинист по стирке и ремонту белья, мойщик посуды, настройщик музыкальных инструментов, оператор видеозаписи, оператор котельной, переплетчик документов, плотник, повар, подсобный рабочий, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений, реставратор музыкальных инструментов, слесарь-сантехник, слесарь-электрик, сторож, уборщик служебных помещений, уборщик территорий, электрик, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования.

3.  Для отдельных категорий работников муниципальных учреждений отраслей «Культура» денежные выплаты, определенные настоящим постановлением, носят дополнительный характер и производятся исходя из фактически отработанного работником времени в календарном месяце по основному месту работы и по основной должности:

3.1. При занятии штатной должности в полном объеме (не менее одной ставки, не менее одного оклада (должностного оклада)) денежные выплаты производятся из расчета 3000 рублей в месяц.


3.2. При занятии штатной должности не в полном объеме или случае если месяц, за который производится выплата, отработан не полностью, денежная выплата производится пропорционально отработанному времени.

Начальник

управления культуры                                                                        В.В. Матвейчук

