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Приложение № 1
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

муниципального образования

город Новороссийск

от                        № 

ПАСПОРТ 

муниципальной программы

«Развитие территориального общественного самоуправления

муниципального образования город Новороссийск на 2017-2019 годы»

	Координатор муниципальной программы
	МКУ «Территориальное управление по взаимодействию администрации с населением»



	Координаторы подпрограмм
	Не предусмотрены программой

	Участники муниципальной программы
	МКУ «Территориальное управление по взаимодействию администрации с населением»


	Подпрограммы муниципальной программы
	Не предусмотрены программой

	Ведомственные целевые программы
	Не предусмотрены программой

	Цели муниципальной программы
	Создание и развитие единой системы работы с населением и взаимодействию с органами территориального общественного самоуправления и координационными советами всех структурных подразделений администрации муниципального образования город Новороссийск, эффективного функционирования вновь созданной структуры координационных Советов районов и округов, районных и территориальных центров по работе с населением и взаимодействия с органами ТОС.

	Задачи муниципальной программы
	     Разработка нормативно-правового механизма обеспечения единой системы в работе с населением и взаимодействием с органами ТОС и Координационными Советами. 

     Развитие материально-технической базы Координационных Советов округов, приведение их в соответствие с современными требованиями.

     Повышение квалификации и профессионального уровня специалистов районных и территориальных центров, совершенствование и дальнейшее повышение их профессионального уровня.

    Совершенствование содержания  форм и методов работы на основе взаимосоответствия интересов населения и социума.

	Перечень целевых показателей муниципальной программы
	       Прием граждан  органами ТОС и Координационными Советами. 
       Количество заседаний Координационных    Советов.
       Организация, проведение и информационное сопровождение семинаров, тренингов,  направленных на повышение активности и компетентности секретарей Координационных Советов, органов территориального  общественного  самоуправления в решении проблем округов.
      Организация, проведение и информационное сопровождение праздников двора, улиц и микрорайонов.
      Организация, проведение и информационное сопровождение праздников округов.
      Организация, проведение и информационное сопровождение акции «Месяц чистоты».
      Организация, проведение и информационное сопровождение конкурсов «Лучший секретарь Координационного совета», «Лучший ТОС», День местного самоуправления.


	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	2017 - 2019 г.г.

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы
	Средства по программе – 708 тыс. руб.

Средства местного бюджета (МБ) -

2017 год -  395 тыс. рублей
2018 год - 157 тыс. рублей
2019 год -  156 тыс. рублей



	Контроль  за выполнением муниципальной программы
	МКУ «Территориальное управление по взаимодействию администрации с населением»



Раздел I
ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ

И ПРОГНОЗ РАЗВИТИЯ  ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ОБЩЕСТВЕННОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ
           На территории  муниципального образования город Новороссийск создано 34 Координационных Советов, 125 органов ТОС  в которых работает 385  человек. Председателями Координационных Советов   являются депутаты городской Думы. Координационные  Советы  берут на себя ряд важных задач, начиная от санитарного порядка и благоустройства территории округа, работы с управляющими компаниями, и заканчивая раскрытием духовного и творческого потенциала жителей территорий, решением социально-значимых проблем для жителей.   
       Для совместной работы Координационных Советов и территориальных общественных самоуправлений подготовлен план мероприятий:
- Организация и проведение  семинаров и встреч с руководителями  муниципальных и государственных  учреждений по вопросам, связанным с участием Координационных советов, территориальных  общественных  самоуправлений в решении проблем города

-Организация, проведение и информационное сопровождение семинаров,  тренингов,  направленных на повышение активности и компетентности секретарей Координационных Советов, органов территориального  общественного  самоуправления в решении проблем округов

- Организация, проведение и информационное сопровождение праздников двора, улиц и микрорайонов

- Организация, проведение и информационное сопровождение праздников округов

- Организация, проведение и информационное сопровождение акции «Месяц чистоты»

- Организация, проведение и информационное сопровождение конкурсов «Лучший секретарь Координационного совета», «Лучший ТОС», День местного самоуправления

Координационные Советы и территориальные общественные самоуправления  сегодня - неотъемлемая часть общества, реальная движущая сила социальных преобразований современности. Их возрастающая роль в развитии и становлении гражданского общества требует от органов местного самоуправления дальнейшего совершенствования основных форм, методов и принципов взаимодействия с ними при решении вопросов местного значения. Координационные советы и территориальные общественные самоуправления являются одним из способов реализации инициатив населения и играют важную роль в решении проблем местных сообществ.  
Раздел II
ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ, СРОКИ И ЭТАПЫ   РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
          Цели программы:
Создание и развитие единой системы работы с населением и взаимодействию с органами территориального общественного самоуправления и координационными советами всех структурных подразделений администрации муниципального образования город Новороссийск, эффективного функционирования вновь созданной структуры координационных Советов районов и округов, районных и территориальных центров по работе с населением и взаимодействия с органами ТОС.

          Задачами являются:

Разработка нормативно-правового механизма обеспечения единой системы в работе с населением и взаимодействием с органами ТОС и Координационными Советами.

Развитие материально-технической базы Координационных Советов округов, приведение их в соответствие с современными требованиями.

Повышение квалификации и профессионального уровня специалистов районных и территориальных центров, совершенствование и дальнейшее повышение их профессионального уровня.

Совершенствование содержания  форм и методов работы на основе взаимосоответствия интересов населения и социума.
Задачи программы: Разработка нормативно-правового механизма обеспечения единой системы в работе с населением и взаимодействием с органами ТОС и Координационными Советами.

Развитие материально-технической базы Координационных Советов округов, приведение их в соответствие с современными требованиями.
Целевые  показатели: 
- Прием граждан  органами ТОС и Координационными Советами.

- Количество заседаний Координационных    Советов.

- Организация, проведение и информационное сопровождение семинаров, тренингов,  направленных на повышение активности и компетентности секретарей Координационных Советов, органов территориального  общественного  самоуправления в решении проблем округов.

- Организация, проведение и информационное сопровождение праздников двора, улиц и микрорайонов.

- Организация, проведение и информационное сопровождение праздников округов.

- Организация, проведение и информационное сопровождение акции «Месяц чистоты».

- Организация, проведение и информационное сопровождение конкурсов «Лучший секретарь Координационного совета», «Лучший ТОС», День местного самоуправления.
Сроки и этапы реализации программы:
Реализация Программы предусматривает организацию работы Координационных Советов и актива территориального общественного самоуправления, по проведению программных мероприятий, участие жителей города в массовых мероприятиях, проводимых в рамках Программы, а также обеспечение информированности населения по вопросам социальной направленности и деятельности общественного сектора города  через средства массовой информации.

Планируется согласно  поставленным задачам:

предоставление информационной, консультационной, методической, правовой поддержки ТОС и Координационных Советов;

проведение конференций ТОС, тематических круглых столов, семинаров, тренингов направленных на повышение активности и компетентности секретарей Координационных Советов, органов территориального общественного самоуправления в решении проблем округов;

осуществление публикаций информации  в СМИ;

проведение ряда мероприятий с общественными организациями и общегородских мероприятий с участием  предприятий, организаций и учреждений города, посвященных памятным датам и крупным праздникам.

Срок реализации Программы 2017 - 2019 годы.
Раздел III
 РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ
Органы местного самоуправления осуществляют финансирование мероприятий по работе с населением в соответствии с перечнем мероприятий муниципальной программы «Развитие территориального общественного самоуправления муниципального образования город Новороссийск на 2017-2019 годы».

Основными источниками финансирования мероприятий программы является местный бюджет, а также целевые средства депутатского фонда.

Средства по программе – 708 тыс. руб.

Средства местного бюджета (МБ) -

2017 год -   395 тыс. рублей
2018 год - 157 тыс. рублей

2019 год - 156 тыс. рублей 

Средства местного бюджета, направленные на финансирование мероприятий программы, подлежат ежегодному уточнению при принятии местного бюджета на соответствующий финансовый год.

В ходе реализации программы отдельные мероприятия, объемы и источники их финансирования могут корректироваться на основе анализа полученных результатов и с учетом реальных возможностей местного бюджета.

Координатор Программы с учетом выделяемых на реализацию Программы финансовых средств, ежегодно уточняет целевые показатели и затраты по программы мероприятиям, механизм реализации Программы, состав исполнителей.
Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями с сфере реализации муниципальной программы на очередной финансовый год и плановый период не предусмотрено Программой.
Раздел IV
МЕТОДИКА ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы основывается на принципе сопоставления фактически достигнутых значений целевых показателей с их плановыми значениями по результатам отчётного года.
Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится в соответствии с Методикой оценки эффективности реализации муниципальной программы муниципального образования город Новороссийск согласно приложению № 6 к Порядку принятия решения о разработке, формировании, реализации и оценке эффективности реализации 

муниципальных программ муниципального образования город Новороссийск, утвержденному постановлением администрации муниципального образования город Новороссийск № 2878 от 28 марта 2017 года «Об утверждении порядка принятия решения о разработке, формировании, реализации и оценке эффективности реализации муниципальных программ муниципального образования город Новороссийск». 
Результаты оценки эффективности реализации муниципальной программы предоставляются ежегодно до 20 февраля в управление экономического развития.
Раздел V
МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ И КОНТРОЛЬ ЗА ЕЕ ВЫПОЛНЕНИЕ 
Координатор муниципальной программы – МКУ «Территориальное управление по взаимодействию администрации города с населением» осуществляет текущее управление муниципальной программой и в процессе ее реализации:

организует координацию деятельности всех участников;

организует нормативно-правовое и методическое обеспечение реализации муниципальной программы;

обеспечивает приведение муниципальной программы в соответствие с решением городской Думы Новороссийска  о местном бюджете на очередной финансовый год и плановый период;

принимает решение о внесении в установленном порядке изменений в муниципальную программу;
организует информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач муниципальной программы;

готовит ежегодный доклад о ходе реализации муниципальной программы;

ежемесячно, ежеквартально, до 10-го числа месяца следующего за отчетным (за исключением отчетного периода за год) представляет в управление экономического развития администрации муниципального образования город Новороссийск и финансовое управление администрации муниципального образования город Новороссийск отчетность об объемах и источниках финансирования муниципальной программы в разрезе мероприятий по формам, утверждённым постановлением администрации муниципального образования город Новороссийск от 28 марта 2017 года  № 2878. В случае расхождений между плановыми и фактическими значениями объемов финансирования и показателей эффективности муниципальной программы координатором муниципальной программы проводится анализ факторов, и указываются причины, повлиявшие на расхождения;

проводит оценку эффективности реализации муниципальной программы, а также оценку целевых индикаторов и показателей реализации муниципальной программы в целом.

Реализация мероприятий, по которым предусмотрено финансирование, осуществляется на основании государственных контрактов (договоров) на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок, товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

Содержание и объемы финансирования мероприятий, реализуемых муниципальной программой, после проведения оценки их эффективности могут уточняться. 
Контроль за ходом выполнения муниципальной программы осуществляется МКУ «Территориальное управление по взаимодействию администрации города с населением». 
Ежегодно координатор муниципальной программы направляет в управление экономического развития администрации муниципального образования город Новороссийск доклад о ходе выполнения программных мероприятий и эффективности использования финансовых средств.

Руководитель МКУ «Территориальное 

управление по взаимодействию 

администрации города с населением»


           Л. Н. Сумбулова   

