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РЕШЕНИЕ

ГОРОДСКОЙ ДУМЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ГОРОД  НОВОРОССИЙСК
 от ________________   





            № _______

г. Новороссийск
О внесении изменений в решение городской Думы муниципального образования город Новороссийск от 30 мая 2017 года № 200 
«О муниципальной службе в муниципальном образовании 
город Новороссийск»
Во исполнение протеста прокуратуры города Новороссийска                   от 24 марта 2022 года № 7/02-309-22 на Положение о муниципальной службе в муниципальном образовании город Новороссийск, утвержденное решением городской Думы муниципального образования город Новороссийск                     от 30 мая 2017 года № 200,  в соответствии с Федеральным законом               от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», руководствуясь Уставом муниципального образования город Новороссийск, городская Дума муниципального образования город Новороссийск  р е ш и л а:
1. В решение городской Думы муниципального образования город Новороссийск от 30 мая 2017 года № 200 «О муниципальной службе в муниципальном образовании город Новороссийск» внести следующие изменения:

1.1. Пункт 1 решения городской Думы муниципального образования город Новороссийск от 30 мая 2017 года № 200 «О муниципальной службе в муниципальном образовании город Новороссийск» дополнить подпунктом 1.9. следующего содержания:

«1.9. Положение о порядке ведения реестра муниципальных служащих в муниципальном образовании город Новороссийск» (приложение № 9).».
1.2.  Подпункт 1.5. «Положение о порядке ведения личного дела муниципального служащего муниципального образования город Новороссийск (приложение № 5) исключить.
1.3. В Приложение № 1 «Положение о муниципальной службе в муниципальном образовании город Новороссийск» внести следующие изменения:

1.3.1. из абзаца 2 статьи 1 исключить слова «председатель избирательной комиссии муниципального образования город Новороссийск»;

1.3.2. из статьи 2 исключить слова «аппарате избирательной комиссии муниципального образования» и слова «избирательной комиссии муниципального образования»;

1.3.3. из пункта 2 статьи 5 исключить слова «избирательной комиссии муниципального образования город Новороссийск»;

1.3.4. из подпункта 5 пункта 1 статьи 7 исключить слова «избирательной комиссии муниципального образования»;

1.3.5. из подпункта 4 пункта 1 статьи 8 исключить слова «аппарате избирательной комиссии муниципального образования»;
1.3.6. подпункт 4 пункта 1 статьи 9 дополнить предложением «Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинской организации устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;»;

1.3.7. статью 9 дополнить пунктом 1.2. следующего содержания: 
«1.2. Гражданин не может быть назначен на должность главы местной администрации по контракту, а муниципальный служащий не может замещать должность главы местной администрации по контракту в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования.»;

1.3.8. из пункта 3 статьи 9 исключить слова «аппарата избирательной комиссии муниципального образования»;

1.3.9. из пункта 1 статьи 10 исключить слова «аппарат избирательной комиссии муниципального образования» и слова «избирательная комиссия муниципального образования» (в соответствующем склонении);
1.3.10. из пункта 4 статьи 11 исключить слова «аппарате избирательной комиссии муниципального образования»;
1.3.11. пункт 5 статьи 14 исключить;

1.3.12. пункт 1 статьи 15 изложить в следующей редакции:

«1. Классные чины муниципальных служащих присваиваются муниципальным служащим в соответствии с Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае;»;
1.3.13.  пункт 5 статьи 15 изложить в следующей редакции:

«5. Порядок присвоения и сохранения классных чинов определяется Законом Краснодарского края от 3 июня 2009 года № 1740-КЗ «О порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальных служащих в Краснодарском крае.»;
1.3.14. пункты 6 - 17 статьи 15 исключить;
1.3.15. статью 17 дополнить пунктом 5 следующего содержания:
«5. При замещении должности муниципальной службы в муниципальном образовании город Новороссийск, претендент рассматривается на Кадровой комиссии, в ходе которой осуществляется оценка профессионального уровня и соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.»;
1.3.16. пункт 2 статьи 17.1. изложить в следующей редакции:

«2. Заключение договора о целевом обучении осуществляется на конкурсной основе в порядке, установленном законом Краснодарского края и местными нормативными правовыми актами.»;
1.3.17. из пунктов 2, 4 статьи 19 исключить слова «председатель избирательной комиссии муниципального образования город Новороссийск»;

1.3.18. из пункта 3 статьи 20 исключить слова «председатель избирательной комиссии муниципального образования город Новороссийск»;

1.3.19. Статью 21 изложить в следующей редакции:
«1. Муниципальному служащему предоставляются гарантии, предусмотренные   федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации.

 Уставом муниципального образования город Новороссийск муниципальным служащим могут быть предоставлены дополнительные гарантии.
2. Расходы, связанные с предоставлением гарантий и компенсаций, предусмотренных настоящим Положением, производятся за счет средств местного бюджета (бюджета муниципального образования город Новороссийск).»;
1.3.20. абзац 4 пункта 2 статьи 22 исключить;

1.3.21. в пункте 1 статьи 22.1. вместо слов «статьей 27» читать слова «статьями 27 и 27.1.»;
1.3.22. в пунктах 3, 4, 6 статьи 22.1. вместо слов «статьями 14.1, 15, 27» читать слова «статьями 14.1., 15, 27 и 27.1.»;

1.3.23. пункт 2 статьи 23.1. изложить в следующей редакции:
«2. Осуществление профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в дистанционном формате регулируется трудовым законодательством.»;

1.3.24.  пункты 3 и 4 статьи 23.1. исключить;
1.3.25. из пункта 9 статьи 24 исключить слова «председателем избирательной комиссии муниципального образования город Новороссийск»;

1.3.26.  пункт 5 статьи 27 изложить в следующей редакции: 
«5. Стаж муниципальной службы определяется комиссией по установлению стажа муниципальной службы, создаваемой при органах местного самоуправления, и утверждается распоряжением главы муниципального образования.»;
1.3.27. из пункта 1 статьи 30 исключить слова «избирательной комиссии муниципального образования город Новороссийск»;

1.3.28. пункт 3 статьи 30 изложить в следующей редакции:
«3. Ведение личного дела муниципального служащего осуществляется в порядке, установленном для ведения личного дела государственного гражданского служащего.»;
1.3.29.  Из пункта 2 статьи 31 исключить слова «избирательной комиссии муниципального образования город Новороссийск»; 

1.3.30. Пункт 6 статьи 31 изложить в следующей редакции: 
«6. Порядок ведения реестра определяется Положением о порядке ведения реестра муниципальных служащих в муниципальном образовании город Новороссийск (Приложение № 9).».
1.4. В Приложение № 2 «Реестр должностей муниципальной службы в муниципальном образовании город Новороссийск» внести следующие изменения:

1.4.1. статью 1 изложить в следующей редакции:

«1. В Реестр муниципальных должностей включаются должности, устанавливаемые Уставом муниципального образования город Новороссийск в соответствии с федеральными законами, законами Краснодарского края, для непосредственного исполнения полномочий органов местного самоуправления, иных муниципальных органов:

- глава муниципального образования город Новороссийск;

- председатель городской Думы муниципального образования город Новороссийск; 
- заместитель председателя городской Думы муниципального образования город Новороссийск; 

- председатель комитета (комиссии) городской Думы муниципального образования город Новороссийск; 

 - депутат городской Думы муниципального образования город Новороссийск; 



- председатель контрольно-счетной палаты муниципального образования город Новороссийск; 


- заместитель председателя контрольно-счетной палаты муниципального образования город Новороссийск.»;
1.4.2. из пункта 1 статьи 2 исключить слова «и избирательной комиссии»;

1.4.3. пункт 4 статьи 3 исключить;

1.4.4.  из пункта 1 статьи 4 исключить слова «избирательной комиссии муниципального образования город Новороссийск»;

1.4.5. абзац 4 пункта 4 статьи 4 исключить.
1.5. В Приложение № 3 «Положение о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в муниципальном образовании город Новороссийск» внести следующие изменения:

1.5.1. абзац 3 пункта 6 изложить в следующей редакции:

«В случае проведения конкурса на замещение должности руководителя территориального органа местной администрации, на который возлагается осуществление части полномочий местной администрации в сельских населенных пунктах, расположенных в городском округе, порядок формирования конкурсной комиссии в муниципальном образовании должен предусматривать включение в число ее членов кандидатур, выдвинутых сходом граждан в каждом из этих сельских населенных пунктов.»;
1.5.2. подпункт «г» пункта 7 изложить в следующей редакции:
«г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, предусмотренные статьей 66.1. Трудового кодекса Российской Федерации, или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
- копии документов об образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);»;

1.5.3. пункт 17 изложить в следующей редакции: 

«17. В состав комиссии входят:

- заместители главы муниципального образования;
- помощники главы муниципального образования;
- председатель (заместитель председателя) профсоюзного комитета администрации муниципального образования;
- представители кадровой, юридической и аналитической служб;
- начальник управления делами городской Думы (по согласованию); 
- председатель Общественной палаты муниципального образования город Новороссийск (по согласованию).
Состав комиссии утверждается постановлением администрации муниципального образования город Новороссийск.
В случае проведения конкурса на замещение должности руководителя территориального органа местной администрации, на который возлагается осуществление части полномочий местной администрации в сельских населенных пунктах, расположенных в городском округе, порядок формирования конкурсной комиссии в муниципальном образовании будет предусматривать включение в число ее членов кандидатур, выдвинутых сходом граждан в каждом из этих сельских населенных пунктов.»;
 1.5.4. Приложение № 2 к Положению о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в муниципальном образовании город Новороссийск» исключить; 

1.5.5. Приложение № 5 к Положению о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в муниципальном образовании город Новороссийск» исключить.
1.6. В Приложение № 4 «Положение о порядке проведения аттестации муниципальных служащих» внести следующие изменения:

1.6.1. пункт 2 статьи 1 изложить в следующей редакции:

«2. При проведении аттестации муниципальных служащих администрации муниципального образования город Новороссийск, состав Аттестационной комиссии утверждается распоряжением администрации муниципального образования город Новороссийск.

При проведении аттестации муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты муниципального образования город Новороссийск, состав Аттестационной комиссии утверждается распоряжением председателя Контрольно-счетной палаты.
При проведении аттестации муниципальных служащих управления делами городской Думы муниципального образования город Новороссийск, состав Аттестационной комиссии утверждается распоряжением председателя городской Думы муниципального образования город Новороссийск.
При проведении аттестации муниципальных служащих могут привлекаться к работе Аттестационной комиссии независимые эксперты - специалисты по вопросам, связанным с муниципальной службой.

В случае, если член Аттестационной комиссии освобожден от должности, то в состав Аттестационной комиссии включается вновь назначенное должностное лицо. При этом, внесение изменений в состав комиссии не требуется. Изменения состава комиссии фиксируются протоколами заседаний комиссии.»;

1.6.2. подпункт «б» пункта 5 статьи 1 изложить в следующей редакции:

«б) форма аттестационного листа муниципального служащего (приложение № 3);»;
1.6.3. пункт 6 статьи 1 изложить в следующей редакции:
«6. Для проведения аттестации муниципального служащего его непосредственным руководителем готовится отзыв об исполнении должностных обязанностей подлежащим аттестации муниципальным служащим за аттестационный период (далее отзыв), подписанный его непосредственным руководителем и утвержденный вышестоящим руководителем (приложение № 2).
До представления отзыва в Аттестационную комиссию муниципальный служащий должен быть ознакомлен с его содержанием не менее чем за одну неделю до проведения аттестации. В отзыве делается отметка об ознакомлении муниципального служащего с его содержанием. При этом аттестуемый муниципальный служащий вправе представить в Аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной деятельности за аттестационный период, а также заявление о своем несогласии с отзывом или пояснительную записку на отзыв.
К отзыву прилагаются должностная инструкция муниципального служащего и сведения о выполненных муниципальным служащим поручениях и подготовленных им проектах документов за аттестационный период, содержащиеся в годовых отчетах о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.».
1.6.4. из подпункта «б» пункта 2 статьи 2 исключить слова «председателя избирательной комиссии муниципального образования город Новороссийск»; 
1.6.5. пункт 4 статьи 2 изложить в следующей редакции:

«4. Кадровые службы администрации муниципального образования город Новороссийск, лица, ответственные за кадровую работу управления делами городской Думы муниципального образования город Новороссийск, Контрольно-счетной палаты муниципального образования город Новороссийск, отраслевых, функциональных и территориальных органов администрации муниципального образования город Новороссийск, не менее чем за две недели до проведения аттестации муниципальных служащих представляют в соответствующую Аттестационную комиссию список муниципальных служащих, подлежащих аттестации, отзывы об исполнении должностных обязанностей подлежащими аттестации муниципальными служащими за аттестационный период.»;
1.6.6. пункт 9 статьи 2 изложить в следующей редакции:

«9. По результатам аттестации муниципального служащего, Ааттестационная комиссия выносит решение о том, соответствует ли муниципальный служащий замещаемой должности муниципальной службы или не соответствует. Аттестационная комиссия может давать рекомендации о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о повышении их в должности, а в случае необходимости - рекомендации об улучшении деятельности аттестуемых муниципальных служащих, а также о направлении отдельных муниципальных служащих для получения дополнительного профессионального образования. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования.
 В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы, представитель нанимателя (работодатель) может в срок не более одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. По истечении указанного срока увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам данной аттестации не допускается.
Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в судебном порядке.».
1.6.7. пункт 10 статьи 2 исключить;

1.6.8. из пункта 12 статьи 2 исключить слова «должностные инструкции муниципальных служащих», «избирательной комиссии муниципального образования город Новороссийск»;
1.6.9. пункты 13, 14, 15 исключить. 
1.7. Приложение № 5 «Положение о порядке ведения личного дела муниципального служащего в муниципальном образовании город Новороссийск» исключить.

1.8. В Приложение № 6 «Положение по формированию и подготовке кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования город Новороссийск» внести следующие изменения:

1.8.1. пункт 9 изложить в следующей редакции:

«9. Граждане, являющиеся кандидатами для включения в резерв, должны соответствовать следующим общим требованиям:

- наличие гражданства Российской Федерации;

- отсутствие гражданства иностранного государства (других государств), если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации;

- проживание на территории Краснодарского края;

- наличие высшего образования;

- отсутствие судимости;

- для резерва развития – возраст до 35 лет;

- для резерва функционирования – возраст до 50 лет;

- соответствие квалификационным требованиям по должности муниципальной службы, на включение в резерв по которой рассматриваются их кандидатуры, обладать комплексом высоких деловых и моральных качеств, организаторских способностей.»;
1.8.2.  подпункт «е» пункта 14 изложить в следующей редакции:
«е) копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, предусмотренные статьей 66.1. Трудового кодекса Российской Федерации, или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина, заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);»;
1.8.3. подпункт «ж» пункта 14 изложить в следующей редакции:

«ж) копии документа (документов) о высшем образовании с приложением (приложениями). По желанию кандидата могут быть представлены копии документов о дополнительном профессиональном образовании;»;
1.8.4.  подпункты «з», «и» пункта 14 исключить;

1.8.5.  пункт 14 дополнить подпунктом «л» следующего содержания:
«л) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования, в соответствии с Приказом МВД России от 27 сентября 2019 года № 660 «Об утверждении Административного регламента Министерства внутренних дел Российской Федерации по предоставлению государственной услуги по выдаче справок о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования»;
1.8.6. пункт 21 изложить в следующей редакции:

«21. Включение кандидатов в резерв (исключение из резерва) осуществляется распоряжением администрации муниципального образования город Новороссийск.»; 

1.8.7. пункт 35 исключить;
1.8.8. пункт 36 изложить в следующей редакции:

«36. Информация о формировании, ведении, использовании резерва, а также о резервистах размещается на официальном Интернет-портале администрации муниципального образования город Новороссийск.»;

1.8.9. пункт 4 приложения № 1 к Положению по формированию и подготовке кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования город Новороссийск изложить в следующей редакции:
«4. Справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования.»;
1.8.10. Приложение № 2 к Положению по формированию и подготовке кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования город Новороссийск читать в новой редакции (Приложение        № 1 к настоящему решению); 
1.8.11. Приложение № 3 к Положению по формированию и подготовке кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования город Новороссийск читать в новой редакции (Приложение         № 2 к настоящему решению);
1.8.12. Приложение № 4 к Положению по формированию и подготовке кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования город Новороссийск исключить;
1.8.13. Приложение № 6 к Положению по формированию и подготовке кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования город Новороссийск читать в новой редакции (Приложение         № 3 к настоящему решению);
1.8.14. Приложение № 8 к Положению по формированию и подготовке кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования город Новороссийск исключить;
1.8.15. Приложение № 9 к Положению по формированию и подготовке кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования город Новороссийск исключить.
1.9. В Приложение № 8 «Положение о порядке сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими администрации муниципального образования город Новороссийск, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органов и оценке профессионального уровня их знаний, навыков и умений» внести следующие изменения:

1.9.1.  пункт 4 изложить в следующей редакции:

   «4. Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы на определенный срок полномочий, за исключением муниципальных служащих, замещающих должности глав местных администраций по контракту, классные чины присваиваются по результатам квалификационного экзамена.  Квалификационный экзамен проводится при решении вопроса о присвоении классного чина муниципальной службы по инициативе муниципального служащего не позднее чем через три месяца после дня подачи им письменного заявления о присвоении классного чина муниципальной службы.»;
1.9.2. пункты 5-7 исключить;

1.9.3.  пункт 10 изложить в следующей редакции:
«10. Организация проведения квалификационного экзамена возлагается на управление кадровой политики администрации муниципального образования город Новороссийск.»;
1.9.4.  пункт 11 изложить в следующей редакции:

«11. Управление кадровой политики:»;
1.9.5. пункт 23 изложить в следующей редакции:

«23. Управление кадровой политики не позднее чем через десять дней после проведения квалификационного экзамена направляет результаты квалификационного экзамена главе муниципального образования город Новороссийск.»;
1.9.6. пункт 25 изложить в следующей редакции:

«25. Выписка из распоряжения о присвоении классного чина подшивается в личное дело, запись о присвоении классного чина вносится в трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, предусмотренные статьей 66.1. Трудового кодекса Российской Федерации.».
1.10. Дополнить Приложением № 9 «Положение о порядке ведения реестра муниципальных служащих в муниципальном образовании город Новороссийск» (Приложение № 4 к настоящему решению).
2. Отделу информационной политики и средств массовой информации администрации муниципального образования город Новороссийск обеспечить официальное опубликование настоящего решения в печатном средстве массовой информации и размещение (опубликование) настоящего решения на официальном сайте администрации и городской Думы муниципального образования город Новороссийск в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на председателя постоянного комитета городской Думы по законности, правопорядку и правовой защите граждан А.П. Антонова и главу муниципального образования город Новороссийск А.В. Кравченко.
4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования. 
Глава муниципального образования                   Председатель городской Думы

город Новороссийск

     

_________________  А.В. Кравченко                 ______________  А.В. Шаталов

	Приложение № 1
Утверждено решением городской 

Думы муниципального образования город Новороссийск

от__________________№ ________

Приложение № 2 

к Положению по формированию и подготовке кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования город Новороссийск


АНКЕТА

кандидата в резерв управленческих кадров администрации

муниципального образования г. Новороссийск

(заполняется собственноручно)

Фамилия  _________________________________________________                               Фото  

Имя      _________________________________________________                                 (3 x 4)

Отчество _________________________________________________       

	1. Если изменяли фамилию, имя или отчество, то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	2. Число, месяц, год рождения
	

	3. Место рождения
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства - укажите)
	

	5. Семейное положение
	

	6. Наличие детей (если да, указать количество, пол (сын / дочь), год рождения)
	

	7. Адрес регистрации (индекс; страна; республика (край, область); район (город районного значения); город (станица, село, деревня); улица; номер дома
	

	8. Адрес фактического проживания (индекс; страна: край; район (город районного значения); город (станица, село, деревня); улица; номер дома
	

	9. Общее время проживания на территории Краснодарского края (количество лет)
	

	10. Образование (включая среднее профессиональное)

(указывается полное наименование учебного заведения с указанием организационно правовой формы, год окончания, номер диплома, направление подготовки (специальность) по диплому, квалификация по диплому)
	

	11. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания) Ученое звание, ученая степень (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	12. Контактная информация:

	номер мобильного телефона
	

	адрес электронной почты
	

	13. Другие средства коммуникации (указать):

	
	

	14. Владение иностранными языками (язык, читаете, переводите со словарем, читаете и можете изъясняться, владеете свободно)
	

	15. Государственные награды, иные награды и знаки отличия, почетные звания (название награды, кем награжден, год получения, основание получения)
	

	16. Сведения о судимости (когда и за что)
	

	17. Сведения о привлечении к административной ответственности за предшествующий и текущий год (когда, за какое правонарушение, вид наказания)
	


18. Трудовая деятельность (указывается в хронологическом порядке, включая работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.)

	Месяц и год
	Должность

с указанием организации
	Адрес         организации

	поступления
	увольнения
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


19. Служба в вооруженных силах, органах безопасности и правопорядка

	Месяц и год
	Информация о службе (вид службы, вид призыва (срочная/по контракту), период прохождения службы, вид/род войск, должность/звание)

	начала службы
	окончания службы
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


20. Работа на выборных должностях

	Месяц и год
	Наименование

	начала
	окончания
	выборного органа
	выборной должности

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


21. Участие в работе коллегиальных, совещательных органов, членство в общественных, общественно-политических организациях

	Месяц и год
	Наименование органа (организации)
	Роль (статус, должность)

	начала
	окончания
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


22. Проектная деятельность

	Месяц и год
	Наименование проекта, уровень (федеральный, региональный, местный)
	Роль (руководящая, координирующая)

	начала
	окончания
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


23. Кем рекомендуется в резерв управленческих кадров

	Фамилия, имя, отчество (полностью)
	Место работы, должность
	Контактная информация

	
	
	номер стационарного рабочего телефона;

номер мобильного телефона и т.д.


    24. Паспорт или документ, его заменяющий

___________________________________________________________________________

                     (серия, номер, кем и когда выдан)

___________________________________________________________________________

Мне известно, что сообщение о себе в анкете недостоверных либо заведомо ложных сведений повлечет отказ от участия в отборе и от включения в резерв управленческих кадров Краснодарского края.

Об изменении анкетных данных обязуюсь в течение 10 рабочих дней информировать кадровую службу соответствующего органа местного самоуправления муниципального образования город Новороссийск. Мне известно, что непредставление (несвоевременное представление) актуальных анкетных данных повлечет исключение из резерва. 
Я согласен (согласна) добровольно участвовать в конкурсных и оценочных процедурах в рамках проводимого отбора кандидатов в резерв. 

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).

	"___" _______________ 20___ г.
	__________________Подпись                   


	Приложение № 2

Утверждено решением городской 

Думы муниципального образования город Новороссийск

от__________________№ ________

Приложение № 3 

к Положению по формированию и подготовке кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования город Новороссийск


СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных

 Я, ____________________________________________________________________________________,

зарегистрированный(ая) по адресу ______________________________________________________
_____________________________________________________________________________________

документ, удостоверяющий личность _____________________________ серия _________________
                                                  (наименование документа)

номер _________, выдан _______________________________________________________________

____________________________________________________________________________________,

                  (орган, выдавший документ, дата выдачи)

в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года N 152-ФЗ "О персональных данных" даю согласие комиссии при главе администрации муниципального образования город Новороссийск по формированию и подготовке кадрового  резерва  (353900, г. Новороссийск, ул. Советов,18) на обработку (любое действие (операцию) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение) следующих персональных данных:

фамилия, имя, отчество, прежние фамилия, имя, отчество, дата, место и причина изменения (в случае изменения), фотография, дата и место рождения, гражданство, семейное положение, наличие детей (количество, пол, год рождения), адрес регистрации и фактического проживания, общее время проживания на территории Краснодарского края, образование (когда и какие образовательные учреждения закончил(а), номера дипломов, направление подготовки или специальность, квалификация), послевузовское профессиональное образование (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания), ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов), контактная информация (номера домашних, рабочих стационарных (проводных) телефонов, номера мобильных (беспроводных) телефонов, адреса электронной почты), другие средства коммуникации (вписать) _________________________________________, иностранный язык (название языка, степень владения), государственные награды, иные награды и знаки отличия (название награды, кем награжден(а), когда, основание), наличие (отсутствие) судимости (когда и за что), сведения о привлечении к административной ответственности (когда, за что, вид наказания), трудовая деятельность, включая работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п. (дата поступления и увольнения, должность и место работы (службы), адрес организации), военная служба или служба в органах безопасности и правопорядка (дата начала, окончания, информация о службе), работа на выборных должностях (дата начала, окончания, наименование выборного органа, должности), участие в работе коллегиальных, совещательных органов, членство в общественных, общественно-политических объединениях и организациях, проектная деятельность (дата начала и окончания, наименование органа (организации проекта), роль), кем рекомендуется в кадровый резерв (фамилия, имя, отчество, место работы, должность, контактная информация, номера рабочих стационарных (проводных) телефонов, номера мобильных (беспроводных) телефонов), паспорт (серия, номер, кем и когда выдан).

Вышеуказанные персональные данные представляю для обработки в целях обеспечения соблюдения в отношении меня законодательства Российской Федерации в сфере отношений, связанных с отбором в кадровый резерв, включением и нахождением в кадровом резерве.

Я ознакомлен(а), с тем что:

1) согласие на обработку персональных данных действует с даты подписания настоящего Согласия в течение всего срока нахождения в Региональном резерве, увеличенного на один год. В случае невключения меня в Региональный резерв - в течение одного года;

2) согласие на обработку персональных данных может быть отозвано на основании письменного заявления в произвольной форме;

3) в случае отзыва согласия на обработку персональных данных Комиссия вправе продолжить обработку персональных данных без согласия при наличии оснований, указанных в пунктах 2 - 11 части 1 статьи 6, части 2 статьи 10 и части 2 статьи 11 и части 2 статьи 11 Федерального закона от 27 июля 2006 года N 152-ФЗ "О персональных данных".

Дата начала обработки персональных данных: ________________________________

                                                                                            (число, месяц, год)

Подпись __________________________
	Приложение № 3

Утверждено решением городской 

Думы муниципального образования город Новороссийск

от__________________№ ________

Приложение № 6 

к Положению по формированию и подготовке кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования город Новороссийск




                                                                                                                        УТВЕРЖДАЮ

                                                                                                                                       ________________________

                                                                                                                                       ________________________

                                                                                                                               должность                        
                                                                                                                                       ________________________

                                                                                                                                       (подпись, И.О. Фамилия)

                                                                                                                                        «___» __________ 20__     г.

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН

1. Фамилия, имя, отчество ______________________________________________________________

2. Год, число, месяц рождения __________________________________________________________

3. Замещаемая должность, дата назначения на должность ___________________________________

_____________________________________________________________________________________

4. Дата включения в  резерв ________________________________________________
5. Включен(а) в целевую группу_________________________________________________________

уровень готовности ___________________________________________________________________
6. Сведения о профессиональном образовании ____________________________________________
_____________________________________________________________________________________
    (когда и какое учебное заведение окончил(а), направление подготовки

 (специальность) и квалификация по диплому, ученая степень, ученое звание)

7. Сведения о дополнительном профессиональном образовании ______________________________
_____________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

(профессиональная переподготовка, повышение квалификации, указываются сроки

 прохождения обучения, наименование образовательного учреждения, программа

                                 обучения)
В целях приобретения и совершенствования профессиональных знаний, умений и навыков планируется провести следующие мероприятия по профессиональному развитию:

	N п/п
	Наименование мероприятий по профессиональному развитию
	Направление обучения <*>, планируемый период обучения
	Цель обучения
	Ожидаемые результаты
	Отметка о выполнении (наименование и номер документа о прохождении обучения, сроки обучения)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Получение высшего образования (повышение уровня профессионального образования) <**>

	11
	
	
	
	
	

	2. Получение дополнительного профессионального образования <**>

	21
	Профессиональная переподготовка
	
	
	
	

	22
	Повышение квалификации
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3. Самостоятельная подготовка

	31
	
	
	
	
	

	32
	
	
	
	
	

	4. Практическая подготовка

	41
	Участие в семинарах
	
	
	
	

	42
	Участие в тренингах
	
	
	
	

	43
	Участие в работе коллегиальных органов (комиссиях, советах и т.д.)
	
	
	
	

	44
	Участие в научно-практических конференциях
	
	
	
	

	45
	Участие в разработке нормативных правовых (правовых) актов
	
	
	
	

	46
	Участие в разработке иных документов (докладов, статей, аналитических справок и другое)
	
	
	
	

	47
	Участие в проектной деятельности
	
	
	
	

	48
	Иные формы работы
	
	
	
	


Кандидат в  резерв

_________________    ________________   ___________________________

    (дата)                               (подпись)                (инициалы, фамилия)

--------------------------------

<*> В качестве возможных направлений обучения указываются следующие: управленческое, правовое, планово-финансовое, организационно-экономическое, информационно-аналитическое, иные направления (указать).

<**> Обучение осуществляется, в том числе, и за счет собственных средств резервиста.

                                              Приложение № 4

                                              Утверждено решением городской 

                                              Думы муниципального образования

                                              город Новороссийск

                                                                    от__________________№ ________




                  Приложение № 9




                  к решению городской 

                                              Думы муниципального образования

                                              город Новороссийск




         от 30 мая 2017 года № 200

Положение о порядке ведения реестра муниципальных служащих

в муниципальном образовании город Новороссийск

1.1. Положение о порядке ведения реестра муниципальных служащих  муниципального образования город Новороссийск (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года            № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае» и устанавливает правила формирования и ведения реестра муниципальных служащих (далее - Реестр) в  муниципальном образовании город Новороссийск.

1.2. Реестр муниципальных служащих муниципального образования город Новороссийск - сводный перечень сведений о муниципальных служащих, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации муниципального образования город Новороссийск, ее отраслевых ( функциональных) и территориальных органах, городской Думе муниципального образования, Контрольно-счетной палате муниципального образования город Новороссийск.
1.3. Цели ведения Реестра - организация учета прохождения муниципальной службы, совершенствование работы по подбору и расстановке кадров, использование кадрового потенциала муниципальной службы муниципального образования город Новороссийск при дальнейшем развитии системы управления.

1.4. Совокупность сведений, внесенных в Реестр, относится к конфиденциальной информации ограниченного распространения. Их обработка, передача, распространение и хранение осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2. Структура Реестра
2.1. Сведения, содержащиеся в Реестре, являются основанием для проведения анализа кадрового состава, выработки предложений и рекомендаций по совершенствованию работы с кадрами, формирования резерва кадров для замещения должностей муниципальной службы.

 2.2. Реестр ведется с учетом группы должностей муниципальной службы в соответствии с законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1243-КЗ "О реестре муниципальных должностей и реестре должностей муниципальной службы в Краснодарском крае":

- высшие должности муниципальной службы;

- главные должности муниципальной службы;

- ведущие должности муниципальной службы;

- старшие должности муниципальной службы;

- младшие должности муниципальной службы.

2.3. В Реестре содержатся следующие сведения о муниципальном служащем (далее - сведения для ведения Реестра):

- фамилия, имя, отчество;

- дата и место рождения;

- замещаемая должность муниципальной службы;

- о присвоении классного чина

- стаж муниципальной службы

- уровень профессионального образования, название образовательного учреждения, год окончания

- специальность, квалификация по диплому, ученая степень, ученое звание

- дополнительное образование (повышение квалификации, переподготовка)

- дата прохождения аттестации и результаты аттестации

- нахождение в резерве (с указанием должности, вида резерва, даты зачисления в резерв).
3. Формирование и ведение реестра муниципальных служащих

3.1. Формирование и ведение сводного Реестра муниципальных служащих осуществляется управлением кадровой политики администрации муниципального образования город Новороссийск.
3.2. Формирование и ведение реестра муниципальных служащих в отраслевых (функциональных), территориальных органах муниципального образования, в управлении делами городской Думы муниципального образования город Новороссийск, в Контрольно-счетной палате муниципального образования город Новороссийск осуществляется работником, ответственным за кадровое делопроизводство. 

3.3. Отраслевые (функциональные), территориальные органы муниципального образования, управление делами городской Думы муниципального образования город Новороссийск, Контрольно-счетная палата муниципального образования город Новороссийск предоставляют Реестр на бумажном носителе  по состоянию на 30 июня и 31 декабря, с учетом изменений и дополнений, внесенных в Реестр в течение предыдущего календарного года в управление кадровой политики администрации муниципального образования город Новороссийск.
3.4 Реестр хранится на электронных носителях с обеспечением защиты от несанкционированного доступа и копирования.

3.5. Изменения, связанные с прохождением муниципальной службы муниципальными служащими (прием, увольнение, перемещения, изменение персональных данных муниципальных служащих), вносятся в Реестр на основании личного дела.

3.6. Ведение Реестра включает в себя:

- ввод новых данных в Реестре и корректировку имеющихся;

- архивирование данных, удаляемых из Реестра;

- формирование выписок из Реестра в соответствии с запросами лиц и организаций, имеющих доступ к запрашиваемой информации.

3.7. Внесение в Реестр сведений о муниципальном служащем осуществляется не позднее пяти дней со дня поступления гражданина на муниципальную службу.

3.8. Сбор и внесение в Реестр сведений о политической и религиозной принадлежности, о частной жизни муниципальных служащих запрещаются.

3.9. Основанием для включения в Реестр является назначение гражданина на должность муниципальной службы.

3.10. Основаниями для исключения сведений о муниципальном служащем из Реестра являются:

- увольнение;

- назначение на выборную муниципальную должность;

- назначение (перевод) на должность, не являющуюся должностью муниципальной службы;

- смерть (гибель);

- признание лица безвестно отсутствующим или умершим решением суда, вступившим в законную силу.

 Муниципальный служащий, уволенный с муниципальной службы, исключается из реестра муниципальных служащих в день увольнения.


В случае смерти (гибели) муниципального служащего либо признания муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу, муниципальный служащий исключается из реестра муниципальных служащих в день, следующий за днем смерти (гибели) или днем вступления в законную силу решения суда.

3.11. Реестр на бумажном носителе составляется ежегодно, по состоянию на 30 июня и 31 декабря, с учетом изменений и дополнений, внесенных в Реестр в течение предыдущего календарного года.

3.12. Передача сведений из Реестра третьей стороне не допускается без письменного согласия муниципального служащего, за исключением случаев, установленных федеральным законодательством.

Передача сведений из Реестра третьей стороне осуществляется с соблюдением требований по защите информации, содержащей персональные данные, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» и иными нормативными правовыми актами.

3.13. Получение, обработка, хранение, передача персональных данных муниципальных служащих, в том числе их хранение на электронных носителях с защитой от несанкционированного доступа и копирования, при ведении Реестра муниципальных служащих осуществляются в соответствии с требованиями, установленными федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации в области персональных данных.

 3.14. В случае если сведения, включаемые в Реестр, отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну, их получение, обработка, хранение и передача осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной тайне.

                                        4. Ответственность

         4.1. Руководители отраслевых (функциональных) и территориальных органов муниципального образования город Новороссийск, управления делами городской Думы муниципального образования город Новороссийск, Контрольно-счетной палаты муниципального образования город Новороссийск и работники кадровых служб администрации муниципального образования город Новороссийск несут дисциплинарную и иную предусмотренную законодательством ответственность за несоблюдение требований законодательства по защите информации при обработке персональных данных.

Начальник управления 

кадровой политики                                                                          И.А. Пермяков

