








[bookmark: _GoBack]О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования город Новороссийск от 18 июля 2016 года № 5854 «Об утверждении методики мониторинга коррупционных рисков структурных подразделений, отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации муниципального образования город Новороссийск для определения перечня должностей, в наибольшей степени подверженных риску коррупции»


В соответствии с Федеральными законами от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 23 июля 2009 года № 1798-КЗ                                         «О противодействии коррупции в Краснодарском крае», Указом Президента Российской Федерации от 21 июля 2010 года № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции», руководствуясь статьей 34 Устава муниципального образования город Новороссийск, п о с т а н о в л я ю:

1. Внести изменения в постановление администрации муниципального образования город Новороссийск от 18 июля 2016 года                 № 5854 «Об утверждении методики мониторинга коррупционных рисков структурных подразделений, отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации муниципального образования город Новороссийск для определения перечня должностей, в наибольшей степени подверженных риску коррупции»:
1.1. В пункте 2.6. постановления слова «отдел развития муниципальной службы» заменить словами «управление кадровой политики».
1.2. Пункт 3. постановления изложить в новой редакции:
«3. Отраслевым (функциональным и территориальным органам администрации муниципального образования город Новороссийск, указанным в п. 2. Настоящей методики, ежегодно, не позднее 30 июня года, следующего за отчетным, предоставлять информацию согласно данной Методике в управление кадровой политики». 
1.3 Пункт 4. постановления изложить в новой редакции:
«4. В результате анализа данных, указанных в пункте 2 настоящей Методики, управление кадровой политики, ежегодно, не позднее 15 июля, составляет отчет о проведении мониторинга коррупционных рисков структурных подразделений, отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации муниципального образования город Новороссийск (далее- отчет)».
2.	Отделу информационной политики и средств массовой информации администрации муниципального образования город Новороссийск опубликовать настоящее постановление в печатном бюллетене «Вестник муниципального образования город Новороссийск» и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования город Новороссийск.
3.	Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
4.	Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.        



Глава 
муниципального образования                               	               А.В. Кравченко
