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 Об утверждении порядка предоставления ежемесячных выплат отдельным категориям работников учреждений культуры муниципального образования город Новороссийск в рамках реализации муниципальной программы «Развитие отрасли «Культура» в городе Новороссийске на 2014-2016 годы» по мероприятию «Кадры отрасли «Культура» и об утрате силы отдельных постановлений администрации муниципального образования город Новороссийск 

В рамках реализации постановления администрации муниципального образования город Новороссийск от 2 апреля 2014 года № 2525 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие отрасли «Культура» в городе Новороссийске на 2014-2016 годы» по мероприятию «Кадры отрасли «Культура», руководствуясь статьей 32 Устава муниципального образования город Новороссийск, п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить порядок предоставления ежемесячных выплат отдельным категориям работников учреждений культуры муниципального образования город Новороссийск в рамках реализации муниципальной программы «Развитие отрасли «Культура» в городе Новороссийске на 2014-2016 годы» по мероприятию «Кадры отрасли «Культура» (приложение № 1).
2.  Утвердить перечень работников учреждений культуры муниципального образования город Новороссийск, которым производится доплата (приложение № 2).

3. Постановление администрации муниципального образования город Новороссийск от 25 ноября 2013 года № 8457 «Об утверждении порядка предоставления ежемесячных выплат отдельным категориям работников учреждений культуры муниципального образования город Новороссийск в рамках реализации городской целевой программы «Развитие отрасли «Культура» в городе Новороссийске на 2013-2015 годы» по мероприятию «Кадры отрасли «Культура» считать утратившим силу.

4. Постановление администрации муниципального образования город Новороссийск от 11 марта 2014 года № 1795 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования город Новороссийск от 25 ноября 2013 года № 8457 «Об утверждении порядка предоставления ежемесячных выплат отдельным категориям работников учреждений культуры муниципального образования город Новороссийск в рамках реализации городской целевой программы «Развитие отрасли «Культура» в городе Новороссийске на 2013-2015 годы» по мероприятию «Кадры отрасли «Культура» считать утратившим силу.

5. Постановление администрации муниципального образования город Новороссийск от 6 июня 2014 года № 4258 «Об утверждении порядка предоставления ежемесячных выплат отдельным категориям работников учреждений культуры муниципального образования город Новороссийск в рамках реализации муниципальной программы «Развитие отрасли «Культура» в городе Новороссийске на 2013-2015 годы» по мероприятию «Кадры отрасли «Культура» и утрате силы отдельных постановлений администрации город Новороссийск» считать утратившим силу.
6. Постановление администрации муниципального образования город Новороссийск от 2 июля 2015 года № 5130 «Об утверждении порядка предоставления ежемесячных выплат отдельным категориям работников учреждений культуры муниципального образования город Новороссийск в рамках реализации муниципальной программы «Развитие отрасли «Культура» в городе Новороссийске на 2014-2016 годы» по мероприятию «Кадры отрасли «Культура» и об утрате силы отдельных постановлений администрации муниципального образования город Новороссийск» считать утратившим силу.


7. Управлению культуры администрации муниципального образования город Новороссийск (Матвейчук) производить расходы за счет средств, предусмотренных в бюджете по отрасли «Культура и кинематография».

8. Отделу информационной политики и средств массовой информации опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить на сайте администрации муниципального образования город Новороссийск.  
9. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования по социальным вопросам Н.В. Майорову.

10. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава муниципального образования

город Новороссийск                                                                   В.И. Синяговский
