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[bookmark: sub_400]МЕТОДИКА ПРОВЕДЕНИЯ ОЦЕНКИ ЭФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
«МОЛОДЕЖЬ НОВОРОССИЙСКА НА 2015-2017 ГОДЫ» 

Методика проведения оценки эффективности реализации муниципальной программы муниципального образования город Новороссийск (далее - Порядок) определяет правила и критерии оценки эффективности реализации муниципальной программы муниципального образования город Новороссийск (далее - Программ), позволяющие определить степень достижения целей и задач в зависимости от конечных результатов.
[bookmark: sub_12]Оценка Программы проводится управлением экономического развития муниципального образования город Новороссийск ежегодно до 1 апреля года, следующего за отчетным. По результатам оценки разработчику Программы направляются предложения о корректировке программных мероприятий.
По результатам указанной оценки администрацией муниципального образования город Новороссийск может быть принято решение о необходимости прекращения или об изменении, начиная с очередного финансового года, ранее утвержденной муниципальной программы, в том числе необходимости изменения объема бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации муниципальной программы.
Методика основана на оценке результативности Программы с учетом объема ресурсов, направленных на ее реализацию, а так же реализовавшихся рисков и социально-экономических эффектов, оказывающих влияние на изменение соответствующей сферы социально-экономического развития муниципального образования город Новороссийск.
[bookmark: sub_13]Под результативностью понимается степень достижения запланированного уровня нефинансовых результатов реализации муниципальной программы.
Результативность определяется отношением фактического результата к запланированному результату на основе проведения анализа реализации муниципальной программы.
Для оценки результативности муниципальной программы должны быть использованы плановые и фактические значения соответствующих целевых показателей.
[bookmark: sub_14]Оценка эффективности реализации Программы проводится по критериям, установленным пунктом 2 настоящего Порядка.
[bookmark: sub_15]По результатам оценки эффективности реализации Программы присваивается рейтинг эффективности Программы (R) в отчетном году:
высокая эффективность Программы - при 9, 0>R=10; 
достаточная эффективность Программы - при  8, 9>R >6;  
низкая эффективность Программы - при  5, 9>R >4;  
неэффективная реализация Программы при R<3, 9
[bookmark: sub_16][bookmark: _GoBack]Рейтинг эффективности Программы рассчитывается на основе балльных оценок по критериям с учетом их весовых коэффициентов по формуле:
X=Yi*BI;
R=SUMX,
где: Yi - весовой коэффициент i-го критерия;
BI - балльная оценка, присвоенная Программе по i-му критерию.

[bookmark: sub_15200]2. Система критериев, применяемая для оценки эффективности Программы
	№
п/п
	Обозначение критерия (Х)
	Весовой коэффициент (Y)
	Формулировка критерия
	Градация
	Бальная оценка (В)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Все показатели целей соответствуют или выше предусмотренных Программой
	XI
	Y1=0,2
	Достижение целевых показателей
	
	10

	2. Более 80 % показателей целей соответствуют или выше предусмотренных Программой
	6
	
	
	
	

	3. От 50 до 79 % показателей целей соответствуют или выше предусмотренных Программой
	3
	
	
	
	

	4. Менее 50 % показателей целей соответствуют или выше предусмотренных Программой
	0
	
	
	
	

	1. Отчет полностью соответствует установленным требованиям
	Х2
	Y2=0,2
	Качество годового отчета о реализации программы
	
	10

	2. Отчет содержит существенные отступления от установленных требований
	4
	
	
	
	

	3. Отчет не соответствует установленным требованиям и возвращен на переработку
	0
	
	
	
	

	1. Средства освоены на 100 %
	ХЗ
	Y3=0,1
	Освоение средств муниципального бюджета (кроме экономии от проведения торгов и запросов котировок)
	
	10

	2. Средства освоены от 85 до 100 %
	6
	
	
	
	

	3. Средства освоены менее чем на 85%
	0
	
	
	
	

	1. Выполнены 100 % мероприятий
	Х4
	Y6=0,1
	Выполнение мероприятий, предусмотренных в Программе
	
	

	2. Выполнены от 80 до 99 % мероприятий
	
	
	
	
	

	3. Выполнены от 65 до 79 % мероприятий
	
	
	
	
	

	4. Выполнены менее 65 % предусмотренных в Программе мероприятий
	
	
	
	
	

	1. Достигнуты 100 % показателей эффективности
	X5
	Y7=0,1
	Достижение показателей эффективности (в зависимости от специфики Программы)
	
	

	2. Достигнуты от 85 до 99 % показателей эффективности
	
	
	
	
	6

	3. Достигнуты от 50 до 84 % показателей эффективности
	
	
	
	
	3

	4. Представлены показатели эффективности, не установленные в утвержденной Программе
	
	
	
	
	3

	5. Достигнуты менее 50 % показателей эффективности либо показатели эффективности не представлены
	
	
	
	
	0




Начальник отдела по делам молодежи                                       О.И.Котляр


