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Приложение № 1







УТВЕРЖДЕН








постановлением администрации








муниципального образования








город Новороссийск








от ________________№ _______
ПОРЯДОК

предоставления ежемесячных выплат отдельным категориям работников учреждений культуры муниципального образования город Новороссийск в рамках реализации муниципальной программы «Развитие отрасли «Культура» в городе Новороссийске на 2017-2019 годы»
1. Условия предоставления доплат работникам учреждений культуры муниципального образования город Новороссийск, не вошедшим в перечень работников, получающих выплаты стимулирующего характера за счет средств городского бюджета в сумме 3000 (трех тысяч) рублей в месяц, устанавливаются настоящим порядком.
2. Доплаты производятся один раз в месяц в сумме 1 000 (одна тысяча) рублей, при условии выполнения нормы рабочего времени за ставку заработной платы по основному месту работы. Расчет доплат производится пропорционально отработанному времени.

3. При занятии штатной должности не в полном объеме или в случае если месяц, за который производится выплата, отработан не полностью, выплата осуществляется пропорционально отработанному времени.

4. Выплата доплат в большем размере одному работнику (физическому лицу) не допускается.
5. Данная льгота является дополнительной мерой социальной поддержки работника и обеспечивается из городского бюджета в пределах средств, предусмотренных на эти цели.

6. Выплата является составной частью заработной платы работника и производится в сроки, установленные учреждением для выплаты заработной платы.

Начальник
управления культуры                                                                    В.В. Матвейчук
