
Об утверждении порядка финансирования предоставления и распределения субсидий в целях обеспечения условий для развития физической культуры и массового спорта в части оплаты труда инструкторов по спорту
В соответствии с Федеральным законом от 4 декабря 2007 года № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 10 мая 2011 года № 2223-КЗ «О физической культуре и спорте в Краснодарском крае», с целью популяризации и продвижения Всероссийского проекта «Самбо в школу» в муниципальном образовании город Новороссийск, в рамках реализации государственной программы «Развитие физической культуры и спорта на территории Краснодарского края», руководствуясь статьей 34 Устава муниципального образования город Новороссийск, п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить порядок финансирования предоставления и распределения субсидий в целях обеспечения условий для развития физической культуры и массового спорта в части оплаты труда инструкторов по спорту (приложение № 1).
2. Утвердить состав комиссии по отбору кандидатов, претендующих на должность «Инструктор по физической культуре» для реализации Всероссийского проекта «Самбо в школу» в муниципальном образовании город Новороссийск (приложение № 2).
3. Управлению по физической культуре и спорту администрации муниципального образования город Новороссийск разработать методические рекомендации по реализации программы физической подготовки «Самбо в школу».
4. Отделу информационной политики и средств массовой информации опубликовать настоящее постановление в печатном бюллетене «Вестник муниципального образования город Новороссийск» и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования город Новороссийск.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования Яменскова А.И.
6. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2020 года. 
Глава 

муниципального образования                                                         И.А. Дяченко
Приложение № 1 

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации 

муниципального образования

город Новороссийск

от ______________ 20    г. № ______

Порядок 

финансирования предоставления и распределения субсидий в целях обеспечения условий для развития физической культуры и массового спорта в части оплаты труда инструкторов по спорту

1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок финансирования предоставления и распределения субсидий в целях обеспечения условий для развития физической культуры и массового спорта в части оплаты труда инструкторов по спорту (далее – Порядок) разработан в соответствии с Федеральным законом от                       4 декабря 2007 года № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», приказом министерства труда и социальной защиты РФ от 8 сентября 2014 года 630н «Об утверждении профессионального стандарта «Инструктор-методист», методическими рекомендациями министерства образования и науки по реализации Всероссийского проекта «Самбо в школу» в общеобразовательных организациях Российской Федерации, приказа министерства спорта Российской Федерации от 12 мая 2017 года № 427 «Об утверждении программы развития самбо в Российской Федерации до 2024 года», Законом Краснодарского края от 23.12.2019 года № 4200-КЗ «О краевом бюджете на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов», Правилами предоставления и распределения субсидий из краевого бюджета местным бюджетам муниципальных образований Краснодарского края, утвержденными постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 4 октября 2011 года № 1129, Порядком предоставления и распределения субсидий из краевого бюджета местным бюджетам муниципальных образований Краснодарского края на софинансирование расходных обязательств в целях обеспечения условий для развития физической культуры и массового спорта в части оплаты труда инструкторов по спорту, утвержденным постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 12 октября 2015 года № 962.
1.2. Настоящий порядок регламентирует объем и условия финансирования, отбор и назначение кандидатов на должность «Инструктор по физической культуре» для реализации Всероссийского проекта «Самбо в школу» в муниципальном образовании город Новороссийск.

1.3. Настоящий порядок разработан с целью определения объема и условий финансирования, соответствия кандидатов требованиям, необходимым для реализации Всероссийского проекта «Самбо в школу» на должности «Инструктор по физической культуре».

2. Объем и условия финансирования

2.1. Финансирование осуществляется:

2.1.1. За счет субсидии из краевого бюджета, предоставляемого бюджету муниципального образования город Новороссийск в целях софинансирования расходного обязательства муниципального образования по реализации мероприятия, направленного на обеспечение условий для развития физической культуры и массового спорта в части оплаты труда инструкторов по спорту.
2.1.2. За счет субсидии муниципальным физкультурно-спортивным организациям в течение текущего финансового года на выполнение мероприятий, предусмотренных подпунктом 1.12. подпрограммы «Развитие физической культуры и спорта» постановления администрации муниципального образования город Новороссийск от 8 августа 2019 года                   № 3713 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие физической культуры и спорта в муниципальном образовании город Новороссийск на 2020-2022 годы», в целях обеспечения условий для развития физической культуры и массового спорта в части оплаты труда инструкторов по спорту.
2.2 Субсидия предоставляется муниципальным физкультурно-спортивным организациям, в соответствии с объемами финансирования, предусмотренными на реализацию соответствующего мероприятия муниципальной программы «Развитие физической культуры и спорта в муниципальном образовании город Новороссийск на 2020-2022 годы» в пределах лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований, доведенных управлению по физической культуре и спорту администрации муниципального образования город Новороссийск на цели, установленные пунктом 2.1.2. настоящего порядка.
2.3 Объем субсидии, предоставляемой муниципальным физкультурно-спортивным организациям из средств краевого бюджета рассчитывается, определяется по формуле:
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МРОТ - минимальный размер оплаты труда, устанавливаемый федеральным законом;
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 - коэффициент для начисления отчислений, который равен 1,302, устанавливаемый федеральным законом;
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 - количество штатных работников физкультурно-спортивной организации, занимающих должность «инструктор по физической культуре» и реализующих проект «Самбо в школу» в соответствии с утвержденной программой. 

2.4 Объем субсидии предоставляемой муниципальным физкультурно-спортивным организациям из средств бюджета муниципального образования город Новороссийск рассчитывается с учетом необходимости соблюдения предельного уровня софинансирования из краевого бюджета объема расходного обязательства муниципального образования по муниципальным образованиям на очередной финансовый год и на плановый период, утвержденного приказом министерства финансов Краснодарского края и предусматривается в фонде оплаты труда физкультурно-спортивных организаций в виде выплат стимулирующего характера.  
2.5 Средства субсидии расходуются на выплату заработной платы работникам, состоящим на должности «Инструктор по физической культуре», реализующим программу «Самбо в школу», в физкультурно-спортивных организациях, подведомственных управлению по физической культуре и спорту.  

2.6. Оплата труда осуществляется в виде ежемесячных выплат стимулирующего характера за фактически отработанное время в соответствии локальными нормативными актами муниципальных физкультурно-спортивных организаций.
2.7. Размер ежемесячной выплаты стимулирующего характера устанавливается в абсолютном выражении и рассчитывается по формуле:

В сх. = В кк + В мб, где:
В сх. – размер ежемесячной выплаты стимулирующего характера, выплачиваемый инструктору по физической культуре за реализацию проекта «Самбо в школу»;
В кк – размер ежемесячной выплаты стимулирующего характера, выплачиваемый инструктору по физической культуре за реализацию проекта «Самбо в школу» за счет средств краевого бюджета;
В мб – размер ежемесячной выплаты стимулирующего характера, выплачиваемый инструктору по физической культуре за реализацию проекта «Самбо в школу» за счет средств бюджета муниципального образования; 
2.7.1 Размер ежемесячной выплаты стимулирующего характера, выплачиваемый инструктору по физической культуре за реализацию проекта «Самбо в школу» за счет средств краевого бюджета рассчитывается по формуле:

В кк = (МРОТ х Ni) / 2, где:

МРОТ – минимальный размер оплаты труда, устанавливаемый федеральным законом;
Ni – коэффициент для начисления отчислений, который равен 1,302, устанавливаемый федеральным законом;
2.7.2 Размер ежемесячной выплаты стимулирующего характера, выплачиваемый инструктору по физической культуре за реализацию проекта «Самбо в школу» за счет средств бюджета муниципального образования, рассчитывается по формуле: 
В мб. = (В кк х 14) / 86

2.8. Процедура проведения отбора кандидатов на должность «Инструктор по физической культуре» для реализации Всероссийского проекта «Самбо в школу» в муниципальном образовании город Новороссийск определяется в соответствии с требованиями, предусмотренными в разделах 3, 4 настоящего Порядка.

2.9. Перечень муниципальных физкультурно-спортивных организаций, получателей субсидий, определяется приказом управления по физической культуре и спорту администрации муниципального образования город Новороссийск (далее – управление) на основании решения комиссии по отбору кандидатов, претендующих на должность «Инструктор по физической культуре» для реализации Всероссийского проекта «Самбо в школу» в муниципальном образовании город Новороссийск с учетом имеющихся в организациях вакантных мест и ставок.
2.10. Предоставление Субсидии муниципальным физкультурно-спортивным организациям осуществляется на основании Соглашения о предоставлении Субсидии, заключаемого между управлением и муниципальной физкультурно-спортивной организацией.
2.11 Физкультурно-спортивные организации, получатели субсидии обеспечивают представление в Управление ежеквартально, до 10-го числа месяца, следующего за отчетным, отчетности об исполнении условий предоставления субсидий по формам, предусмотренным Соглашениями.
2.12. Оценка эффективности использования муниципальным физкультурно-спортивным организациям Субсидии, осуществляется управлением путем сравнения фактически достигнутых значений и плановых значений показателя установленных Соглашением.
2.13. Субсидии, предоставленные муниципальным физкультурно-спортивным организациям, должны быть использованы по целевому на значению до 31 декабря текущего финансового года.
2.14. Физкультурно-спортивные организации несут ответственность за  нецелевое использование средств Субсидии на выполнение мероприятия, несвоевременность предоставления отчетов, недостоверность сведений, представляемых в отчетах о целевом использовании Субсидии, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.15. В случае выявления Управлением по физической культуре и спорту фактов нарушения учреждениями условий предоставления субсидии, установленных настоящим Порядком, условий софинансирования, недостижения установленных значений показателей результативности, управление по физической культуре и спорту в течение пяти рабочих дней направляет письменное требование о возврате средств субсидии в бюджет муниципального образования город Новороссийск.

2.16. В случае выявления органами муниципального финансового контроля факта нарушения учреждением условий предоставления субсидии средства субсидии, подлежат возврату в бюджет муниципального образования город Новороссийск в срок, указанный в предписании (представлении) органов муниципального финансового контроля.

2.17. Учреждение обязано в течение десяти дней со дня получения требования управления по физической культуре и спорту или предписания (представления) органа муниципального финансового контроля произвести возврат средств субсидии в бюджет муниципального образования город Новороссийск.

2.18. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть, в случаях, предусмотренных Соглашением, если они не будут разрешены путем переговоров, подлежат рассмотрению в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

2.19. Остаток субсидии, не использованный в отчетном финансовом году, в случаях, предусмотренных Соглашением, подлежит возврату учреждением-получателем субсидии в бюджет муниципального образования город Новороссийск не позднее 31 декабря финансового года, в котором была получена субсидия.
2.20. Контроль за целевым использованием бюджетных средств, осуществляет главный распорядитель бюджетных средств - управление по физической культуре и спорту администрации муниципального образования город Новороссийск.
3. Проведение отбора и назначение кандидатов на должность «Инструктор по физической культуре»

3.1. Общее руководство проведением отбора и назначения кандидатов на должность «Инструктор по физической культуре» осуществляется комиссией по отбору кандидатов, претендующих на должность «Инструктор по физической культуре» для реализации Всероссийского проекта «Самбо в школу» в муниципальном образовании город Новороссийск (далее – комиссия).
3.2. Состав комиссии утверждается постановлением администрации муниципального образования город Новороссийск. 
В случае, если член комиссии освобождён от занимаемой должности, то в состав комиссии включается вновь назначенное лицо. При этом внесение изменений в состав комиссии не требуется.
3.3. Комиссия формируется из числа сотрудников управления образования администрации муниципального образования город Новороссийск, управления по физической культуре и спорту администрации муниципального образования город Новороссийск, руководителей муниципальных физкультурно-спортивных организаций.
3.4. Комиссия рассматривает кандидатуры на должность «Инструктор по физической культуре» в течение 7 (семи) рабочих дней с момента окончания приема заявок.
3.5. Решение принимается большинством голосов комиссии путем открытого голосования. При разделении голосов поровну предпочтение отдается кандидату, имеющему наибольший стаж работы в области физической культуры и спорта, педагогической деятельности.
3.6. Секретарь имеет право голоса наравне с другими членами комиссии.
3.7. В случае возникновения разногласий между членами комиссии, члены комиссии, несогласные с решением вправе зафиксировать в протоколе особое мнение.
3.8. Решение комиссии оформляется протоколом, в котором указываются кандидаты, с которыми рекомендовано заключение трудового договора для реализации Всероссийского проекта «Самбо в школу» в муниципальном образовании город Новороссийск, в пределах количества вакантных мест, а также кандидаты, рекомендованные для включения в кадровый резерв.
3.9. Протокол комиссии подписывается председателем комиссии, секретарем и всеми членами комиссии, принимающими участие в ее работе.
3.10. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 3 человек от состава комиссии.

3.11.  Подписанный протокол в течение 3 (трех) рабочих дней доводится до сведения кандидата на должность «Инструктора по физической культуре» путем размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте управления.
3.12.  В течение 3 (трех) рабочих дней с даты подписания протокола комиссией, издается приказ управления о закреплении «Инструктора по физической культуре» за муниципальными физкультурно-спортивными организациями отрасли «Физическая культура и спорт».
3.13.  Из числа кандидатов, не прошедших конкурсный отбор, формируется кадровый резерв. Кандидат, включенный в кадровый резерв, имеет право приема на должность при появлении вакансии в течение                           6 (шести) месяцев.

4. Процедура подачи заявки на должность «Инструктор по физической культуре», требования к кандидатам 

4.1. Прием документов от кандидатов на должность «Инструктор по физической культуре» проводится ежегодно в период со 02 декабря по 16 декабря включительно; с 30 июля по 13 августа включительно.

4.2. Уведомление о проведении конкурсного отбора с указанием даты и времени начала и окончания подачи заявок управление размещает в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте управления не менее чем за 7 (семь) календарных дней до даты начала отбора.

4.3. На должность «Инструктор по физической культуре» назначается кандидат, имеющий:

среднее профессиональное образование в области физической культуры и спорта или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области физической культуры и спорта, доврачебной помощи, без предъявления требований к опыту практической работы;

являющийся штатным работником муниципальных физкультурно-спортивных организаций отрасли «Физическая культура и спорт» или структурных подразделений администрации муниципального образования город Новороссийск, не отнесенных к должностям муниципальной службы;

имеющий право заниматься педагогической деятельностью в соответствии с законодательством Российской Федерации;

зарегистрированный по месту жительства на территории муниципального образования город Новороссийск;

обладающий знаниями (методикой обучения) в области спортивных единоборств (самбо, дзюдо, спортивная борьба).

4.4. Для участия в конкурсном отборе кандидат на должность «Инструктор по физической культуре» предоставляет в управление по физической культуре и спорту администрации муниципального образования город Новороссийск по адресу: г. Новороссийск, ул. Советов, 55 следующие документы:

4.4.1. Личное письменное заявление (приложение № 1 к порядку).

4.4.2. Копию документа, удостоверяющую личность и подтверждающую регистрацию по месту жительства.

4.4.3. Копию документа об образовании, повышении квалификации.

4.4.4. Справку с места работы, содержащую сведения о должности, стаже и опыте работы.

4.4.5. Копию трудовой книжки, заверенную работодателем.

4.4.6. Медицинское заключение о состоянии здоровья.

4.4.7. Копию справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования.

4.4.8. Документы, подтверждающие присвоение спортивного, почетного, ученого звания.

4.4.9. Характеристику с места работы.

4.5. Заявление и документы, представленные не в полном объеме, управлением по физической культуре и спорту администрации муниципального образования Новороссийск не принимаются и не регистрируются. 

4.6. Заявление и документы, поступившие после даты окончания приема документов, указанной в уведомлении, к рассмотрению не принимаются.

4.7. Для проведения отбора кандидатов на должность «Инструктор по физической культуре» вводится рейтинговая таблица подсчета баллов (Приложение № 2 к порядку).

4.8. Кандидаты, набравшие наибольшее количество баллов, рекомендуются для назначения на должность «Инструктор по физической культуре».

Кандидат на должность «Инструктор по физической культуре», прошедший отбор, подает заявление на имя директора муниципальной физкультурно-спортивной организации отрасли «Физическая культура и спорт» с ходатайством о зачислении его на должность «Инструктор по физической культуре» в течение 3 (трех) рабочих дней с момента получения уведомления.

4.9. Количество мест на должность «Инструктор по физической культуре» определяется соглашением о предоставлении субсидии из краевого бюджета бюджету муниципального образования город Новороссийск Краснодарского края на софинансирование расходных обязательств муниципальных образований Краснодарского края в целях обеспечения условий для развития физической культуры и массового спорта в части оплаты труда инструкторов по спорту, а также количеством вакантных мест и ставок имеющихся в муниципальных физкультурно-спортивных организациях отрасли «Физическая культура и спорт».
4.10. Перечень общеобразовательных организаций муниципального образования город Новороссийск определяется решением комиссии по отбору кандидатов, претендующих на должность для реализации Всероссийского проекта «Самбо в школу» в муниципальном образовании город Новороссийск по согласованию с управлением образования муниципального образования город Новороссийск в соответствии с приказом министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края «О реализации Всероссийского проекта «Самбо в школу» на очередной учебный год.
4.11. Трудовые отношения между работником, состоящим на должности «Инструктор по физической культуре» с муниципальными физкультурно-спортивными организациями отрасли «Физическая культура и спорт» регулируются законодательством Российской Федерации, Краснодарского края, муниципального образования город Новороссийск локальными нормативными актами муниципальных физкультурно-спортивных организаций.

Заместитель главы

муниципального образования                                                        А.И. Яменсков
Приложение № 1 

к Порядку финансирования расходных обязательств в целях обеспечения условий для развития физической культуры и массового спорта в части оплаты труда инструкторов по спорту
Начальнику управления 

по физической культуре и спорту администрации муниципального образования город Новороссийск

____________________________

Ф.И.О. начальника управления

от ________________________

Ф.И.О. кандидата

тел.: ____________________

Заявление

Прошу рассмотреть мою кандидатуру на должность «Инструктор по физической культуре» для реализации Всероссийского проекта «Самбо в школу» в муниципальном образовании город Новороссийск.

К заявлению прилагаю следующие документы:

_____________________________

           Указывается перечень документов

_____________________ __________________ __________________

                   Дата                                                 Подпись                                                    Ф.И.О.

Заместитель главы

муниципального образования                                                А.И. Яменсков

Приложение № 2 

к Порядку финансирования расходных обязательств в целях обеспечения условий для развития физической культуры и массового спорта в части оплаты труда инструкторов по спорту
Рейтинговая таблица подсчетов баллов для отбора кандидатов на должность «Инструктор по физической культуре»

	№ п/п
	Наименование критерия
	Количество баллов

	1.
	Образование:
	

	
	среднее профессиональное образование в области физической культуры и спорта или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области физической культуры и спорта, доврачебной помощи, без предъявления требований к опыту практической работы
	5 баллов

	
	высшее профессиональное образование в области физической культуры и спорта или высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области физической культуры и спорта, доврачебной помощи, без предъявления требований к опыту практической работы
	10 баллов

	2.
	Повышение квалификации:
	

	
	прохождение специальных курсов повышения квалификации по виду спорта «Самбо» и/или программе «Самбо в школу»
	10 баллов

	
	прохождение специальных курсов повышения квалификации по другим видам единоборств
	5 баллов

	
	отсутствие повышения квалификации
	0 баллов

	3.
	Стаж работы в области физической культуры и спорта, педагогической деятельности:
	

	
	10 лет и более
	10 баллов

	
	3-9,9 лет 
	5 баллов

	
	0-2,9 года
	1 балл

	4.
	Стаж работы по должности: 
	

	
	наличие стажа работы по должности «Инструктор по спорту», «Инструктор по физической культуре», «Инструктор-методист», «Старший инструктор-методист», «Тренер», «Старший тренер»
	10 баллов

	
	отсутствие стажа работы по должности «Инструктор по спорту», «Инструктор по физической культуре», «Инструктор-методист», «Старший инструктор-методист», «Тренер», «Старший тренер»
	0 баллов

	5.
	Спортивное звание:
	

	
	наличие почетного спортивного звания «Заслуженный мастер спорта»
	10 баллов

	
	наличие спортивного звания «Мастер спорта России международного класса»
	8 баллов

	
	наличие спортивного звания «Мастер спорта России»
	6 баллов

	
	наличие действующего спортивного разряда «Кандидат в мастера спорта»
	4 балла


Заместитель главы

муниципального образования                                                А.И. Яменсков

Приложение № 2
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации 

муниципального образования

город Новороссийск

от ______________ 20     г. № ______

Состав комиссии по отбору кандидатов, претендующих на должность «Инструктор по физической культуре» для реализации Всероссийского проекта «Самбо в школу» в муниципальном образовании город Новороссийск
	Председатель комиссии:


	

	Корнеев 

Павел Владимирович
	- заместитель начальника управления по физической культуре и спорту администрации муниципального образования город Новороссийск;



	Секретарь комиссии:


	

	Кузнецова 

Вероника Александровна
	- главный специалист управления по физической культуре и спорту администрации муниципального образования город Новороссийск (по согласованию);

	Члены комиссии:


	

	Александрова 

Татьяна Фояновна
	- заместитель начальника по воспитательной работе управления образования администрации муниципального образования город Новороссийск (по согласованию);



	Читашвили 

Анастасия Шотовна
	- главный специалист управления образования администрации муниципального образования город Новороссийск (по согласованию);



	Парсаданян 

Вячеслав Давидович
	- руководитель МБУ «Центр физкультурно-массовой работы с населением» (по согласованию).


Заместитель главы

муниципального образования                                                     А.И. Яменсков
