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	Приложение № 2
УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации

муниципального образования

город Новороссийск

от ___________________ № ____


ПАСПОРТ
 муниципальной подпрограммы «Кадры отрасли «Культура»
	Координатор подпрограммы:
	Управление культуры муниципального образования город Новороссийск

	Участники подпрограммы
	Управление культуры муниципального образования город Новороссийск, 

Учреждения подведомственные управлению культуры

	  Цели подпрограммы
	Сохранение кадрового потенциала, повышение престижности и привлекательности профессий отрасли культура

	Задачи подпрограммы

	Реализация Указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в части повышения заработной платы отдельных категорий работников

	Перечень целевых показателей муниципальной подпрограммы
	Отношение средней заработной платы отдельных категорий работников муниципальных учреждений культуры к средней заработной плате предшествующего года

	Этапы и сроки реализации муниципальной подпрограммы
	2017 – 2019 годы

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной подпрограммы
	*Общий объем финансовых средств на 2017 год – 91 351,0 тыс.  рублей:

из средств местного бюджета – 34 862,0 тыс. рублей;

из средств краевого бюджета – 56 001,0 тыс. рублей,
из средств федерального бюджета – 488,0 тыс.руб.

Общий объем финансовых средств на 2018 год – 99 685,2 тыс.  рублей:

из средств местного бюджета – 1 564,6 тыс. рублей;

из средств краевого бюджета – 98 011,1 тыс. рублей
из средств федерального бюджета – 109,5 тыс. рублей.

Общий объем финансовых средств на 2019 год – 514,4 тыс.  рублей:

из средств местного бюджета – 355,5 тыс. рублей;

из средств краевого бюджета – 38,1 тыс. рублей
из средств федерального бюджета – 120,8 тыс. рублей
*Объемы финансирования мероприятий программы из краевого и местного бюджетов уточняются в установленном порядке при внесении изменений в соответствующие бюджеты на 2017 - 2019 годы



	Контроль за выполнением муниципальной программы
	Управление культуры муниципального образования город Новороссийск




Характеристика текущего состояния и прогноз реализации муниципальной подпрограммы «Кадры отрасли «Культура»


В городе Новороссийске в настоящее время работает 17 учреждений культуры, из них:



Учреждения дополнительного образования детей (4 учреждения): МБУ ДО «Детская музыкальная школа № 1 им. А.С.Данини», МАУ ДО «Детская художественная школа им. С.Д.Эрьзя», МБУ ДО «Детская школа искусств им. Л.А.Гергиевой», МБУ ДО «Детская школа искусств ст.Раевская»;

Культурно-досуговые учреждения (10 учреждений): МАУ «Морской культурный центр», МАУ «Планетарий им. Ю.А. Гагарина», МАУ «Новороссийский городской театр», МБУ «Дом культуры «40 лет Октября», МБУ «Дом культуры «Кубань» с. Цемдолина», МБУ «Центр традиционной народной культуры», МБУ «Дом культуры им.Маркова», МБУ «Городской дворец культуры», МБУ «Городской центр национальных культур», МБУ «Центр творчества и ремесел»;

Библиотеки (2 учреждения): МБУ «Централизованная библиотечная система», МБУ «Централизованная система детских библиотек»;


Парковое хозяйство: МАУ «Парки Новороссийска».

Привлечение молодых специалистов и сохранение имеющегося кадрового потенциала отрасли Культура» муниципального образования город Новороссийск является одной из проблемных вопросов отрасли.

Реализация мероприятия муниципальной подпрограммы позволит привлечь внимание молодых специалистов и поднять престижность к профессиям отрасли «Культура».
Цели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы реализации муниципальной подпрограммы

Цели:

Сохранение кадрового потенциала, повышение престижности и привлекательности профессий отрасли культура.

Задачи:

Реализация Указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012     № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в части повышения заработной платы отдельных категорий работников;
Целевые показатели:

Отношение средней заработной платы отдельных категорий работников муниципальных учреждений культуры к средней заработной плате предшествующего года (проценты) – рассчитывается как процентное соотношение средней заработной платы отчетного периода и периода, предшествующего отчетному году.
сроки реализации:

2017 – 2019 годы.

Ресурсное обеспечение муниципальной подпрограммы
Источником финансирования муниципальной подпрограммы являются городской бюджет и средства краевого бюджета, с учетом возможностей финансового и ресурсного обеспечения.

Средства местного бюджета, направляемые на финансирование мероприятий муниципальной подпрограммы, подлежат уточнению в установленном порядке при внесении изменений в соответствующие бюджеты на 2017 - 2019 годы. Объемы финансирования мероприятий по источникам финансирования:

	Источник финансирования
	Срок реализации
	Объем финансирования

тыс. руб.
	В % к общему объему

финансирования

	Местный бюджет
	2017
2018
2019
	34 862,0
1 564,6
355,5
	40,6 %

1,6 %

100 %

	Краевой бюджет
	2017
2018
2019
	56 001,0
98 011,1
38,1
	59,4 %
98,3 %
0 %

	Федеральный бюджет
	2017
2018
2019
	488,0
109,5
120,8
	0,1 %
0,1 %
-

	Итого:
	2017
2018
2019
	91 351,0
99 685,2
514,4
	100 %

100 %

100 %



Объемы финансирования мероприятий могут быть скорректированы в процессе реализации мероприятий, исходя из возможности бюджета на текущий финансовый год.

Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы
Методика проведения оценки эффективности реализации муниципальной подпрограммы производится согласно постановлению администрации муниципального образования город Новороссийск от 4 сентября 2018 года № 3522 «Об утверждении Порядка принятия решения о разработке, формировании, реализации и оценке эффективности реализации муниципальных программ муниципального образования город Новороссийск»

Результаты оценки эффективности реализации муниципальной подпрограммы Управлением культуры муниципального образования город Новороссийск предоставляются ежегодно до 20 февраля в управление по муниципальным проектам и программам – проектный офис, по итогам предыдущего года в составе ежегодного доклада о ходе реализации муниципальной программы и оценке эффективности ее реализации.

Управление культуры муниципального образования город Новороссийск готовит до 20 февраля ежегодный доклад о ходе реализации муниципальной подпрограммы и оценке эффективности ее реализации (доклад о ходе реализации муниципальной программы) и предоставляет информацию в управление по муниципальным проектам и программам – проектный офис;
Механизм реализации муниципальной подпрограммы и контроль за ее выполнением.


Текущее управление муниципальной подпрограммой осуществляет Управление культуры муниципального образования город Новороссийск, которое:


Обеспечивает разработку муниципальной подпрограммы;


Формирует структуру муниципальной подпрограммы;


Организует реализацию муниципальной подпрограммы;


Принимает решение о необходимости внесения в установленном порядке изменений в муниципальную подпрограмму;


Несет ответственность за достижение целевых показателей муниципальной подпрограммы;


Осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам финансирования реализации муниципальной подпрограммы;


Проводит мониторинг реализации муниципальной подпрограммы и анализ отчетности:

1. Отчет об исполнении финансирования мероприятий муниципальной подпрограммы муниципального образования город Новороссийск – предоставляется координатором подпрограммы ежемесячно нарастающим итогом за год в управление по муниципальным проектам и программам – проектный офис не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным;


2. Отчет о достижении целевых показателей муниципальной подпрограммы – предоставляется координатором ежеквартально нарастающим итогом за год в управление по муниципальным проектам и программам – проектный офис не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом;

3. Отчет за выполнением мероприятий муниципальной подпрограммы муниципального образования город Новороссийск – предоставляется координатором муниципальной подпрограммы ежемесячно нарастающим итогом за год в управление по муниципальным проектам и программам – проектный офис не позднее 10 числа, следующего за отчетным месяцем.


Организует информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач муниципальной подпрограммы в печатных средствах массовой информации и (или) на официальном сайте администрации муниципального образования город Новороссийск;


Реализация мероприятий, по которым предусмотрено финансирование, осуществляется на основании муниципальных контрактов (договоров) на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок, товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

Механизм реализации муниципальной подпрограммы предполагает предоставление из муниципального бюджета денежных средств муниципальным и бюджетным учреждениям города Новороссийска для реализации мероприятий в подпрограмме. 


Осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной подпрограммой.

Текущее управление за ходом реализации Подпрограммы осуществляет               Управление культуры муниципального образования город Новороссийск.

И.о. начальник
 управления культуры


                                            С.А. Шептий
