Приложение № 2
УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации
муниципального образования 
город Новороссийск
________________  №_______

ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
муниципальной программы «Укрепление общественного здоровья в
муниципальном образовании город Новороссийск на 2021 – 2025 годы»

	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Статус
	Значение показателей

	
	
	
	
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Муниципальная программа «Укрепление общественного здоровья в муниципальном образовании город Новороссийск              на 2021 – 2025 годы»

	Цель; Улучшение здоровья граждан, качества их жизни, формирование культуры общественного здоровья, ответственного отношения к здоровью.

	Задача: организовать реализацию мероприятий по профилактике заболеваний и формированию здорового  образа жизни граждан муниципального образования город Новороссийск

	1
	Уровень младенческой смертности
	
промилле
	
3
	4,8
	4,6
	4,4
	4,1
	3,9

	2
	Снижение показателя смертности населения трудоспособного возраста  
	лет
	3
	11,7
	11,4
	[bookmark: _GoBack]11,1
	10,6
	10,2

	3
	Снижения общей заболеваемости
алкоголизмом

	%
	3
	1,2
	1,4
	1,6
	1,8
	2,0

	4
	Снижение общей заболеваемости наркоманией
	%
	3
	1,0
	1,2
	1,4
	1,6
	1,8

	5
	Доля  взрослого населения, охваченного диспансеризацией в текущем году
	%
	3
	95
	96
	97
	98
	100

	Задача: проводить мероприятия по мотивации граждан к ведению здорового образа жизни посредством проведения информационно-коммуникационной кампании, развивать инфраструктуру общественного здоровья (благоустройство оздоровительных площадок, парковых зон)

	6
	Доля  граждан, принявших участие в
массовых мероприятиях,
от общего числа  населения муниципального
образования
	%
	3
	12 
	14
	16
	18
	20

	7
	Доля населения, охваченного
профилактическими мероприятиями,
направленными на снижение
распространенности неинфекционных и
инфекционных заболеваний, от общей численности жителей 
муниципального района
	%
	3
	20
	22
	25
	27
	30

	8
	Увеличение доли работодателей с численностью работающих более 30 человек, которыми разработаны и внедрены корпоративные программы, содержащие мероприятия по укреплению здоровья сотрудников.

	%
	3
	10
	15
	20
	25
	30

	Задача: вовлечение волонтерских и некоммерческих организаций в мероприятия по укреплению общественного здоровья


	9
	Количество общественных организаций, взаимодействующих
в рамках деятельности муниципальной
программы
	Ед.
	3



	10
	12
	14
	18
	20





Заместитель главы муниципального образования 									          Н.В. Майорова

