О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования город Новороссийск от 21 февраля 2019 года № 690 «Об утверждении Порядка распределения, предоставления и расходования средств бюджета муниципального образования город Новороссийск на организацию работы подростково-молодежных площадок  на территории муниципального образования город Новороссийск»
В целях организации полезного досуга подростков и молодежи в летний период, реализации принципа результативности и эффективности расходования бюджетных средств и руководствуясь статьей 34 Устава муниципального образования город Новороссийск,  п о с т а н о в л я ю:
1. Внести изменение в постановление администрации муниципального образования город Новороссийск от 21 февраля 2019 года № 690 «Об утверждении Порядка распределения, предоставления и расходования средств бюджета муниципального образования город Новороссийск на организацию работы подростково-молодежных площадок  на территории муниципального образования город Новороссийск»:

1.1. Подпункт 7.2 приложения «Порядок распределения, предоставления и расходования средств бюджета муниципального образования город Новороссийск на организацию работы подростково-молодежных площадок на территории муниципального образования город Новороссийск»  изложить в новой редакции:
«7.2. Трудоустройство инструкторов (организаторов досуга). 

Ежегодно для трудоустройства инструкторов (организаторов досуга) готовится временное штатное расписание МКУ «Молодёжный центр» с включением штатной единицы «инструктор». Размер оклада «Инструктора» определяется постановлением администрации муниципального образования город Новороссийск. 

Категория для трудоустройства – граждане в возрасте от 18 лет.

Предоставляемый пакет документов для трудоустройства согласно статье 65 Трудового кодекса РФ:

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность (ксерокопия 1,2 стр. с пропиской);

документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе форме электронного документа;

ИНН (ксерокопия);

трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 настоящего Трудового Кодекса), за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;
документ об образовании и (или) о квалификации, или наличии специальных знаний;

при наличии – документы воинского учета;

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с действующим законодательством не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;

справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному наказанию.

  Место и сроки предоставления документов:

  Документы предоставляются в МКУ «Молодежный центр», по адресу ул.Свободы, 35.
  Сроки предоставления - за 7 дней до первого рабочего дня (согласно приказа МКУ «Молодежный центр»).  

  При трудоустройстве оформляются документы:

  анкета трудоустраиваемого;

  заявление на трудоустройство;

  согласие на обработку персональных данных;

  трудовой договор.

Заработная плата выплачивается исходя из утверждённого оклада пропорционально отработанному времени.

Основные права и обязанности трудоустроенного гражданина (работника) отражены в статье 21 Трудового кодекса РФ». 
2. Отделу информационной политики и средств массовой информации опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования город Новороссийск.        

            3. Контроль за выполнением  настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования Майорову Н.В.
            4. Постановление вступает в силу со дня его опубликования. 
Глава 
муниципального образования                                                            И.А.Дяченко
