
Об утверждении положения о предоставлении дополнительных платных услуг населению муниципальными бюджетными (автономными) учреждениями, подведомственными управлению физической культуры и спорта муниципального образования город Новороссийск, перечня муниципальных бюджетных (автономных) учреждений, подведомственных управлению физической культуры и спорта муниципального образования город Новороссийск, оказывающих дополнительные платные услуги 
В целях упорядочения предоставления муниципальными бюджетными (автономными) учреждениями, подведомственными управлению физической культуры и спорта муниципального образования город Новороссийск, платных услуг, не отнесенных к основным видам деятельности, развития дополнительных платных услуг в учреждениях отрасли «физическая культура и спорт», в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», от 4 декабря 2007 года №329-Ф3 «О физической культуре и спорте в РФ», от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Бюджетным кодексом Российской Федерации, Законом Краснодарского края от 10 мая 2011 года № 2223-K3 «О физической культуре и спорте в Краснодарском крае», Законом Краснодарского края от 7 августа 2000 года № 305-K3 «О порядке установления цен (тарифов) на услуги, оказываемые государственными унитарными предприятиями Краснодарского края и государственными учреждениями Краснодарского края на территории Краснодарского края», руководствуясь статьей 34 Устава муниципального образования город Новороссийск, постановляю:
1. Утвердить Положение о предоставлении дополнительных платных услуг населению муниципальными бюджетными (автономными) учреждениями, подведомственными управлению физической культуры и спорта муниципального образования город Новороссийск (приложение № 1). 

2. Утвердить перечень муниципальных бюджетных (автономных) учреждений, подведомственных управлению физической культуры и спорта муниципального образования город Новороссийск, оказывающих дополнительные платные услуги (приложение № 2).

3. Управлению физической культуры и спорта муниципального образования город Новороссийск (Костенко) довести данное постановление до сведения руководителей подведомственных учреждений в десятидневный срок со дня его опубликования.
4.  Отделу информационной политики и средств массовой информации (Дьяконова) опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.
5.  Контроль над выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования           Яменскова А.И.
6. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
	Глава 
муниципального образования 

	            И.А. Дяченко


	
	


Приложение № 1

УТВЕРЖДЕНО 

постановлением администрации муниципального образования 
город Новороссийск 
от________________ № _______ 
ПОЛОЖЕНИЕ
о предоставлении дополнительных платных услуг населению муниципальными бюджетными (автономными) учреждениями, подведомственными управлению физической культуры и спорта муниципального образования город Новороссийск
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», от 4 декабря 2007 года №329-Ф3 «О физической культуре и спорте в РФ», Бюджетным кодексом Российской Федерации, Законом Краснодарского края от 10 мая 2011 года № 2223-K3 «О физической культуре и спорте в Краснодарском крае», Законом Краснодарского края от 7 августа 2000 года № 305-K3 «О порядке установления цен (тарифов) на услуги, оказываемые государственными унитарными предприятиями Краснодарского края и государственными учреждениями Краснодарского края на территории Краснодарского края».
1.2. Настоящее Положение распространяется на муниципальные бюджетные учреждения муниципального образования город Новороссийск, которые оказывают потребителю в соответствии с законодательством Российской Федерации платные услуги, не предусмотренные программами дополнительного образования детей и программами спортивной подготовки.
1.3. Настоящее Положение распространяется на виды деятельности муниципального бюджетного учреждения, являющимися основными в соответствии с его уставом и оказываемые сверх установленного муниципального задания, а также на виды деятельности, не отнесенные к основным, при условии, что такая деятельность указана в учредительных документах учреждения.  
1.4. Положение определяет порядок и условия предоставления платных услуг муниципальными бюджетными (автономными) учреждениями, (далее - Учреждение), в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет управление физической культуры и спорта муниципального образования город Новороссийск (далее Учредитель) физическим и юридическим лицам, использующим или заказывающим услуги за плату (далее - Потребитель).
1.5. Положение разработано в целях:

1.5.1. всестороннего удовлетворения потребностей населения в физической культуре и спорте;
1.5.2. защиты прав потребителей физкультурно-оздоровительных услуг;
1.5.3. совершенствования правового регулирования деятельности в области физкультуры и спорта;
1.5.4. развития платных услуг в сфере физкультуры и спорта.
1.6. Общее руководство организацией и развитие платных услуг, оказываемых Учреждением, включая внедрение новых видов услуг и осуществление мероприятий по улучшению качества услуг, возлагается на руководителя Учреждения.
1.7. Информацию о внесенных изменениях и дополнениях в Положение, Потребитель услуг получает через публичную оферту или непосредственно от Учреждения.
1.8. Учреждение самостоятельно определяет возможность оказания платных услуг в зависимости от материальной базы, численного состава и квалификации персонала, спроса на услугу.
2. Основные задачи по предоставлению платных услуг
2.1. Основными задачами по предоставлению платных услуг являются: 
2.1.1. создание условий для развития физической культуры и спорта на территории муниципального образования город Новороссийск в целях укрепления здоровья и организации активного отдыха населения формирования у него потребности в физическом совершенствовании;
2.1.2. привлечение детей, молодежи и населения Краснодарского края к регулярным занятиям физической культуры и спортом;
2.1.3. организация проведения массовых и оздоровительных мероприятий.
3. Условия предоставления платных услуг
3.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и уставом.

3.2. Учреждение осуществляет следующие виды платных услуг:
3.2.1. занятия в группах общей физической подготовки;
3.2.2. спортивно-оздоровительные услуги;
3.2.3. спортивно-оздоровительные услуги (организация занятий в абонентских группах);

3.2.4. услуги организациям, учреждениям, физическим лицам в предоставлении спортсооружений, плоскостных сооружений, спортивно-массовые и зрелищные мероприятия;
3.2.5. прочие услуги в соответствии с Уставом.
3.3. Платные услуги оказываются юридическим и физическим лицам на основании договора, в котором регламентируются условия и сроки их получения, порядок расчетов, права, обязанности и ответственность сторон;
3.4. Для организации платных услуг Учреждение создает условия для предоставления платных услуг с учетом требований по охране труда и безопасности здоровья.
4. Порядок предоставления платных услуг
4.1. Учреждение обязано своевременно и в доступном месте предоставлять физическим и юридическим лицам необходимую и достоверную информацию:
4.1.1. о режиме работы Учреждения;
4.1.2. о перечне платных услуг с указанием их стоимости;
4.1.3. об условиях предоставления платных услуг;
4.1.4. о предоставляемых льготах;
4.1.5. о правах и обязанностях Потребителей услуг;
4.1.6. о контролирующих организациях с указанием адресов и телефонов.
4.2. Режим работы устанавливается руководством Учреждения и доводится до сведения Потребителя. Учреждение обязано соблюдать утвержденный им график и расписание занятий, за исключением проведения массовых мероприятий и соревнований.
4.3. Учреждение вправе в случае проведения спортивных и массовых мероприятий изменить график и расписание занятий. Уведомление о проведении спортивных и массовых мероприятий размещается на стенде (рецепции, сайте) учреждения и других доступных местах не менее чем за 5 календарных дней до проведения мероприятий.

4.4. Платные услуги осуществляются штатной численностью работников учреждения, либо привлеченными специалистами. Работа по оказанию платных услуг сотрудниками учреждения должна осуществляться в свободное от основной работы время, либо в рабочее время при соблюдении требований законодательства.

4.5. Платные услуги оказывают квалифицированные специалисты и квалифицированные специалисты физической культуры и спорта, имеющие педагогическое, физкультурное, медицинское образование.
4.6. Предоставление услуг осуществляется при наличии лицензий (если они необходимы) на соответствующие виды деятельности.
4.7. В целях повышения качества предоставляемых услуг учреждение вправе привлекать сторонние организации при условии получения на то согласия потребителя услуги и оформлением договорных отношений со сторонней организацией. 
4.8. Комплектование платных групп осуществляется ежемесячно и формируется с учетом пола, возраста, состояния здоровья и уровня физической подготовки занимающихся. Численный и половозрастной состав одной группы устанавливается с учетом имеющихся возможностей Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и другими нормативными правовыми актами.
4.9. При предоставлении платной услуги взаимоотношения Потребителя и Учреждения регулируются Законом Российской Федерации «О защите прав потребителей».
4.10. Платные услуги могут быть оказаны только по желанию занимающихся или по желанию их законных представителей.
4.11. Оказание платных услуг не может наносить ущерб здоровью или быть низкого качества.
4.12. Для занятий в группах допускаются лица, прошедшие медицинское обследование и получившие разрешение врача.
4.13. Учреждение не несет ответственности за состояние здоровья Потребителя при сообщении Потребителем недостоверной информации о состоянии здоровья, нарушения Потребителем правил техники безопасности, рекомендаций персонала Учреждения.
4.14. В целях обеспечения безопасности оказания услуг иным Потребителям, Учреждение приостанавливает оказание услуг                  Потребителю:
4.14.1. имеющему признаки инфекционных, кожных и иных                     заболеваний, препятствующих посещению. В случае обнаружения Потребителя с признаками инфекционных, кожных и иных заболеваний приглашается медицинский работник, который свидетельствует состояние                       Потребителя. Допуск Потребителя производится после полного выздоровления при наличии справки от врача, разрешающей занятия;
4.14.2. имеющему признаки алкогольного, наркотического,                      токсического опьянения. В случае обнаружения признаков алкогольного, наркотического, токсического опьянения Потребителя приглашается медицинский работник, который свидетельствует состояние Потребителя.

4.15. Если Потребитель не пользуется услугами в связи с обстоятельствами, за которые Учреждение не отвечает (болезнь, отпуск, служебная командировка и т.п.), занятия переносятся на другое время, предоставленное Учреждением.

4.16. Учреждение в случае возникновения аварийных ситуаций, вызванных обстоятельствами, за которые Учреждение не отвечает,                    а также ситуаций, вызванных действиями коммунальных служб по проведению сезонных, профилактических и аварийных работ, если эти ситуации препятствуют качественному оказанию услуг, в одностороннем                      порядке приостанавливает оказание услуг до прекращения действия указанных обстоятельств (ситуаций), но на период не свыше                                  30 календарных дней. О приостановлении оказания услуг                           Учреждение в течение 3 календарных дней со дня наступления                     обстоятельств (возникновения ситуаций) извещает Потребителей.                    Занятия переносятся на другое время, предоставленное Учреждением.

4.17. Для оказания платных услуг Учреждению необходимо:

4.17.1. Обеспечить кадровый состав и оформить трудовые соглашения (или договоры) выполнения платных услуг. 

4.17.2. Составить смету доходов и расходов на дополнительные платные услуги.

4.17.3. Издать приказы руководителя организации об организации конкретных платных услуг в Учреждении, в которых определить:

4.17.3.1. Ответственность лиц;

4.17.3.2. Состав участников;

4.17.3.3. Организацию работы по предоставлению дополнительных услуг (расписание занятий, сетку занятий, график работы);

4.17.3.4. Привлекаемый тренерский (тренерско-преподавательский) состав.

4.17.4. Утвердить:

4.17.4.1. План предоставления платных дополнительных услуг;

4.17.4.2. Смету доходов и расходов;

4.17.4.3. Штатное расписание;

4.17.4.4. Служебные инструкции;

4.17.5. Форму ежеквартального отчета в Управление по физической культуре и спорту о расходовании доходов, полученных от оказания платных услуг.

4.17.6. Договор с заказчиком на оказание платных услуг.

4.17.7. Книгу предложений по организации платных услуг.

4.17.8. Информационный стенд для потребителей о платных услугах, реализуемых в Учреждении, включающий следующую информацию:

4.17.8.1. Наименование и местонахождение учреждения;

4.17.8.2. Сведения о наличии лицензии (в случае ее необходимости);

4.17.8.3. Перечень нормативных документов;

4.17.8.4. Перечень платных услуг с указанием их стоимости;

4.17.8.6. График проведения (предоставления) платных услуг;

4.17.8.5. Образец договора об оказании платных услуг;

4.17.8.6. Образец платежного документа на оплату платных услуг.

4.17.9. Проводить публичный отчет о привлечении и расходовании дополнительных финансовых средств за счет предоставления                             платных услуг не позднее 15 октября ежегодно.
5. Порядок оформления, оплаты и учета платных услуг
5.1. Оплата платных услуг физическими и юридическими лицами производится:

5.1.1. взносами на лицевой счет учреждения через отделения Банков на основании договора об обслуживании;

5.1.2. по безналичному расчету, путем перечисления  на лицевой счет учреждения;

5.1.3.  в кассу учреждения (при наличии).

5.2. Бухгалтерский учет и отчетность в отношении платных услуг осуществляется Учреждением самостоятельно или по договору о бухгалтерском обслуживании с муниципальным казенным учреждением «Централизованная бухгалтерия управления культуры города Новороссийска» (далее - Централизованная бухгалтерия).
5.3. При осуществлении бухгалтерского учета Централизованной бухгалтерией для выписки актов выполненных услуг (работ) и для своевременной сдачи отчетности в сроки, установленные законодательствам Российской Федерации и законодательством Краснодарского края Учреждениям необходимо все сведения предоставлять в Централизованную бухгалтерию ежемесячно, не позднее 2-го числа следующего за отчетным месяцем под реестром.
5.4. Учреждение самостоятельно ведет журнал посещаемости, выписка из которого ежемесячно предоставляется в Централизованную бухгалтерию.
5.5. Статистическую отчетность в территориальные органы ФС ГОС СТАТ Учреждение предоставляет самостоятельно.

5.6. Денежные средства, получаемые Учреждением от оказания платных услуг и ведения иной, приносящей доход деятельности, аккумулируются на лицевом счете Учреждения и являются доходом Учреждения.
5.7. Планируемые доходы и расходы от оказания платных услуг и ведения иной, приносящей доход деятельности ежегодно включаются в план финансово-хозяйственной деятельности и представляются Учредителю на согласование. Расходы производятся согласно затратам, предусмотренным в расчете цены.

5.8. Учреждение несёт ответственность перед Потребителем за ненадлежащее исполнение условий договора, несоблюдение требований, предъявляемых к оказанию предоставляемых платных услуг, в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.
6. Порядок получения и расходования средств
6.1. Оплата предоставляемых платных услуг производится ежемесячно.

6.2. Доходы от оказания платных дополнительных услуг полностью реинвестируются в Учреждение.

6.3. Данная деятельность не является предпринимательской. В случае использования средств на иные цели, превышение дохода над расходами по итогам года признается прибылью и подлежит налогообложению.

6.4. Оплата за дополнительные услуги может производиться как наличными деньгами, так и в безналичном порядке.

6.4.1. Безналичные расчеты производятся на внебюджетный счет учреждения, через кредитные организации (их филиалы, отделения), почтовые отделения либо другие способы оплаты, предусмотренные действующим законодательством РФ. Расчеты наличными деньгами производятся путем внесения сумм в кассу учреждения, при условии соблюдения необходимых требований, предъявляемых к оборудованию кассовых помещений и правил ведения кассовых операций.

6.5. Средства, полученные от оказания платных услуг, аккумулируются на отдельном лицевом счете и в соответствии со сметой расходов, утвержденной руководителем учреждения и направляются:

6.5.1. в бюджетных учреждениях:

6.5.1.1. на заработную плату основного персонала с начислениями - до 50 %;

6.5.1.2. на заработную плату административно-хозяйственного персонала с начислениями –  до 10 %;

6.5.1.3. на оплату коммунальных услуг – до 10 %.

6.5.2. в автономных учреждениях:

6.5.2.1. на заработную плату сотрудников учреждения с начислениями – до 60%

6.5.2.2. на оплату коммунальных услуг – до 10 %. 

6.5.3. Оставшиеся после распределения средства, расходуются на увеличение основных средств и материальных запасов, а также на прочие расходы (товары, работы, услуги) по усмотрению руководителя Учреждения.

6.6. Учреждения, полностью оплачивающие все свои                        коммунальные услуги из средств, полученных от оказания платных                        услуг, осуществляющие свою деятельность в двух и более зданиях,                         могут направлять на заработную плату административно-хозяйственного персонала с начислениями - до 25 % средств, полученных от оказания платных услуг.

6.7. Учреждения вправе привлекать специалистов для оказания дополнительных услуг на контрактной основе, без соблюдения условий оплаты, определенной Единой тарифной сеткой, и осуществлять оплату труда на договорной основе. 

6.8. По соглашению сторон оплата дополнительных услуг может осуществляться за счет спонсорских средств или целевых поступлений безвозмездного характера. Передача наличных денег лицам, непосредственно оказывающим дополнительные услуги, или другим лицам запрещается.

Заместитель главы 

муниципального образования



    
   А.И. Яменсков
Приложение № 2
УТВЕРЖДЕН 

постановлением администрации муниципального образования 
город Новороссийск 
от________________ № _______ 
ПЕРЕЧЕНЬ

муниципальных бюджетных (автономных) учреждений, подведомственных управлению физической культуры и спорта муниципального образования город Новороссийск, оказывающих дополнительные платные услуги
1 Муниципальное автономное учреждение «Спортивная школа «Дельфин».
2. Муниципальное автономное учреждение «Спортивная школа «Победа».
3. Муниципальное автономное учреждение «Спортивная школа «Пегас».

4. Муниципальное бюджетное учреждение «Спортивная школа «Раевская».

5. Муниципальное бюджетное учреждение «Спортивная школа «Факел».

6. Муниципальное бюджетное учреждение «Спортивная школа «Лидер».

7. Муниципальное бюджетное учреждение «Спортивная школа олимпийского резерва «Атлетика».

8. Муниципальное бюджетное учреждение «Спортивная школа олимпийского резерва «Водник».

9. Муниципальное бюджетное учреждение «Центр физкультурно-массовой работы с населением».

10. Муниципальное бюджетное учреждение «Центр развития детей и молодежи с ограниченными возможностями здоровья «Мир без границ».

11. Муниципальное бюджетное учреждение «Физкультурно-спортивный клуб инвалидов «Второе дыхание».

Заместитель главы 
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