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РЕШЕНИЕ

ГОРОДСКОЙ ДУМЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ГОРОД  НОВОРОССИЙСК

от _______________                                                                               №________   

г. Новороссийск

О внесении изменений в решение городской Думы муниципального образования город Новороссийск от 21 ноября 2017 года № 247 

«Об оплате труда и денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы»
В соответствии с Законами Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае» и                     от 8 июня 2007 года № 1243-КЗ «О Реестре муниципальных должностей и Реестре должностей муниципальной службы в Краснодарском крае», на основании решения городской Думы муниципального образования город Новороссийск от 24 февраля 2021 года № 70 «Об утверждении Порядка финансирования дополнительных расходов, связанных с осуществлением переданных государственных полномочий», руководствуясь Уставом муниципального образования город Новороссийск, городская Дума муниципального образования город Новороссийск  р е ш и л а:

1. Внести изменения в решение городской Думы муниципального образования город Новороссийск от 21 ноября 2017 года № 247 «Об оплате труда и денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы» (в редакции изменений, принятых решениями городской Думы муниципального образования город Новороссийск от 19 декабря 2017 года № 254, от 25 декабря 2018 года           № 372, от 19 февраля 2019 года № 389, от 24 сентября 2019 года № 450,         от 2 октября 2020 года № 21, от 23 марта 2021 года № 87, от 24 декабря 2021 года № 187):
2. В Приложении № 2 «Положение об оплате труда и денежном содержании муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования город Новороссийск»:

2.1.  Пункт 10 изложить в новой редакции:

«10. Установление стажа муниципальной службы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет (указанную в пункте 7.1 настоящего Положения), осуществляется комиссией по установлению стажа муниципальной службы администрации муниципального образования город Новороссийск на основании заявления муниципального служащего, поданного в управление кадровой политики администрации муниципального образования. Размер надбавки за выслугу лет устанавливается распоряжением главы муниципального образования город Новороссийск.».

3. В Приложении № 3 «Размеры денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности, должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования город Новороссийск»:
3.1. Из раздела 2 «Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих исполнительно-распорядительного органа» исключить строку следующего содержания:
	Первый заместитель главы муниципального образования
	13757
	6,6


4. В Приложении № 5 «Годовой фонд оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, и должности муниципальной службы органов местного самоуправления  муниципального образования город Новороссийск»:
4.1. Из раздела 2 «Годовой фонд оплаты труда муниципальных служащих исполнительно-распорядительного органа» исключить строку следующего содержания:
	Первый заместитель главы муниципального образования
	132


5. В Приложении № 6 «Положение о порядке выплаты лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования город Новороссийск, премии за выполнение особо важных и сложных заданий, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи»:
5.1. Пункт 2.8. изложить в новой редакции:

«2.8. Проект распоряжения готовится управлением кадровой политики администрации муниципального образования город Новороссийск.».
5.2. Пункт 3.8. изложить в новой редакции:

«3.8. Проект распоряжения готовится управлением кадровой политики администрации муниципального образования город Новороссийск.».

5.2. Пункт 4.8. изложить в новой редакции:

«4.8. Проект распоряжения готовится управлением кадровой политики администрации муниципального образования город Новороссийск.».

6. В Приложении № 7 «Положение о порядке выплаты муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования город Новороссийск ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, премии по итогам работы, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, доплаты за совмещение должностей и исполнение обязанностей временно отсутствующего лица, замещающего муниципальную должность в органах местного самоуправления, муниципального служащего и иных надбавок»:
6.1. Пункт 2.9. изложить в новой редакции:

«2.9. Проект распоряжения готовится управлением кадровой политики администрации муниципального образования город Новороссийск на основании представления руководителей структурных подразделений администрации муниципального образования город Новороссийск, согласованного с курирующим заместителем главы муниципального образования.».

6.2. Пункт 3.5.7. изложить в новой редакции:

«3.5.7. Проект распоряжения готовится управлением кадровой политики администрации муниципального образования город Новороссийск.».

7. В Приложении № 8 «Порядок материального стимулирования участников разработки и реализации проектов муниципального образования город Новороссийск»:
7.1. Пункт 2.7. изложить в новой редакции:

«2.7. Правовой акт о выплате премии участникам проекта готовит управление кадровой политики на основании представления расчета начисления премий муниципальным проектным офисом.».

7.2. Пункт 3.6. изложить в новой редакции:

«3.6. Отчет об оценке персональных показателей участников проектной деятельности в отчетном периоде согласовывается управлением кадровой политики.».

7.3. Пункт 3.10. изложить в новой редакции:

«3.10. Правовой акт о выплате премии участникам проекта готовит управление кадровой политики на основании представления расчета начисления премий муниципальным проектным офисом.».

7.4. Пункт 5.8. изложить в новой редакции:

«5.8. Проект распоряжения готовится управлением кадровой политики администрации муниципального образования город Новороссийск на основании расчета начисления премий муниципальным проектным офисом.».
8.  Контроль за выполнением настоящего решения возложить на председателя постоянного комитета городской Думы по финансово-бюджетной и экономической политике С.И. Кондратьева на и.о. заместителя главы муниципального образования Э.А. Кальченко и на начальника управления кадровой политики И.А. Пермякова.
9.  Настоящее решение подлежит официальному опубликованию и распространяется на правоотношения, возникшие с 4 апреля 2022 года.
	Глава муниципального образования город Новороссийск

________________  А.В. Кравченко
	    Председатель городской Думы

                                                                                                                                                                                                                                                                                   _  ______________ А.В. Шаталов    


