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O pacnpenesenu 1o cyGrextam Poceniickoii (DeTepaii YTBepAICHIbIX
Tipaswrenncraom Pocemiickoii Meaepaunn na 2021 o1 KBOT 1A B4y
HHOCTpAHRLIM rpa&Iatam, NpHGLIBaIWIM B Poccaiickyio Beaepauso
OcHOBARMEM Bi3LI, pa3pemennii wa paGOTY M NPHTAAICRHiL Ha Bbe3n B Poccuiickylo
DerepaLn B NEANX OCYIECTRICHA TPYI0BO ACHTEALHOCTH

B cooTseTcTaun ¢ noAnyHKToM «&» nywira 4 TIpasin HOArOTOBKH MpEIOKErIH
Mo onpenenenwio TOTEGHOCTH B UPMMIEYCHMA WHOCTDAHHWX PaSOTHHKOD,
pHGsBalomx B Poccriickyio (eepAIio Ha OCHOBANHH BH3b, YTBCPAICHIIO KBOTHI HA
BhuTadY MHOCTPAHHEIM TPAKIaHaM MpHCIAICHIi Ha Bhesn B Poccniickyio Delepaiio B
eI OCYILECTRTCI TPYAOBOH ACATETBHOCTH, & TAKKS KBOTHI 1 BHLIEY HHOCTPAHHEIM
rpaknanan, mpHGHBaomuM B Poccuiickylo (DElCPALMIO Ha OCHORAHMH BIH,
paspewsenuit Ha pabory, YTBCpACHHBX nOCTaRoBTenvem [TpasuTensetsa Poceiickol
benepamm ot 12 cenrabpa 2013 r. No 800 (Cobpanme sakononarenscrsa Pocoutickoil
@ezepaum, 2013, Ne 38, cr. 4814; 2019, Ne 21, cr. 2563), a TaIKS TOCTAHOBIEHHEN
Tpasirenscrsa  Poccudickoli degepaunu o 23 mosdps 2020 . 1902
«OG  ompejienemin NOTPEGHOCTH B  TPUBIEMENHH MHOCTPA paBoTsKoB,
npGHBIoNDEX B Pocciiickylo (DefepallHio Ha OCHOBGHWN BIFIH, B TOM HCTE 10
MPHOPHTETHSIM NPOGECCHONANSHO-KBQTHHKAIOHHE TPYIINAM, 1 YTBEPAISHIH KSOT
ma 2021 rom» (oW  WHTEpHET-TOT&T npasosoii mHQopMaun
(Www,pravo.gov.ru) 25 Kosopa 2020 rona, Ne 0001202011250009) 11 p # k83 b5 a 10

Vsepmuts:
pacnpeneneme 1o cyomextam Poccniickoli defcpaini Ha 2021 rof KEOTs Ha
Bhtady MHOCTPAHHSIM [PaXaHaM, MpHGMBaiomuM B Poccitickyio Qenepauio

OCHOBANIM B3I, paspeILIeH ATt Ha PaGOTY COTNacHo mpunokeriio No 13
pacnpeneneime o cybsektam Poccriickoil ®eepatmn Ha 2021 Ton KeoTs Ha
BEaUy MHOCTPAHWMIM IPONIAHAM, MpHGHBAIOWUM B Poccifickyio Deepammio Ha

ocHOBaNHI BU3K, paspemeriii Ha PAGOTY MO MPOGECCHOATbHO-KBATPHKALHOM
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pacnpenercrie no cybbextam Pocclickoli erepaunn Ha 2021 TOX KOTu Ha
BLIaNy HHOCTPAHKbIM TPAXIaHaM, NpHOMBalOmIM 5 Pocemiickyio delepauio wa
ocHOBAMM BHIb, mpHCIAWEHAH Ha Bhesn B Pocoufickyio DCACPADNO B USLAX
ocyImeCTBIIeHIS TPYA0BOM ACTENLROCTH COTIACHO MpHoerino Ne 3.

Musmcrp A.0. Komsxos,





Приложение 1
к приказу Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации

от 10 декабря 2020 г. № 878н

Распределение по субъектам Российской Федерации 

на 2021 год квоты на выдачу иностранным гражданам, прибывающим в Российскую Федерацию на основании визы, разрешений на работу

	№

п/п
	Наименование субъекта Российской Федерации
	Количество разрешений, шт.

	
	Всего по Российской Федерации
	101871

	
	Южный федеральный округ
	415

	30
	Республика Адыгея
	0

	31
	Республика Калмыкия
	39

	32
	Республика Крым
	31

	33
	Краснодарский край
	88

	34
	Астраханская область
	0

	35
	Волгоградская область
	138

	36
	Ростовская область
	119

	37
	г. Севастополь
	0

	
	Резерв квоты по Российской Федерации*
	23508


Приложение 2

к приказу Министерства труда 
и социальной защиты 
Российской Федерации 
от 10 декабря 2020 г. № 878н 
Распределение по субъектам Российской Федерации 

на 2021 год квоты на выдачу иностранным гражданам, 

прибывшим в Российскую Федерацию на основании 

визы,  разрешений на работу по профессионально-квалификационным группам

	Укрупненные группировки профессий рабочих
и должностей служащих*

	Количество разрешений, шт.

	Краснодарский край
	88

	Руководители учреждений, организаций и предприятий и их структурных подразделений (служб) 
	29

	Специалисты в области естественных и инженерных наук 
	12

	Специалисты среднего уровня квалификации физических и инженерных направлений деятельности
	1

	Средний персонал в области финансово-экономической, административной и социальной деятельности 
	5

	Работники сферы индивидуальных услуг и защиты граждан и собственности 
	4

	Рабочие металлообрабатывающей и машиностроительной промышленности 
	8

	Другие профессии квалифицированных рабочих крупных и мелких промышленных предприятий 
	2

	Операторы, аппаратчики, машинисты и слесари-сборщики стационарного оборудования 
	3

	Иные профессионально-квалификационные группы 
	24


* Резерв квоты по Российской Федерации установлен в соответствии с подпунктом «а» пункта 4 Правил подготовки предложений по определению потребности в привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, утверждению квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, а также квоты на выдачу иностранным гражданам прибывающим в Российскую Федерацию на основании визы, разрешений на работу, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 12 сентября 2013 г. № 800 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, № 38, ст. 4814; 2019, № 21, ст. 2563).


* Укрупненные группировки профессий рабочих и должностей служащих представлены в соответствии с Общероссийским классификатором занятий.





