!!!!!СРОК НАПРАВЛЕНИЯ СООБЩЕНИЯ: Сообщение о заключении трудового договора направляется по последнему месту службы гражданина в 10-дневный срок со дня, следующего за днем заключения договора с гражданином либо его фактического допущения к работе.

Оформляется на бланке организации 

___________________________________
___________________________________
направляется представителю нанимателя (работодателю) муниципального служащего по последнему месту его службы
 
В соответствии с частью 3 статьи 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации сообщаю Вам о заключении гражданско-правового договора ______________________
__________________________________________________________________________
(дата и номер гражданско-правового договора)
__________________________________________________________________________
(срок гражданско-правового договора (сроки начала и окончания выполнения работ (оказания услуг))

__________________________________________________________________________
(предмет гражданско-правового договора (с кратким описанием работы (услуги) и ее результата)

__________________________________________________________________________
(стоимость работ (услуг) по гражданско-правовому договору)

между ____________________________________________________________________
(наименование организации (полное, а также сокращенное (при наличии)
и _________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________ __________________________________________________________________________ (указывается фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина (в случае, если фамилия, имя или отчество изменялись, указываются прежние)
__________________________________________________________________________, 
(указывается число, месяц, год и место рождения гражданина)

ранее замещавшим должность муниципальной службы 
__________________________________________________________________________. 
__________________________________________________________________________. 
__________________________________________________________________________. 
__________________________________________________________________________. 
__________________________________________________________________________. 
(указывается должность муниципальной службы, замещаемая гражданином непосредственно перед увольнением с муниципальной службы (по сведениям, содержащимся в трудовой книжке)

Подписывается ее руководителем либо уполномоченным лицом, подписавшим гражданско-правовой договор. Подпись работодателя заверяется печатью организации или печатью кадровой службы (при наличии печатей)

!!!!! При заключении гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) работодатель обязан направить соответствующее сообщение, если стоимость выполняемых работ (оказываемых услуг) по такому договору (договорам) превышает сто тысяч рублей в месяц либо если указанный договор (договоры) заключен на срок менее месяца, но стоимость выполняемых работ (оказываемых услуг) также превышает сто тысяч рублей[footnoteRef:1]. [1:  ] 
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