Информация по целевому бюджетному обучению на факультете механизации.
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Добрый день.
Прием на целевое обучение регламентирован в настоящее время Постановлением Правительства РФ от 13.10.2020 № 1681 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования».
С 13 октября 2020 года право на прием на целевое обучение по образовательным программам высшего образования за счет бюджетных ассигнований в пределах установленной квоты имеют граждане, которые заключили договор о целевом обучении
В качестве заказчика могут выступать:
1) федеральные государственные органы, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления;
2) государственные и муниципальные учреждения, унитарные предприятия;
3) государственные корпорации;
4) государственные компании;
5) организации, включенные в сводный реестр организаций оборонно-промышленного комплекса, формируемый в соответствии с частью 2 статьи 21 Федерального закона от 31 декабря 2014 года N 488-ФЗ "О промышленной политике в Российской Федерации";
6) хозяйственные общества, в уставном капитале которых присутствует доля Российской Федерации, субъекта Российской Федерации или муниципального образования;
7) акционерные общества, акции которых находятся в собственности или в доверительном управлении государственной корпорации;
8) дочерние хозяйственные общества организации, указанных в пунктах 4, 6 и 7 настоящей части;
9) организации, которые созданы государственными корпорациями или переданы государственным корпорациям в соответствии с положениями федеральных законов об указанных корпорациях.
В качестве работодателя могут выступать как сам заказчик (договор о целевом обучении двухсторонний), так и любое юридическое лицо (договор о целевом обучении трехсторонний), которое заинтересовано в подготовке специалиста.
Согласно постановления «О целевом обучении …» вовремя обучения работодатель должен: обеспечить место прохождения производственной практики на своем предприятии, оказывать студенту меры социальной поддержки (например, оплата расходов на транспорт до места прохождения практики, стипендия и т.д. по договоренности). После окончания университета, выпускник обязан отработать у работодателя не менее 3-х лет.
Преимущества целевой подготовки: 
·   абитуриент поступает на бюджетное место и учится за счет государственных средств, при поступлении обретает место прохождения производственных практик и одновременно трудоустраивается на три года к работодателю на определенную должность;
·   заказчик не оплачивает обучение студента, получает специалиста по месту требования, выступает в роли контролера выполнения условий договора о целевой подготовке.
·   работодатель: решает кадровый вопрос за счет государственных ассигнований; имеет возможность корректировать образовательную траекторию студента путем привлечения его к изучению дополнительных материалов необходимых для работы на той должности на которую после окончания будет принят выпускник, кроме этого по мере обучения заниматься формирования корпоративного духа у студента; получает работника на период прохождения практики и в каникулярное время и т.д.


