Информация
о выполнении  мероприятий  муниципальным образованием город Новороссийск по итогам 2018 года 
Плана противодействия коррупции в  Краснодарском крае, утвержденного распоряжением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 30 сентября 2008 года № 789-р 
«О мерах по противодействию коррупции в Краснодарском крае» 
	N п/п
	Мероприятие
	Срок исполнения
Ответственный исполнитель

	4. Мероприятия по противодействию коррупции, рекомендуемые органам местного самоуправления муниципальных образований Краснодарского края

	4.1. Оценка восприятия уровня коррупции и мониторинг коррупционных рисков

	4.1.1
	Оценка восприятия уровня коррупции в муниципальном образовании, размещение их результатов в средствах массовой информации и на официальных сайтах в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"
	В целях оценки восприятия уровня коррупции, оценки результативности и эффективности проводимых мероприятий по противодействию коррупции, направленных на снижение уровня коррупции, в  муниципальном   образовании город Новороссийск  обеспечено проведение мониторингов и оценки уровня восприятия коррупции. Постановлением администрации муниципального образования город Новороссийск от 04.07.2016 № 5380 «Об утверждении методики мониторинга  восприятия уровня коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования город Новороссийск» определен порядок проведения мониторинга. В 2018 году на территории муниципального образования проведен мониторинг  и оценка уровня восприятия коррупции со стороны общества и бизнеса. Информирование общественности о результатах проведенных мониторингов и оценки уровня восприятия коррупции со стороны общества и бизнеса в муниципальном образовании город Новороссийск осуществлен путем размещения соответствующей информации в местных печатных изданиях (газета «Официальный Новороссийск» № 36 от 04.07.2018), на официальном сайте сетевого издания газеты «Официальный Новороссийск», на официальном сайте органов местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Антикоррупция».

	4.1.2
	Проведение мониторинга коррупционных рисков в органах местного самоуправления муниципальных образований Краснодарского края
	 В соответствии с постановлением администрации  муниципального образования город Новороссийск от 18.07.2016 № 5854 «Об утверждении методики мониторинга коррупционных рисков структурных подразделений, отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации муниципального образования город Новороссийск для определения перечня должностей, в наибольшей степени подверженных риску коррупции» осуществляется мониторинг  коррупционных рисков на основании данных, полученных в результате:
-анализа жалоб и обращений граждан на наличие сведений о фактах коррупции в органах местного самоуправления;
-данных анализа материалов, размещенных в средствах массовой информации, о фактах коррупции в органах местного самоуправления;
-результатов проведенной работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности муниципальной службы, и принятых мерах по их предотвращению;
-итогов рассмотрения вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействующими (недействительными) правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления, подведомственных учреждений (организаций) и их должностных лиц, и принятых мер;
-итогов текущих и оперативных мониторингов правоприменения;
-данных антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов;
-данных мониторинга восприятия коррупции в муниципальных образованиях Краснодарского края.
     В 2018 году проведен мониторинг коррупционных рисков, составлен реестр наиболее коррупциогенных сфер деятельности органов местного самоуправления и перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками. В целях, направленных на повышение эффективности профилактических мер по антикоррупционной работе, Перечень коррупциогенных должностей муниципальной службы и лиц, их замещающих, администрации муниципального образования город Новороссийск, ее отраслевых и территориальных органов утвержден постановлением администрации МО г.Новороссийск  от 22.08.2018 № 3370. Результаты мониторинга изложены в отчете и  размещены на официальном сайте администрации МО г.Новороссийск. 

	4.1.3
	Внесение изменений в должностные инструкции муниципальных служащих, проходящих службу на должностях, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Должностные инструкции муниципальных служащих, замещающих коррупциогенные должности проанализированы. По результатам проведенного анализа с  учетом результатов  мониторинга коррупционных рисков проведено внесение изменений в должностные инструкции муниципальных служащих в целях детальной регламентации их должностных обязанностей в части соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов.

	4.2. Противодействие коррупции в органах местного самоуправления муниципальных образований Краснодарского края. Повышение эффективности работы должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления муниципальных образований Краснодарского края

	4.2.1
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	В отчетном периоде 2018 года организовано повышение квалификации 1 муниципального служащего отдела муниципальной службы и кадрового резерва, в должностные обязанности которого входит участие в противодействии коррупции. 

	4.2.2
	Организация обучения муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	Администрацией муниципального образования город Новороссийск принимаются меры по организации обучения муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу, по образовательным программам в области противодействия коррупции: на 2019 год планируется проведение обучения муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу на постоянной основе.

	4.2.3
	Обеспечение использования всеми лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей, при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера специального программного обеспечения "Справки БК"
	В администрации муниципального образования приняты меры к обеспечению использования всеми лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей, при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера специального программного обеспечения "Справки БК".

	4.2.4
	Анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными служащими, руководителями подведомственных местным органам власти организаций
	В муниципальном образовании город Новороссийск осуществляется анализ
 сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными служащими.  В отчетном периоде  проведен анализ  сведений, предоставленных гражданами,  претендующими на замещение должностей муниципальной службы, а также сведений, представленных муниципальными служащими. 
       При приеме от муниципальных служащих справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее - Справка), проводится её первичная оценка, направленная на выявление очевидного отсутствия необходимой информации, возможных неточностей, технических ошибок при заполнении справки уточняется семейное положение лица, в целях подтверждения достаточного объема представленных сведений. Обращено внимание служащих на то, что внесение изменений в Справку после ее сдачи допускается  в течение 1 месяца.
 

	4.2.5
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в отчетном периоде не производилось.

	4.2.6
	Проведение проверок по случаям несоблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе проверок достоверности и полноты представляемых ими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	В отчетном периоде проведено 36 проверок по случаям несоблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе      достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими. 
Все факты рассмотрены на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, по решению которой 20 сотрудников привлечены к дисциплинарной ответственности.

	4.2.7
	Контроль за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	В целях осуществления контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов  в администрации муниципального образования  город Новороссийск издано постановление от 19.05.2016 № 3937 «Об утверждении положения о порядке сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации муниципального образования город Новороссийск, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органах, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов». В ходе проведения работы по обеспечению правовой регламентации выявления случаев несоблюдения требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов Постановлением администрации муниципального образования город Новороссийск от 19.05.2016 № 3939, создана и функционирует комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее-Комиссия), утверждены ее состав и положение.  В отчетном периоде в МО г. Новороссийск состоялось 4 заседания Комиссии, на которых рассмотрены 36 сотрудников, привлечено к дисциплинарной ответственности 20 служащих.


	4.2.8
	Организация работы по рассмотрению уведомлений муниципальных служащих о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	       В администрации муниципального образования город Новороссийск организована работа по рассмотрению уведомлений муниципальных служащих о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений. Постановлением администрации МО  город Новороссийск от 01.08.2011 № 3587 (в ред. от 20.02.2014 № 1304) утвержден порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений. В отчетном периоде с данным постановлением ознакомлены все муниципальные служащие. Данный нормативный правовой акт и форма уведомления размещены на официальном сайте администрации муниципального образования в разделе «Антикоррупция». На проведенных обучающих мероприятиях по антикоррупционной направленности проведены лекции по данной тематике. Осуществляется ведение журнала  регистрации  уведомлений  о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений. В 2018 году от муниципальных служащих уведомлений не поступало.


	4.2.9
	Осуществление контроля исполнения муниципальными служащими обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы
	В соответствии с постановлением администрации МО г.Новороссийск от 31.05.2017 № 4725 «Об утверждении порядка уведомления муниципальными служащими администрации муниципального образования  город Новороссийск представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении  иной оплачиваемой работы) и регистрации этих уведомлений» в МО осуществляются мероприятия по контролю за  исполнением муниципальными служащими обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы. Вновь назначенных муниципальных служащих информируют о необходимости  письменно уведомить главу муниципального  образования в день назначения на должность при осуществлении иной оплачиваемой работы. С порядком уведомления ознакомлены все муниципальные служащие. Данный нормативный правовой акт и форма уведомления размещены на официальном сайте администрации муниципального образования в разделе «Антикоррупция».
В ходе осуществления контрольных мероприятий по данному направлению в отчетном периоде был выявлен  факт не уведомления муниципальным служащим главы муниципального образования о выполнении иной оплачиваемой работы. Данный факт рассмотрен на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, в отношении 1 служащего приняты меры дисциплинарного воздействия в  виде выговора. Таким образом, за отчетный период поступило и  зарегистрировано 1 уведомление о выполнении иной оплачиваемой работы.

	4.2.10
	Мониторинг исполнения установленного порядка сообщения муниципальными служащими о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей
	    Решением городской Думы муниципального образования город Новороссийск  от 24.06.2014 № 399 (ред. от 24.05.2016 № 84) утверждено положение о сообщении отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации, муниципального образования город Новороссийск, а также форма уведомления о получении подарка. Муниципальные служащие МО г. Новороссийск ознакомлены с положениями указанного нормативного правового акта. Для регистрации уведомлений о получении подарка заведен соответствующий журнал. С работниками муниципального образования проводятся профилактические беседы по выполнению указанной обязанности. Памятка об обязанности муниципальных служащих сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей направлена в структурные подразделения администрации для ознакомления под роспись. Данный нормативный правовой акт и форма уведомления размещены на официальном сайте администрации муниципального образования в рубрике «Антикоррупция». В 2018 году в администрации муниципального образования проведены семинары и лекции  по изучению требований антикоррупционного законодательства, на которых рассмотрен вопрос об обязанности муниципальных служащих сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей.  В отчетном периоде в администрации МО г. Новороссийск уведомлений от муниципальных служащих о получении подарка в связи с  должностным положением или в связи с исполнением служебных обязанностей не поступало, фактов получения подарков не выявлено.  

	4.2.11
	
Повышение эффективности кадровой работы в части ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу
	     
Во исполнение плана мероприятий по  противодействию коррупции в  администрации муниципального образования город Новороссийск приняты меры по повышение эффективности кадровой работы в части ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу.  

	
4.2.12
	
Осуществление с участием общественных объединений, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	
В целях осуществления комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в отчетном периоде к участию в проведении семинаров, совещаний и рабочих встреч, тематика которых затрагивала вопросы формирования у служащих антикоррупционного  мировоззрения и  противодействия коррупции, привлекались общественные объединения. Муниципальное образование город Новороссийск сотрудничает с  субъектами общественного контроля, общественными объединениями и организациями по вопросам антикоррупционной направленности:
- Общественная палата МО г. Новороссийск;
-Новороссийская Торгово-промышленная палата;
- Новороссийская городская  общественная организация  «Центр защиты прав потребителей»;
-Общественные Советы при администрации МО г. Новороссийск
(по проведению независимой оценки качества условий оказания услуг медицинскими организациями; 
по проведению независимой оценки качества условий оказания услуг муниципальными организациями культуры; 
по проведению независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности муниципальными образовательными организациями).
Представители некоммерческих объединений приняли участие в подготовке проектов муниципальных правовых актов, регламентирующих различные сферы общественной жизни:  жилищно-коммунальное хозяйство, социальное обеспечение, закупку товаров, работ и услуг для муниципальных нужд, для включения в них положений антикоррупционного законодательства; приняли активное участие в публичных слушаниях; при проведении семинаров, конференций, круглых столов,  также представители институтов гражданского общества входят в состав Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, аттестационной комиссии, Совета по противодействию коррупции, а  так же  в состав  рабочих групп, созданных в целях осуществления работы по противодействию коррупции. 

	
4.2.13
	
Информирование муниципальных служащих о требованиях законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции и его изменениях, формирование антикоррупционного поведения
	
В целях формирования антикоррупционного поведения муниципальных служащих в администрации муниципального образования город Новороссийск в рамках антикоррупционного просвещения осуществляется информирование муниципальных служащих о требованиях законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции и его изменениях. До сведения муниципальных  служащих своевременно и регулярно доводятся рекомендации и разъяснения органов государственной власти Российской Федерации федерального и регионального значения по вопросам соблюдения требований, ограничений и запретов муниципальными служащими.
 В текущем году проведено 5 обучающих семинаров с озвучиванием лекционного материала в целях ознакомления служащих с положениями законодательства Российской Федерации и Краснодарского края о противодействии коррупции, в том числе с ограничениями и запретами на муниципальной службе, а также ответственности за совершение коррупционных правонарушений. К участию в проведении семинаров и лекций, совещаний и рабочих встреч, тематика которых затрагивала вопросы формирования у служащих антикоррупционного  мировоззрения и  противодействия коррупции, привлекались представители правоохранительных органов (УМВД и прокуратуры),  образовательных организаций и научных сообществ. Также на постоянной основе осуществляется консультативная и методическая работа по информированию всех муниципальных служащих о критериях понятий «подарок»,  «взятка», о законодательном запрете для муниципальных служащих получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения) и мерах ответственности за нарушение данного запрета; о порядке принятия подарков в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением муниципальными служащими служебных обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации. До сведения муниципальных служащих доведены основы антикоррупционного законодательства по предотвращению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе,  о дарении подарков муниципальным служащим. 


	
4.2.14
	
Проведение в установленном порядке антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов
	
В соответствии с порядком проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов, утвержденного постановлением администрации муниципального образования город Новороссийск от 06.07.20011 № 3210 (в ред. 22.01.2015 № 303),  руководствуясь Методикой проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96, проводится антикоррупционная экспертиза проектов муниципальных правовых актов.
В 2018 году проведена антикоррупционная экспертиза 418 проектов муниципальных нормативных правовых актов.


	
4.2.15
	
Проведение в установленном порядке мониторинга правоприменения муниципальных нормативных правовых актов
	
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 20.05.2011 № 657 «О мониторинге правоприменения в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 19.08.2011 № 694 «Об утверждении методики осуществления мониторинга правоприменения в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 07.11.2011 № 2354-КЗ «О мониторинге правоприменения нормативных правовых актов Краснодарского края», в отчетном периоде в муниципальном образовании  проводился мониторинг правоприменения муниципальных нормативных правовых актов.
В соответствии с порядком проведения мониторинга правоприменения, утвержденного  постановлением администрации муниципального образования город Новороссийск от 15.07.2013 № 4863 «Об утверждении порядка проведения мониторинга правоприменения муниципальных нормативных правовых актов муниципального образования город Новороссийск», осуществлялись текущие и оперативные мониторинги правоприменения, включающие сбор, обобщение, анализ и оценку практики применения муниципальных правовых актов, регулирующих правоотношения в различных сферах.


	4.2.16
	Принятие (издание), изменение или признание утратившими силу (отмена) муниципальных нормативных правовых актов, направленных на устранение нарушений, выявленных при мониторинге правоприменения
	При осуществлении мониторинга правоприменения, в целях реализации антикоррупционной политики и устранения коррупциогенных факторов, для обеспечения издания, изменения или признания утратившими силу муниципальных нормативных правовых актов, администрацией муниципального образования город Новороссийск обобщалась, анализировалась и оценивалась информация о практике их применения по показателям, определенным пунктами 8 и 9 Методики осуществления мониторинга правоприменения в Российской Федерации, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 19.08.2011      № 694. При выявлении в процессе мониторинга правоприменения противоречий действующему законодательству в муниципальных нормативных правовых актах осуществлялись мероприятия, направленные на их устранение, а именно: подготовка проектов правовых актов, содержащих нормы, направленные на принятие, внесение изменений или признание утратившими силу актов, согласование данных проектов в установленном порядке, подписание и официальное опубликование (при необходимости).  	
Распоряжение администрации муниципального образования город Новороссийск от 26.10.2017 № 138-р «О закреплении ответственных должностных лиц администрации муниципального образования город Новороссийск за мониторингом  действующих отраслевых муниципальных нормативных правовых актов, а также мониторинга изменений федерального и регионального законодательства» позволяет осуществлять  оперативный мониторинг законодательства и своевременное внесение изменений в действующие муниципальные нормативные правовые акты.
    В целях своевременного приведения нормативных правовых актов в соответствие законодательству в администрации МО г. Новороссийск в текущем году был разработан и утвержден план проведения оперативных мониторингов правоприменения муниципальных нормативных правовых актов принятых в 2014-2017 годах, предусматривающий приведение в соответствие законодательству нормативных правовых актов.
     Всего с начала года проведен мониторинг правоприменения 165 нормативных правовых актов, из них по 78 приведены в соответствие действующему законодательству.
В целях повышения качества работы в направлении правоприменения правовым управлением проводится активное взаимодействие с органами прокуратуры города Новороссийска.

	4.3. Совершенствование взаимодействия органов местного самоуправления со средствами массовой информации, населением и институтами гражданского общества по вопросам противодействия коррупции

	4.3.1
	Обеспечение взаимодействия органов местного самоуправления муниципальных образований Краснодарского края со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции, в том числе освещение проводимых в муниципальных образованиях мер по противодействию коррупции
	       Администрацией  муниципального образования город Новороссийск на постоянной основе осуществляется  взаимодействие со средствами массовой информации по вопросам публикаций в печатных изданиях, размещения информации на сайтах о деятельности по противодействию коррупции и  освещения проводимых в муниципальном образовании мероприятий антикоррупционной направленности. Все мероприятия антикоррупционной направленности освещаются в средствах массовой информации. 
        В 2018 году в городских печатных изданиях публиковались статьи по вопросам проведения профилактических мероприятий органами местного самоуправления по противодействию коррупции в муниципальном образовании. Еженедельно, по понедельникам телевидение освещает рассматриваемые вопросы на аппаратном совещании, проводимого  при главе муниципального образования. На официальном сайте администрации муниципального образования город Новороссийск, на сайте сетевого издания газеты «Официальный Новороссийск» размещаются материалы с информацией о мероприятиях, направленных на профилактику коррупционных проявлений.       


	4.3.2
	Организация органами местного самоуправления муниципальных образований Краснодарского края проведения мероприятий антикоррупционной направленности, в том числе с участием общественности (пресс-конференции, семинары, встречи по вопросам противодействия коррупции)
	В 2018 году администрацией муниципального образования город Новороссийск организовано проведен ряд мероприятий антикоррупционной направленности, в том числе  мероприятия с участием общественности:
-проведено 8 совещаний и рабочих встреч по вопросам профилактики коррупционных правонарушений; 
-в рамках антикоррупционного просвещения проведено   5 семинаров;
- с привлечением населения города принято участие в международном конкурсе социальной рекламы  «Мы против коррупции!»; 
В рамках проведения мероприятий, приуроченных к международному Дню борьбы с коррупцией с участием  структурных подразделений муниципального образования проведены мероприятия, в том числе:
- конференция «Бизнес-Пульс-2018» по вопросам  эффективного и прозрачного взаимодействия  власти и бизнеса, формирования прозрачной конкурентной среды в экономике под председательством главы МО с участием общественности; 
[bookmark: _GoBack]-мероприятия по антикоррупционному просвещению граждан.


	4.3.3
	Активизация работы по противодействию коррупции с привлечением общественных палат (советов) муниципальных образований, представителей институтов гражданского общества
	В целях повышения эффективности работы по противодействию коррупции в муниципальном образовании активизирована работа по привлечению общественности и представителей институтов гражданского общества.
Наиболее активным из общественных институтов в сфере противодействия коррупции является Общественная палата МО г. Новороссийск, Общественные Советы при администрации, Новороссийская Торгово-промышленная палата.




