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	ПРИЛОЖЕНИЕ
УТВЕРЖДЕНО

 Постановлением администрации

муниципального образования

город Новороссийск

     от___________№_____




ПОЛОЖЕНИЕ

об управлении по вопросам семьи и детства администрации муниципального образования город Новороссийск
1. Общие положения

1.1. Управление по вопросам семьи и детства администрации муниципального образования город Новороссийск (далее - управление) является структурным подразделением администрации муниципаль​ного образования город Новороссийск, который осуществляет государственные полномочия Краснодарского края по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних на территории муниципального образования город Новороссийск и является уполномоченным органом по осуществлению государственных полномочий Краснодарского края по организации оздоровления и отдыха детей в городе Новороссийске, а также по выявлению обстоятельств, свидетельствующих о необходимости оказания детям-сиротам и детям, оставшихся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, содействия в преодолении трудной жизненной ситуации, и осуществлению контроля за использованием детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, предоставленных им жилых помещений специализированного жилого фонда. Управление участвует в реализации государственной семейной политики в муниципальном образовании город Новороссийск.

Учредителем управления является администрация муниципального образования город Новороссийск (далее - учредитель).
1.2. В своей деятельности управление руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными, краевыми и муниципальными нормативными правовыми актами, Уставом муниципального образования город Новороссийск, а также настоящим Положением.
1.3. Управление осуществляет возложенные на него функции во взаимодействии с краевыми органами государственной власти, органами местного самоуправления муниципального образования город Новороссийск, организациями различных форм собственности и гражданами.
1.4. Управление не является юридическим лицом, имеет круглую печать, угловой штамп, бланк. 

1.5. Управление в соответствии с законодательством Российской Федерации выступает истцом и ответчиком в судах общей юрисдикции. 
1.6. Официальное полное наименование управления: Управление по вопросам семьи и детства администрации муниципального образования город Новороссийск.
Сокращенные наименования управления: Управление по вопросам семьи и детства города Новороссийск или УВСД МО город Новороссийск.
1.7. Юридический адрес управления: 353900, Краснодарский край,                 г. Новороссийск, улица Советов, д. 18.
            1.8. Почтовый адрес управления: 353913, Красно​дарский край, город Новороссийск, улица Героев Десантников, д. 39-А.

2. Основные цели деятельности управления
Основными целями деятельности управления являются:

2.1. Реализация на территории муниципального образования город Новороссийск государственных полномочий Краснодарского края по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних.

2.2. Оказание содействия в реализации конституционного права граждан Российской Федерации на защиту прав и интересов семьи, материнства и детства.

2.3. Участие в реализации единой государственной семейной политики на территории муниципального образования город Новороссийск и организационно-управленческой модели системы профилактики семейного неблагополучия и социального сиротства.

2.4. Обеспечение приоритета семейных форм воспитания детей-сирот и  детей, оставшихся без попечения родителей, и профилактика социального сиротства.

2.5. Координация деятельности учреждений и организаций в муниципальном образовании в области преодоления социального сиротства, обеспечения устройства детей, нуждающихся в государственной защите, в семью.

2.6. Оказание методической помощи и содействия учреждениям и организациям в  муниципальном образовании в осуществление деятельности по вопросам опеки и попечительства.
2.7.   Обеспечение мониторинга эффективности реализации семейной политики на территории муниципального образования город Новороссийск.
2.8. Организация работы по внедрению современных информационных технологий, модернизации действующих систем учета, управления в области  опеки и попечительства.

2.9.   Обеспечение совершенствования механизма функционирования семейной политики, опеки и попечительства на территории муниципального образования город Новороссийск.
2.10. Является уполномоченным органом по осуществлению государственных полномочий Краснодарского края  по организации оздоровления и отдыха детей в загородных стационарных детских оздоровительных лагерях, сезонных туристических, в том числе палаточных лагерях на стационарной базе, специализирующихся на организации и проведении многодневных пеших и комбинированных плановых туристских маршрутов, а также лечения в санаториях, в том числе детских и для детей с родителями, санаторных оздоровительных лагерях круглогодичного действия, в том числе дневного пребывания, амбулаторного лечения в бальнео- и грязелечебницах, имеющих источники минеральных вод и лечебных грязей в муниципальном образовании город Новороссийск.
2.11. Является уполномоченным органом по осуществлению отдельных государственных полномочий Краснодарского края  по выявлению обстоятельств, свидетельствующих о необходимости оказания детям-сиротам и детям, оставшихся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, содействия в преодолении трудной жизненной ситуации, и осуществлению контроля за использованием детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, предоставленных им жилых помещений специализированного жилого фонда.

3. Функции управления


В соответствии с поставленными целями в порядке, установленном действующим законодательством, в пределах своей компетенции управление осуществляет следующие функции:


3.1. В пределах установленной компетенции контролирует соблюдение и реализацию нормативных правовых актов в сфере опеки и попечительства и семейной политики на территории муниципального образования город Новороссийск.


3.2. Координирует деятельность организаций и учреждений муниципального образования город Новороссийск в вопросах реализации государственной семейной политики и осуществления деятельности по опеке и попечительству.


3.3. Осуществляет мониторинг состояния защиты прав и интересов несовершеннолетних, в том числе детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в возрасте от 18 до 23 лет, прогнозирует тенденции ее развития на территории муниципального образования город Новороссийск.


3.4. Проводит мероприятия по реализации государственной семейной политики, федеральных законов и законов Краснодарского края в области профилактики социального сиротства, созданию условий для социальной адаптации и интеграции в общество детей-сирот, выпускников детских домов и школ-интернатов. Осуществляет в установленном законодательством порядке межотраслевую координацию этой работы в целях обеспечения непрерывного процесса реабилитации детей.


3.5. Разрабатывает и осуществляет комплекс мер по развитию на территории муниципального образования город Новороссийск системы профилактики семейного неблагополучия, опеки, попечительства и семейной политики с учетом социально-экономических, экологических, демографических особенностей, а также национально-культурных и исторических традиций.

3.6.Содействует повышению авторитета семьи, престижа материнства и отцовства.


3.7.Организует работу по развитию консультативной помощи семье (психологической, медицинской, педагогической, правовой). 


3.8.    Осуществляет защиту личных и имущественных прав и интересов несовершеннолетних, в том числе детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

3.9.Участвует в реализации краевых, муниципальных  целевых программ в сфере семейной политики, опеки и попечительства, отдыха и оздоровления.

3.10.Обеспечивает предоставление в установленном законом порядке сведений, необходимых для формирования регионального банка данных о детях, оставшихся без попечения  родителей.


3.11.Совместно с заинтересованными органами участвует в организации и проведении летнего отдыха, оздоровления и занятости  детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.


3.12.Осуществляет в установленном порядке обработку, анализ и предоставление государственной статистической отчетности в области опеки и попечительства и государственной семейной политики муниципального образования, обеспечивает ее достоверность.


3.13. Организует конференции, совещания, семинары, конкурсы по вопросам семьи, опеки и попечительства, отдыха и оздоровления детей.  

3.14. Управление организует в установленном законом порядке деятельность Опекунского Совета  (далее - Совет), в составе заместителя главы по муниципального образования по социальным вопросам (председатель Совета), начальника управления (заместитель председателя Совета), руководителей (представителей) муниципальных и государственных учреждений (организаций), уполномоченных решать вопросы обеспечения и защиты прав и интересов несовершеннолетних,  представителей общественности (по согласованию). 


Совет является постоянно действующим коллегиальным органом и рассматривает на своих заседаниях основные вопросы, отнесенные к компетенции управления.

3.15. Участвует в проведении мероприятий по реализации жилищных прав  детей-сирот и детей, оставшимся без попечения родителей, а также лиц из их числа (предоставление единовременных выплат, пособий).

3.16.Организует и проводит в пределах своей компетенции тематические проверки в учреждениях и организациях муниципального образования по организации и осуществлению деятельности по вопросам семьи, опеки и попечительства, отдыха и оздоровления детей.


3.17. Обеспечивает изучение и анализ общественного мнения по вопросам, разрабатываемым, осуществляемым и контролируемым управлением.


3.18.Информирует население муниципального образования по вопросам опеки, попечительства и семейной политики, отдыха и оздоровления детей, используя средства массовой информации.


3.19. Рассматривает письма, заявления, жалобы граждан и учреждений по вопросам семьи, опеки и попечительства,  обеспечивает в установленном порядке выполнение их обоснованных просьб и требований.

3.20.Обеспечивает защиту сведений, относящихся к персональным данным, а также иных сведений, ограниченных к использованию.


3.21.Предоставляет информации уполномоченному органу исполнительной власти Краснодарского края в области опеки и попечительства и семейной политики (далее – уполномоченный орган) о численности детей в целях оздоровления и отдыха детей в загородных стационарных детских оздоровительных лагерях и детей, нуждающихся в лечении в санаториях, в том числе детских и для детей с родителями, санаторных оздоровительных лагерях круглогодичного действия.


3.22.  Осуществляет прием, проверку и ведение учета заявлений и необходимых документов, предоставляемых родителями (законными представителями) для получения путевок.

3.23. Осуществление учета и хранения, выдачи путевок родителям (законным представителям) для детей и представления в уполномоченный орган отчетов по полученным и выданным путевкам.

3.24.  Осуществляет прием, проверку и ведения учета заявлений и необходимых документов, представляемых родителями (законными представителями) для получения социальной выплаты в целях частичной компенсации стоимости приобретенных путевок для детей (далее - социальная выплата).

3.25.  Осуществляет прием, проверку и ведения учета заявлений и необходимых документов, представляемых организациями, состоящими на учете в налоговых органах Краснодарского края, для получения частичной компенсации стоимости путевок для детей граждан, работающих в этих организациях (далее - компенсация).

3.26.  Представляет в уполномоченный орган пакет документов для получения социальных выплат и компенсаций.

3.27. Осуществляет мониторинг организации оздоровления и отдыха детей в муниципальном образовании город Новороссийск.


3.28. Организовывает информационно-разъяснительную работу о порядке и условиях предоставления путевок (курсовок) для детей, социальных выплат и компенсаций стоимости приобретенных путевок.  

3.29. Участвует в мероприятиях по обеспечению жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа, в соответствии с Федеральным и краевым законодательством.

3.20. Осуществляет выявление обстоятельств, свидетельствующих о необходимости оказания детям-сиротам и детям, оставшихся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, содействует в преодолении трудной жизненной ситуации, и осуществляет контроль за использованием детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, предоставленных им жилых помещений специализированного жилого фонда.

4. Права управления


Для достижения поставленных целей и осуществления своих функций управление имеет право:

4.1. Представлять интересы администрации муниципального образования город Новороссийск в рамках своей компетенции, определенной настоящим Положением, во всех органах государственной власти Российской Федерации,  органах местного самоуправления, общественных организациях, предприятиях и учреждениях всех форм собственности, в том числе зарубежных.
4.2. Разрабатывать и вносить на рассмотрение главы муниципального образования город Новороссийск и Совета муниципального образования город Новороссийск проекты муниципальных правовых актов по вопросам, связанным с осуществление переданных государственных полномочий. 
4.3. Запрашивать и получать в установленном законом порядке от организаций всех уровней, независимо от организационно-правовой формы и формы собственности информацию, необходимую для решения вопросов входящих в его компетенцию.

4.4. Вносить проекты правовых актов (постановлений) по вопросам, связанным с осуществлением государственных полномочий.
4.5. Проводить конференции, совещания, семинары, иные социально значимые мероприятия по вопросам, связанным с осуществлением государственных полномочий.
4.6. Привлекать в установленном порядке научные учреждения, общественные объединения и иные организации для разработки и реализации мероприятий по вопросам, связанным с осуществлением государственных полномочий.
4.7. Ставить перед компетентными органами вопрос об ответственности граждан и должностных лиц в случае установления фактов нарушения прав и интересов детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, и  нуждающихся в помощи государства, ненадлежащего выполнения родителями (законными представителями)  обязанностей в отношении несовершеннолетних детей.

4.8.Направлять учреждениям и организациям необходимые рекомендации и разъяснения по вопросам, входящим в компетенцию управления.

4.9. Вести прием граждан, принимать, регистрировать и рассматривать обращения граждан по вопросам, входящим в компетенцию управления.

4.10. Вести служебную переписку с организациями, предприятиями, органами государственной власти, их ведомствами, органами местного самоуправления по вопросам, входящим в компетенцию управления.

4.11. Осуществлять сбор, обработку и предоставление информации по организации и осуществлению мероприятий по вопросам, связанным с осуществлением государственных полномочий. Получать статистические данные, материалы, заключения.

4.12. В установленном законом порядке заключать контракты, договоры и соглашения в пределах своей компетенции, а также принимать непосредственное участие в их реализации.

4.13. Вносить предложения уполномоченному органу Краснодарского края по осуществлению деятельности, связанной с порядком осуществления переданных государственных полномочий.


4.14. 
Осуществлять иные права в соответствии с законодательством Российской Федерации и Краснодарского края.

5. Структура и организация деятельности управления

5.1.
В управление входят два отдела: отдел по работе с замещающей семьей, отдел по охране прав несовершеннолетних.

5.2. Управление строит свои отношения с другими юридическими и 
физическими лицами во всех сферах деятельности на основе договоров и соглашений.

5.3. Контроль за деятельностью управления осуществляют администрация муниципального образования город Новороссийск, Министерство социального развития и семейной политики Краснодарского края, правоохранительные и другие органы в рамках их компетенции, на которые в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации возложена проверка деятельности муниципального органа управления.
6. Руководство деятельностью управления

6.1. Управление  возглавляет начальник, назначаемый и освобождаемый от должности главой муниципального образования город Новороссийск.
6.2. Начальник руководит управлением на основе единоначалия и несет ответственность за выполнение возложенных на управление целей и функций.
6.3. Начальник управления:
6.3.1. Без доверенности действует от имени управления и представляет интересы управления по всем вопросам его деятельности.
6.3.2. Вносит предложения в рабочую группу по формированию резерва кадров о назначении на должность и освобождение от должности работников управления. 

6.3.3. Определяет порядок премирования и материального стимулирования труда работников управления; представляет работников управления к государственным наградам.
6.3.4. Созывает в установленном порядке Опекунский Совет, совещания, заседания, конференции, проводит другие социально значимые мероприятия по всем вопросам деятельности управления.

6.3.5. Рассматривает обращения граждан и юридических лиц по вопросам, находящимся в компетенции управления.
6.3.6. Решает другие вопросы, относящиеся к его компетенции.

7. Трудовой коллектив управления

7.1. Работники управления состоят в трудовых отношениях с администрацией муниципального образования город Новороссийск, на основании заключенных трудовых договоров и являются муниципальными служащими.

7.2. Работники управления принимаются на работу и увольняются с работы, а также к ним применяются меры поощрения или дисциплинарной ответственности на основании соответствующих распоряжений администрации муниципального образования город Новороссийск.
7.3. Работники управления имеют право на защиту профессиональной чести и достоинства, прав, предоставляемых действующим трудовым законодательством.
7.4. Работники управления должны соответствовать требованиям соответствующих квалификационных характеристик и обязаны выполнять
настоящее Положение, должностные инструкции, правила внутреннего трудо​вого распорядка управления.

8. Реорганизация и ликвидация управления

8.1. Прекращение деятельности управления может осуществляться в
виде его ликвидации или реорганизации (слияние, разделение, выделение, присоединение, преобразование) по решению учредителя либо по решению суда.
Управление может быть ликвидировано на основании и в порядке,
предусмотренном Гражданским Кодексом Российской Федерации, другими федеральными и краевыми законами. 
8.2. Как при реорганизации, так и при ликвидации управления,
работникам, уволенным по этим основаниям, гарантируется соблюдение их
прав в соответствии с законодательством о труде Российской Федерации.
8.3.  При ликвидации документы управления в установленном порядке
передаются в архив администрации муниципального образования  город Новороссийск, при реорганизации - правопреемнику.

Заместитель главы муниципального

образования по социальным вопросам



       Н.В.Майорова

