









О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования город Новороссийск от 28 сентября 2022 года № 5639 «Об оплате труда и премированию работников муниципальных бюджетных учреждений в сфере благоустройства города Новороссийска и утрате силы постановления администрации муниципального образования город Новороссийск от 19 августа 2020 года № 3800 «Об оплате труда и премированию работников муниципальных бюджетных учреждений в сфере благоустройства города Новороссийска»

В связи с приведением муниципальных правовых актов муниципального образования город Новороссийск в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации, а также в целях упорядочения оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений в сфере благоустройства муниципального образования город Новороссийск, сохранения единого подхода к оплате труда работников, усиления материальной заинтересованности работников и повышения эффективности труда, а также в целях обеспечения права каждого работника на своевременную и в полном размере оплату труда в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, руководствуясь статьями 7 и 47 Федерального закона от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктом 4 Постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского края №677 от 27 сентября 2022 года «О повышении базовых окладов (базовых должностных окладов) базовых ставок заработной платы работников государственных учреждений Краснодарского края, перешедших на отраслевые системы оплаты труда», на основании решения городской Думы муниципального образования город Новороссийск от 24 декабря 2021 № 184 «Об утверждении бюджета муниципального образования г. Новороссийск на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 гг.», статьей 34 Устава муниципального образования город Новороссийск, п о с т а н о в л я ю:

1. Внести изменения в постановление администрации муниципального образования город Новороссийск от 28 сентября 2022 года № 5639 «Об оплате труда и премированию работников муниципальных бюджетных учреждений в сфере благоустройства города Новороссийска и утрате силы постановления администрации муниципального образования город Новороссийск от 19 августа 2020 года № 3800 «Об оплате труда и премированию работников муниципальных бюджетных учреждений в сфере благоустройства города Новороссийска».
1.1. Пункт 2.2.1. Приложения № 1, изложить в новой редакции:
«2.2.1. Учреждение, в целях повышения квалификации и защиты прав работников организуют оценку и присвоение профессиональных квалификаций работников в порядке, установленном Советом по профессиональным квалификациям в жилищно - коммунальном хозяйстве, в соответствии с нормами трудового законодательства Российской Федерации, а также требованиями Федерального закона «О независимой оценке квалификаций» № 238-ФЗ от 3 июля 2016 г. и постановления Правительства Российской Федерации от 27 июня 2016 г. № 584 «О применении профессиональных стандартов в части требований, обязательных для применения государственными внебюджетными фондами Российской Федерации, государственными или муниципальными учреждениями, государственными или муниципальными унитарными предприятиями, а также государственными корпорациями, государственными компаниями и хозяйственными обществами, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в государственной собственности или муниципальной собственности». 
1.2. Пункт 2.2.2. Приложения № 1, изложить в новой редакции: «2.2.2. Минимальная месячная тарифная ставка рабочего 1 разряда с учетом минимального тарифного коэффициента устанавливается в следующих размерах:»
1.3. Пункт 2.2.3. Приложения № 1, считать пунктом 2.2.2.1. и изложить в новой редакции: «2.2.2.1. 5325 рублей - базовая месячная тарифная ставка рабочего 1 разряда;»
1.4. Пункт 2.2.4. Приложения № 1, считать пунктом 2.2.2.2. и изложить в новой редакции: «2.2.2.2. Для рабочих учреждений по обслуживанию электросетей и подстанций - 8520 руб. (5325 руб. x 1,6 = 8520 руб.);»
1.5. Пункт 2.2.5. Приложения № 1, считать пунктом 2.2.2.3. и изложить в новой редакции: «2.2.2.3. Для рабочих учреждений по санитарной очистке, благоустройству и озеленению - 6657 руб. (5325 x 1,25 = 6657 руб.);»
1.6. Дополнить Приложение № 1 пунктом 2.2.2.4. и изложить следующим содержанием: «2.2.2.4. Для административно-управленческого аппарата, специалистов и служащих муниципальных бюджетных учреждений в сфере жилищно-коммунального хозяйства 6657 руб. (5325 x 1,25 = 6657 руб.);»
1.7. Пункт 3.3.2. Приложения № 1, изложить в новой редакции: «3.3.2. За работу в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 153 ТК РФ). 
Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере совокупной тарифной ставки, с учетом компенсационных и стимулирующих выплат. Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.
Порядок установления:»
1.8. Пункт 3.3.2.2. Приложения № 1, изложить в новой редакции: «3.3.2.2. Работникам, работающим по скользящему графику, доплата производится только за работу в нерабочие праздничные дни и за работу по замещению другого работника по скользящему графику.
По желанию работника, работающего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
Настоящая доплата ежемесячно рассчитывается на основании данных табеля учета рабочего времени и устанавливается приказом по Учреждению, согласованным с начальником Управления городского хозяйства администрации муниципального образования города Новороссийск».
1.9. Дополнить Приложение № 1 пунктом 4.13. и изложить следующим содержанием: «4.13. Иная премия за добросовестное и качественное исполнение трудовых обязанностей, в соответствии со ст.191 ТК РФ, в процентном (или абсолютном) отношении за фактически отработанное время от тарифной ставки или должностного оклада. Иная премия выплачивается из средств от приносящей доход деятельности. Размер премии конкретных работников устанавливается протоколом, в соответствии с вкладом каждого работника в производственный процесс, в пределах фонда оплаты труда и предельным размером не ограничивается, устанавливается приказом по Учреждению, согласованным с начальником Управления городского хозяйства администрации муниципального образования города Новороссийск».
1.10. Таблицу 1 к Приложению № 1, дополнить пунктом 8 и изложить в новой редакции (прилагатся).
1.11. В Таблице 3 к Приложению № 1, строку «Наименование должностей - Начальник отдела кадров, аналитического, ПТО. Тарифные коэффициенты в непроизводственных отраслях - 3» изложить в новой редакции: «Наименование должностей - Начальник отдела кадров, аналитического, ПТО, РММ. Тарифные коэффициенты в непроизводственных отраслях - 3.1», далее читать по тексту.
1.12. Дополнить Приложение № 2 пунктом 3. и изложить следующим содержанием: «3. МБУ «Комплексное содержание территорий».
[bookmark: _GoBack]2. Отделу информационной политики и средств массовой информации опубликовать настоящее постановление в печатном бюллетене «Вестник муниципального образования город Новороссийск» и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования город Новороссийск.
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования Алферова Д.А.
4. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2022 года.

Глава
муниципального образования                                                        А.В. Кравченко
Приложение 
УТВЕРЖДЕН 
постановлением администрации
муниципального образования
город Новороссийск
от _____________№___________


	N п/п
	Виды работ
	Наименование должности, профессии
	Разряды

	
	
	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	В непроизводственных отраслях

	8.
	Отлов и передержка безнадзорных животных
	1. Ветеринарный врач
2. Мастер участка
3. Ветеринарный санитар
4. Рабочий по уходу за животными
5. Рабочий по отлову животных
6. Водитель ветеринарного автомобиля
7. Рабочий по эксплуатации сжигающей установки 
8. Машинист бульдозера
9. Сторож
	3.1
2.8
1.75

1.359

1.832

1.832

1.569
1.84
1.569





Заместитель главы
муниципального образования                                                           Д.А. Алферов



ЗАЯВКА
к проекту ПОСТАНОВЛЕНИЯ
О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования город Новороссийск от 28 сентября 2022 года № 5639 «Об оплате труда и премированию работников муниципальных бюджетных учреждений в сфере благоустройства города Новороссийска и утрате силы постановления администрации муниципального образования город Новороссийск от 19 августа 2020 года № 3800 «Об оплате труда и премированию работников муниципальных бюджетных учреждений в сфере благоустройства города Новороссийска»

Кто вносит проект постановления (распоряжения): 
заместитель главы муниципального образования Алферов Д.А.

Принятое постановление (распоряжение) разослать:

	
	
	

	1.
	Правовое управление
	1 шт

	2.
	Прокуратура 
	1 шт

	3.
	СМИ
	1 шт

	4.
	Приемная заместителя главы
муниципального образования Д.А. Алферов
	1 шт

	5.
	Управление городского хозяйства
	1 шт

	6.
	Финансовое управление
	1 шт

	7.
	Управление экономического развития
	1 шт

	8.
	МКУ «ЦБ и ЭО»
	1 шт

	9.
	МБУ «Центр Благоустройства»
	1 шт





Подпись__________________________________    _________________
                      (должностное лицо, внесшее проект)                    (дата)





ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ
прилагаемых к проекту постановления (распоряжения)


О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования город Новороссийск от 28 сентября 2022 года № 5639 «Об оплате труда и премированию работников муниципальных бюджетных учреждений в сфере благоустройства города Новороссийска и утрате силы постановления администрации муниципального образования город Новороссийск от 19 августа 2020 года № 3800 «Об оплате труда и премированию работников муниципальных бюджетных учреждений в сфере благоустройства города Новороссийска»



1. Заявка к проекту постановления на 1 л. в 1 экз.
2. Заключение прокуратуры на 1 л. в 1 экз.
3. Заключение правового управления на 1 л. в 1 экз.
4. Заключение финансового управления на 1 л. в 1 экз.
5. Информация о опубликовании размещения проекта постановления на антикоррупционную экспертизу.





Сдал ________________________          Принял _______________________
                       (подпись, дата)                                              (подпись, дата)

