О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования город Новороссийск от 15 июня 2020 года № 2870 «Об утверждении порядков распределения, предоставления и расходования субсидий и субвенций, предоставляемых подведомственным учреждениям управления культуры администрации муниципального образования город Новороссийск»
В целях приведения муниципальных правовых актов муниципального образования город Новороссийск в соответствие с действующим законодательством, в соответствии с законом Краснодарского края от 14 декабря 2006 года № 1141-КЗ «О мерах социальной поддержки, предоставляемых педагогическим работникам образовательных организаций, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) на территории Краснодарского края, по оплате жилых помещений, отопления и освещения», на основании статьи 44 Устава муниципального образования город Новороссийск, п о с т а н о в л я ю:

1. В приложение № 3 «Порядок и условия предоставления мер социальной поддержки педагогическим работникам образовательных организаций, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах муниципального образования город Новороссийск по оплате жилых помещений, отопления и освещения» Постановления администрации муниципального образования город Новороссийск от 15 июня 2020 года № 2870 «Об утверждении порядков распределения, предоставления и расходования субсидий и субвенций, предоставляемых подведомственным учреждениям управления культуры администрации муниципального образования город Новороссийск» (далее – «Порядок») внести следующие изменения:

1.1. Пункт 3 Порядка изложить в следующей редакции:
«3. Под педагогическими работниками понимаются:

3.1. Педагогические работники образовательных организаций Краснодарского края и муниципальных образовательных организаций в Краснодарском крае, проживающие и работающие в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) на территории Краснодарского края;

3.2. Педагогические работники, указанные в подпункте 3.1. пункта 3 настоящего постановления, вышедшие на пенсию либо достигшие возраста 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины), проживающие и ранее работавшие в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) на территории Краснодарского края.»

1.2. Изменить нумерацию пунктов с 4-17 Порядка на 6-19 соответственно.
1.3. Дополнить Порядок пунктами 4 и 5 в следующей редакции:
«4. Меры социальной поддержки, предусмотренные для педагогических работников настоящим Законом, предоставляются также:

4.1. руководителям, заместителям руководителей, руководителям структурных подразделений и их заместителям, состоящим в штате по основному месту работы в образовательных организациях Краснодарского края, муниципальных образовательных организациях в Краснодарском крае, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) на территории Краснодарского края;

4.2. работникам, указанным в подпункте 4.1. пункта 4 настоящего постановления, вышедшим на пенсию либо достигшим возраста 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины), проживающим и ранее работавшим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) на территории Краснодарского края.

5. Должности педагогических работников, а также состоящих в штате образовательных организаций руководителей, заместителей руководителей, руководителей структурных подразделений и их заместителей определяются в соответствии с номенклатурой, утвержденной Правительством Российской Федерации.»

2. Отделу информационной политики и средств массовой информации опубликовать настоящее постановление в печатном бюллетене «Вестник муниципального образования город Новороссийск» и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования город Новороссийск.  

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования Майорову Н.В.
 
 
4. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 
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