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О повышении базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы работников муниципальных учреждений муниципального образования город Новороссийск, 
перешедших на отраслевые системы оплаты труда 


В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, статьями 7 и 47 Федерального закона от 6 октября 2003 года                № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь статьей 34 Устава муниципального образования город Новороссийск, п о с т а н о в л я ю:

1. Повысить с 1 октября 2022 года на 4 процента базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной платы работников муниципальных учреждений муниципального образования город Новороссийск, перешедших на отраслевые системы оплаты труда, установленные:
постановлением главы муниципального образования город Новороссийск от 27 ноября 2008 года № 4004 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений»;
постановлением администрации муниципального образования город Новороссийск от 04 августа 2021 года № 4689 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных, казенных, автономных образовательных и прочих организаций, подведомственных управлению образования администрации муниципального образования город Новороссийск»;
постановлением администрации муниципального образования город Новороссийск от 24 мая 2022 года № 2667 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, искусства, кинематографии и образовательных учреждений, подведомственных управлению культуры администрации муниципального образования город Новороссийск, и об утрате силы постановления администрации муниципального образования город Новороссийск от 24 августа 2020 года № 3840»;
постановлением администрации муниципального образования город Новороссийск от 17 сентября 2019 года № 4576 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта муниципального образования город Новороссийск». 
2.	Установить, что размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы при их увеличении (индексации), а также размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, образованных путем применения повышающих коэффициентов к базовым окладам (базовым должностным окладам), базовым ставкам заработной платы, установленным по профессиональным квалификационным группам, подлежат округлению до целого рубля в стороны увеличения.
3. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах средств, предусмотренных в краевом и местном бюджетах, и иных источниках финансирования на соответствующий финансовый год.
4. Отраслевым управлениям администрации муниципального образования город Новороссийск привести в соответствие с настоящим постановлением правовые акты об оплате труда работников муниципальных учреждений, перешедших на отраслевые системы оплаты труда.
5. Отделу информационной политики и средств массовой информации опубликовать настоящее постановление в печатном бюллетене «Вестник муниципального образования город Новороссийск» и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования город Новороссийск.
6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования Кальченко Э.А. 
7. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2022 года.
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