[bookmark: _GoBack]О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования город Новороссийск от 5 августа 2022 года № 4531  «Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, иных должностей, не относящихся к муниципальной службе, администрации муниципального образования город Новороссийск, ее отраслевых (функциональных)  и территориальных органов и об утрате силы постановления администрации муниципального образования город Новороссийск
 от 1 марта 2017 года № 1900»

В связи с изменением штатного расписания администрации муниципального образования город Новороссийск, на основании Устава муниципального образования город Новороссийск п о с т а н о в л я ю:
1. Внести изменения в постановление администрации муниципального образования город Новороссийск от 5 августа 2022 года № 4531 «Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, иных должностей, не относящихся к муниципальной службе, администрации муниципального образования город Новороссийск, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органов и об утрате силы постановления администрации муниципального образования город Новороссийск от 1 марта 2017 года № 1900»:
1.1. Внести изменение в преамбулу в части ссылочной нормы на Закон Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1243-КЗ «О Реестре  должностей муниципальной службы  в Краснодарском крае».
	1.2. Из пункта 6 постановления администрации от 5 августа 2022 года № 4531 исключить слова «избирательной комиссии муниципального образования город Новороссийск».
	  1.3. Внести изменения в Приложение № 1: «Квалификационные требования к лицам, замещающим должности муниципальной службы в администрации муниципального образования город Новороссийск» следующие изменения.
          1.3.1 Пункты 16 и 17 исключить.
          1.3.2. В пункт 22 добавить направление деятельности для ведущей группы должностей «Бухгалтерский учет, анализ и аудит».
	  1.3.3. Добавить пункт 32 «Управление туризма и сельского хозяйства»
приложение № 1.
	  1.4. В пункт 1 Приложения № 11 добавить направление деятельности для главной группы должностей «Юриспруденция».
          2. Отделу информационной политики и средств массовой информации администрации муниципального образования город Новороссийск опубликовать настоящее постановление в печатном бюллетене «Вестник муниципального образования город Новороссийск» и разместить на официальном сайте администрации и городской Думы муниципального образования город Новороссийск. 
3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой. 
	4. Постановление «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования город Новороссийск от 5 августа 2022 года № 4531 «Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, иных должностей, не относящихся к муниципальной службе, администрации муниципального образования город Новороссийск, ее отраслевых (функциональных)  и территориальных органов и об утрате силы постановления администрации муниципального образования город Новороссийск от 1 марта 2017 года № 1900» вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава 
муниципального образования                                                                                                                       А.В. Кравченко


  



	Приложение № 1

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением     администрации
муниципального образования город Новороссийск
от___________________     № ______________     



[bookmark: Par124]Квалификационные требования
к лицам, замещающим должности муниципальной службы
в администрации муниципального образования город Новороссийск

	№/п/п
	Наименование отдела или должности муниципальной службы
	Группа
должностей
	Уровень
профессионального образования
	Направление деятельности
	Требования к стажу

	32
	Управление туризма и сельского хозяйства
	

	
	Начальник управления, заместитель начальника управления
	Главная
	Высшее:
специалитет, магистратура

	Гостиничное дело
Социально-культурный сервис и туризм
Экономика
Экономика труда 
Менеджмент организации
Юриспруденция
Финансы и кредит
Мировая экономика
Бухгалтерский учет, анализ и аудит
Менеджмент 
Менеджмент (по отраслям)
Сервис
Организация обслуживания в сфере сервиса
Гостиничный сервис
Социальная работа
Государственное и муниципальное управление. Менеджмент организации
Экономика и управление на предприятии (по отраслям)
Управление персоналом
Агрономия
Агроинженерия
Механизация сельского хозяйства
Зоотехника
Мелиорация, рекультивация и охрана окружающей среды
Землеустройство, 
Природообустройство  и водопользование 
Военное дело
Юриспруденция
Туризм
	Не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки


	
	Главный специалист
	Ведущая
	Высшее:
специалитет, магистратура,
бакалавриат
	Туризм
Гостиничное дело
Социально-культурный сервис и туризм,
Юриспруденция
Менеджмент организации
Экономика и управление на предприятии (по отраслям)
Экономика труда
Организация обслуживания в сфере сервиса
Гостиничный сервис
Социальная работа
Экономика
Информатика и вычислительная техника
Программное обеспечение вычислительной техники и автоматизированных систем
Педагогическое образование
Психолого-педагогическое образование
Психология
Культурология
История
Социально-культурная деятельность
Государственное и муниципальное управление
Финансы и кредит
Мировая экономика
Бухгалтерский учет, анализ и аудит
Менеджмент
Агрономия
Агроинженерия
Механизация сельского хозяйства
Зоотехника
Мелиорация, рекультивация и охрана окружающей среды
Землеустройство,
Военное дело
	Без предъявления требования к стажу


	
	Ведущий специалист
	Старшая
	Высшее,
профессиональное
	Экономика
Экономика труда
Финансы и кредит
Мировая экономика
Бухгалтерский учет, анализ и аудит
Менеджмент
Государственное и муниципальное управление.
Менеджмент организации
Экономика и управление на предприятии (по отраслям)
Агрономия
Агроинженерия
Механизация сельского хозяйства
Зоотехника
Мелиорация, рекультивация и охрана окружающей среды
Землеустройство
Юриспруденция 
Туризм
Гостиничное дело
Социально-культурный сервис и туризм
Делопроизводство
Организация обслуживания в сфере сервиса
Гостиничный сервис
Социальная работа
Информатика и вычислительная техника
Программное обеспечение вычислительной техники и автоматизированных систем
	Без предъявления требования к стажу









       Начальник управления
     кадровой политики                                                                                                                                                И.А. Пермяков
