







[bookmark: _GoBack]О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования город Новороссийск от 17 марта 2022 года № 1376                          «Об утверждении положения и состава комиссии по соблюдению требований  к служебному поведению муниципальных служащих                       и урегулированию конфликта интересов в администрации муниципального образования город Новороссийск, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органах и об утрате силы некоторых постановлений администрации муниципального образования город Новороссийск»


В соответствии с Федеральными законами от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе   в Российской Федерации», от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 23 июля 2009 года № 1798-КЗ         «О противодействии коррупции в Краснодарском крае», Указом Президента Российской Федерации от 21 июля 2010 года № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции», руководствуясь статьей 34 Устава муниципального образования город Новороссийск, п о с т а н о в л я ю:

1. Внести изменения в постановление администрации муниципального образования город Новороссийск от 17 марта 2022 года № 1376 «Об утверждении положения и состава комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации муниципального образования город Новороссийск,                                 ее отраслевых (функциональных) и территориальных органах и об утрате силы некоторых постановлений администрации муниципального образования город Новороссийск», пункт 15.5. Приложения № 1 изложить в новой редакции:
«15.5. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения обращения, указанного в подпункте 14.1.1 пункта 14 настоящего Положения, или уведомлений, указанных в подпункте 14.1.3 и подпункте 14.4 пункта 14 настоящего Положения, должностные лица кадрового подразделения органа местного самоуправления имеют право проводить собеседование                           с муниципальным служащим, представившим обращение или уведомление, получать от него письменные пояснения, а руководитель органа местного самоуправления или его заместитель, специально на то уполномоченный, может направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации, использовать государственную информационную систему в области противодействия коррупции "Посейдон", в том числе для направления запросов. Обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления представляются председателю комиссии. В случае направления запросов обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения или уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней».
2.	Отделу информационной политики и средств массовой информации администрации муниципального образования город Новороссийск опубликовать настоящее постановление в печатном бюллетене «Вестник муниципального образования город Новороссийск» и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования город Новороссийск.
3.	Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю                                  за собой.
4.	Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.        
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