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Об утверждении порядка определения объема и условий предоставления субсидий муниципальным бюджетным и автономным учреждениям муниципального образования город Новороссийск, подведомственным Управлению образования администрации муниципального образования город Новороссийск на иные цели, не связанные с возмещением нормативных затрат на выполнение муниципального задания
В соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным Законом от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 3 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», постановлением Правительства Российской Федерации от 22 февраля 2020 года № 203 «Об общих требованиях к нормативным правовым актам и муниципальным правовым актам, устанавливающим порядок определения объема и условия предоставления бюджетным и автономным учреждениям субсидий на иные цели», руководствуясь статьей 34 Устава муниципального образования город Новороссийск, п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Порядок определения объема и условий предоставления субсидий муниципальным бюджетным и автономным учреждениям муниципального образования город Новороссийск, подведомственным Управлению образования администрации муниципального образования город Новороссийск на иные цели, не связанные с возмещением нормативных затрат на выполнение муниципального задания (прилагается).

2. Признать утратившими силу:

2.1. Постановление администрации муниципального образования город Новороссийск от 28 декабря 2020 года № 6561 «Об утверждении порядков распределения, предоставления и расходования субсидий и субвенций, предоставляемых образовательным организациям муниципального образования город Новороссийск на финансовое обеспечение получения общего и дошкольного образования и прочих субсидий и субвенций и признании утратившими силу некоторых постановлений администрации муниципального образования город Новороссийск».
2.2. Постановление администрации муниципального образования город Новороссийск от 9 августа 2021 года № 4788 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования город Новороссийск от 28 декабря 2020 года № 6561 «Об утверждении порядков распределения, предоставления и расходования субсидий и субвенций, предоставляемых образовательным организациям муниципального образования город Новороссийск на финансовое обеспечение получения общего и дошкольного образования и прочих субсидий и субвенций и признании утратившими силу некоторых постановлений администрации муниципального образования город Новороссийск».
2.3. Постановление администрации муниципального образования город Новороссийск от 1 сентября 2021 года № 5290 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования город Новороссийск от 28 декабря 2020 года № 6561 «Об утверждении порядков распределения, предоставления и расходования субсидий и субвенций, предоставляемых образовательным организациям муниципального образования город Новороссийск на финансовое обеспечение получения общего и дошкольного образования и прочих субсидий и субвенций и признании утратившими силу некоторых постановлений администрации муниципального образования город Новороссийск».
3. Отделу информационной политики и средств массовой информации опубликовать настоящее постановление в печатном бюллетене «Вестник муниципального образования город Новороссийск» и разместить в сети Интернет на официальном сайте администрации муниципального образования город Новороссийск.
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы муниципального образования Н.В. Майорову.

5. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

Глава

муниципального образования                                                             А.В. Кравченко

Приложение
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

муниципального образования

город Новороссийск

от________________№_________

ПОРЯДОК

определения объема и условий предоставления субсидий муниципальным бюджетным и автономным учреждениям муниципального образования город Новороссийск, подведомственным управлению образования администрации муниципального образования город Новороссийск на иные цели, не связанные с возмещением нормативных затрат на выполнение муниципального задания

1. Общие положения о предоставлении субсидий
1.1. Настоящий Порядок определения объема и условий предоставления субсидий муниципальным бюджетным и автономным учреждениям, подведомственным управлению образования администрации муниципального образования город Новороссийск на иные цели, не связанные с возмещением нормативных затрат на выполнение муниципального задания (далее - Порядок) разработан в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 3 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» и постановлением Правительства Российской Федерации от 22 февраля 2020 года № 203 «Об общих требованиях к нормативным правовым актам и муниципальным правовым актам, устанавливающим порядок определения объема и условия предоставления бюджетным и автономным учреждениям субсидий на иные цели».
1.2. Настоящий Порядок устанавливает правила определения объема и условия предоставления из бюджета муниципального образования город Новороссийск муниципальным бюджетным и автономным учреждениям муниципального образования город Новороссийск, подведомственным Управлению образования администрации муниципального образования город Новороссийск (далее – Учреждения, Организации) субсидий на иные цели, не связанные с финансовым обеспечением выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) (далее – субсидии, целевые субсидии).
1.3. Субсидии предоставляются Управлением образования администрации муниципального образования город Новороссийск Учреждениям в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в муниципальном бюджете муниципального образования город Новороссийск (далее - местный бюджет) на соответствующий финансовый год (соответствующий финансовый год и плановый период), и лимитов бюджетных обязательств, доведённых Управлению образования как главному распорядителю средств местного бюджета (далее – главный распорядитель). В соответствии с Порядком субсидии предоставляются на следующие цели:

1.3.1. Субсидии в целях расходов учреждений, временно не оказывающих муниципальные услуги.
Размер субсидий определяется на основании программы мероприятий, перечня расходов, необходимых для проведения указанных мероприятий, а также предоставленных Учреждением документов, указанных в пункте 2 Порядка.

Результатом предоставления субсидий является количество организаций, временно не оказывающих муниципальные услуги, в отношении которых осуществлено обеспечение деятельности.

1.3.2. Субсидии в целях осуществления ремонтных работ и материально-технического оснащения:
1.3.2.1. Софинансирование расходных обязательств, возникающих при выполнении полномочий органов местного самоуправления по вопросам местного значения по организации предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях в рамках регионального проекта «Модернизация школьных систем образования» (капитальный ремонт и оснащение зданий муниципальных общеобразовательных организаций средствами обучения и воспитания, не требующими предварительной сборки, установки и закрепления на фундаментах или опорах).

Размер субсидий определяется на основании количества объектов, подлежащих ремонту, локальных  сметных  расчетов  (смет) планируемых ремонтных работ, а также предоставленных Учреждением документов, указанных в пункте 2 Порядка.

Результатом предоставления субсидий является количество отремонтированных объектов недвижимого имущества муниципальных общеобразовательных организаций и количество зданий муниципальных общеобразовательных организаций, оснащенных средствами обучения и воспитания, не требующими предварительной сборки, установки и закрепления на фундаментах или опорах.

1.3.2.2. Приобретение муниципальными учреждениями муниципального образования город Новороссийск движимого имущества.

Размер субсидий, предоставляемых в целях приобретения движимого имущества, определяется исходя из перечня движимого имущества, планируемого к приобретению, за исключением объектов для оснащения вновь созданных мест в муниципальных образовательных организациях, а также предоставленных Учреждением документов, указанных в пункте 2 Порядка.

Результатом предоставления субсидий является количество учреждений оснащенных движимым имуществом.

1.3.2.3. Приобретение движимого имущества для оснащения вновь созданных мест в муниципальных образовательных организациях.

Размер субсидий, предоставляемых в целях приобретения движимого имущества для оснащения вновь созданных мест в муниципальных образовательных организациях, определяется исходя из перечня движимого имущества, планируемого к приобретению, а также предоставленных Учреждением документов, указанных в пункте 2 Порядка.

Результатом предоставления субсидий является количество оснащенных мест в муниципальных образовательных организациях.

1.3.2.4. Осуществление муниципальными организациями капитального ремонта, подключение к инженерным сетям, техническая инвентаризация объектов, проведение экспертизы.

Размер субсидий определяется на основании локальных  сметных  расчетов  (смет) планируемых работ, а также предоставленных Учреждением документов, указанных в пункте 2 Порядка.

Результатом предоставления субсидий является количество отремонтированных объектов недвижимого имущества, количество Учреждений, подключенных к инженерным сетям, количество расчётов индекса удорожания стоимости ремонта, количество объектов, на которых проведена техническая инвентаризация, количество изготовленной проектно-сметной документации и иных строительных, монтажных и ремонтно-строительных работ.

1.3.2.5. Проведение капитального ремонта спортивных залов муниципальных общеобразовательных организаций, помещений при них, других помещений физкультурно-спортивного назначения, физкультурно-оздоровительных комплексов.

Размер субсидий определяется на основании локальных  сметных  расчетов  (смет) планируемых работ, а также предоставленных Учреждением документов, указанных в пункте 2 Порядка.

Результатом предоставления субсидий является количество отремонтированных объектов недвижимого имущества - спортивных залов муниципальных общеобразовательных организаций, помещений при них, других помещений физкультурно-спортивного назначения, физкультурно-оздоровительных комплексов.

1.3.2.6. Капитальный ремонт зданий и сооружений, благоустройство территорий, прилегающих к зданиям и сооружениям муниципальных образовательных организаций (расчёт индекса удорожания стоимости строительства, реконструкции, капитального ремонта, изготовление проектно-сметной документации, проведение государственной экспертизы проектной документации и достоверности сметной стоимости работ, проведение технического обследования и инженерно-геологических, геодезических изысканий, осуществление авторского надзора за реконструкцией и капитальным ремонтом зданий и сооружений; проведение анализа пожарной безопасности производственного объекта и расчёта пожарного риска и иные строительные, монтажные и ремонтно-строительные работы).

Размер субсидий определяется на основании количества объектов, подлежащих ремонту и благоустройству территорий, локальных  сметных  расчетов  (смет) планируемых ремонтных работ, а также предоставленных Учреждением документов, указанных в пункте 2 Порядка.

Результатом предоставления субсидий является количество отремонтированных объектов недвижимого имущества и благоустроенных территорий, количество изготовленной проектно-сметной документации, проведенной государственной экспертизы проектной документации и достоверности сметной стоимости работ, количество проведенных технических обследований и инженерно-геологических, геодезических изысканий, количество осуществлённого авторского надзора за реконструкцией и капитальным ремонтом зданий и сооружений; количество проведенного анализа пожарной безопасности производственного объекта и расчёта пожарного риска и иных строительных, монтажных и ремонтно-строительных работ).

1.3.2.7. Создание условий для содержания детей дошкольного возраста в муниципальных образовательных организациях (капитальный ремонт зданий и сооружений муниципальных образовательных организаций, в том числе для размещения детей в возрасте до 3 лет).
Размер субсидий определяется на основании локальных  сметных  расчетов  (смет) планируемых ремонтных работ, а также предоставленных Учреждением документов, указанных в пункте 2 Порядка.

Результатом предоставления субсидий является количество капитально отремонтированных зданий и сооружений муниципальных образовательных организаций, в том числе для размещения детей в возрасте до 3 лет.

1.3.2.8. Реализация мероприятий, направленных на обеспечение антитеррористической и пожарной безопасности (монтаж: автоматическими  установками  пожарной  сигнализации (АУПС), аварийного освещения, пожарного оборудования, дверей, лестниц, программно-аппаратного комплекса (ПАК), систем видеонаблюдения; устройство ограждений; охрана объектов; кнопки тревожной сигнализации (КТС); огнезащитная обработка; проектные работы) в организациях отрасли «Образование».
Размер субсидий определяется на основании программы мероприятий, перечня расходов, необходимых для проведения указанных мероприятий, предварительной сметы на проведение мероприятий, а также предоставленных Учреждением документов, указанных в пункте 2 Порядка.

Результатом предоставления субсидий является количество образовательных организаций, в которых выполнены мероприятия пожарной или антитеррористической безопасности.

1.3.3. Субсидии в целях организации предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных организациях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами) путем создания в муниципальных дошкольных организациях условий для получения детьми-инвалидами качественного образования.

Размер субсидий определяется на основании программы мероприятий, перечня расходов, необходимых для проведения указанных мероприятий, а также предоставленных Учреждением документов, указанных в пункте 2 Порядка.

Результатом предоставления субсидий является количество образовательных организаций, в которых созданы условия для получения детьми-инвалидами качественного образования.

1.3.4. Субсидии в целях выполнения наказов избирателей депутатам городской Думы.

Размер субсидий определяется на основании программы мероприятий, перечня расходов, необходимых для проведения указанных мероприятий, предварительной сметы на проведение мероприятий, а также предоставленных Учреждением документов, указанных в пункте 2 Порядка.

Результатом предоставления субсидий является количество объектов образования, на которых выполнены наказы избирателей депутатам городской Думы города Новороссийска. 

1.3.5. Субсидии в целях дополнительной помощи местным бюджетам для решения социально значимых вопросов.
Размер субсидий определяется на основании программы мероприятий, перечня расходов, необходимых для проведения указанных мероприятий, предварительной сметы на проведение мероприятий, а также предоставленных Учреждением документов, указанных в пункте 2 Порядка.

Результатом предоставления субсидий является количество Учреждений, в которых выполнены капитальный и текущий ремонт, благоустройство территории, материально-техническое обеспечение в рамках наказов избирателей депутатам Законодательного собрания Краснодарского края. 
1.3.6. Субсидии в целях реализации общественно значимых народных проектов в рамках инициативного бюджетирования.
Размер субсидий определяется на основании программы мероприятий, перечня расходов, необходимых для проведения указанных мероприятий, предварительной сметы на проведение мероприятий, а также предоставленных Учреждением документов, указанных в пункте 2 Порядка.

Результатом предоставления субсидий является количество реализованных проектных предложений, отобранных в муниципальном образовании город Новороссийск, в соответствии с решением Городской Думы муниципального образования город Новороссийск о порядке применения инициативного бюджетирования в муниципальном образовании город Новороссийск. 

1.3.7. Субсидии в целях обеспечения выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы, за счет средств федерального бюджета.

Размер субсидий определяется на основании формулы, предусмотренной подпунктом 2.5.2. пункта 2 настоящего Порядка.

Результатом предоставления субсидий является доля педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций, получивших вознаграждение за классное руководство, в общей численности  педагогических работников такой категории. 

1.3.8. Субсидии в целях осуществления отдельных государственных полномочий по материально-техническому обеспечению пунктов проведения экзаменов для государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования и выплате педагогическим работникам, участвующим в проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, компенсаций за работу по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации.

Размер субсидий определяется на основании программы мероприятий, перечня расходов, необходимых для проведения указанных мероприятий, предварительной сметы на проведение мероприятий, а также предоставленных Учреждением документов, указанных в пункте 2 Порядка.

Результатами предоставления субсидий является количество пунктов проведения экзаменов для государственной итоговой аттестации (ГИА) по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, материально-техническое обеспечение которых осуществляется за счет средств соответствующей субвенции из краевого бюджета и численность педагогических работников, участвующих в ГИА по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, получающих компенсацию за работу по подготовке и проведению ГИА по образовательным программам основного общего и среднего общего образования.
1.3.9. Субсидии в целях муниципального проекта. Организация муниципальной смены «Я-лидер!».

Размер субсидий определяется на основании программы мероприятий, перечня расходов, необходимых для проведения указанных мероприятий, а также предоставленных Учреждением документов, указанных в пункте 2 Порядка.

Результатом предоставления субсидий является количество оздоровленных детей.

1.3.10. Субсидии в целях организации отдыха детей в каникулярное время на базе муниципальных учреждений, осуществляющих организацию отдыха детей.

Размер субсидий определяется на основании программы мероприятий, перечня расходов, необходимых для проведения указанных мероприятий, а также предоставленных Учреждением документов, указанных в пункте 2 Порядка.

Результатом предоставления субсидий является количество оснащенных муниципальных учреждений, осуществляющих организацию отдыха детей.

1.3.11. Субсидии в целях трудоустройства несовершеннолетних в каникулярное время, проводимое управлением образования.
Размер субсидий определяется на основании формулы, предусмотренной подпунктом 2.5.3. пункта 2 настоящего Порядка.

Результатом предоставления субсидий является количество несовершеннолетних, трудоустроенных в каникулярное время.

1.3.12. Субсидии в целях обеспечения отдыха детей в каникулярное время в профильных лагерях, организованных муниципальными общеобразовательными организациями.

Размер субсидий определяется на основании программы мероприятий, перечня расходов, необходимых для проведения указанных мероприятий, а также предоставленных Учреждением документов, указанных в пункте 2 Порядка.

Результатом предоставления субсидий является количество детей, отдохнувших в лагерях, организованных муниципальными общеобразовательными организациями.

1.3.13. Субсидии в целях организации, проведения и участия в городских, краевых и всероссийских мероприятиях, акциях, проектах, концертах, фестивалях, направленных на патриотическое воспитание детей муниципального образования.
Размер субсидий определяется на основании программы мероприятий, перечня расходов, необходимых для проведения указанных мероприятий, а также предоставленных Учреждением документов, указанных в пункте 2 Порядка.

Результатом предоставления субсидий является количество мероприятий, направленных на патриотическое воспитание, в которых принято участие.

1.3.14. Субсидии в целях обеспечения проведения мероприятий организационной, культурно-массовой и обучающей направленности, организация и проведение слетов, семинаров, общегородских акций.

Размер субсидий определяется на основании программы мероприятий, перечня расходов, необходимых для проведения указанных мероприятий, а также предоставленных Учреждением документов, указанных в пункте 2 Порядка.

Результатом предоставления субсидий является количество проведенных мероприятий.

1.3.15. Субсидии в целях участия в краевых, всероссийских, международных спортивных мероприятиях, слетах, форумах, фестивалях, экспедициях, конференциях, семинарах, олимпиадах и прочих мероприятиях, в том числе: оплата командировочных расходов, проезда участникам и приобретение наградного материала.

Размер субсидий определяется на основании программы мероприятий, перечня расходов, необходимых для проведения указанных мероприятий, а также предоставленных Учреждением документов, указанных в пункте 2 Порядка.

Результатом предоставления субсидий является количество мероприятий, в которых принято участие.

1.3.16. Субсидии в целях обеспечения питанием учащихся общеобразовательных организаций (в том числе питание детей из многодетных семей).
Размер субсидий определяется на основании перечня расходов, необходимых для проведения указанных мероприятий, а также предоставленных Учреждением документов, указанных в пункте 2 Порядка.

Результатом предоставления субсидий является доля обучающихся общеобразовательных организаций (в том числе детей из многодетных семей), обеспеченных горячим питанием.
1.3.17. Субсидии в целях осуществления государственных полномочий по обеспечению льготным питанием учащихся из многодетных семей в муниципальных общеобразовательных организациях

Размер субсидий определяется на основании перечня расходов, необходимых для проведения указанных мероприятий, а также предоставленных Учреждением документов, указанных в пункте 2 Порядка.

Результатом предоставления субсидий является доля обучающихся из многодетных семей обеспеченных горячим питанием.
1.3.18. Субсидии в целях осуществления отдельных государственных полномочий по обеспечению бесплатным двухразовым питанием детей-инвалидов (инвалидов), не являющихся обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, получающих начальное общее, основное общее и среднее общее образование в муниципальных образовательных организациях.

Размер субсидий определяется на основании перечня расходов, необходимых для проведения указанных мероприятий, а также предоставленных Учреждением документов, указанных в пункте 2 Порядка.

Результатом предоставления субсидий является доля детей-инвалидов (инвалидов), не являющихся обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, получающих образование в муниципальных общеобразовательных организациях, которые обеспеченны бесплатным двухразовым питанием.
1.3.19. Субсидии в целях организации бесплатного горячего питания обучающихся по образовательным программам начального общего образования в муниципальных образовательных организациях.

Размер субсидий определяется на основании перечня расходов, необходимых для проведения указанных мероприятий, а также предоставленных Учреждением документов, указанных в пункте 2 Порядка.

Результатом предоставления субсидий является доля обучающихся по образовательным программам начального общего образования в муниципальных образовательных организациях, обеспеченных бесплатным горячим питанием.
1.3.20. Субсидии в целях организации и обеспечения бесплатным горячим питанием обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в муниципальных общеобразовательных  организациях.

Размер субсидий определяется на основании перечня расходов, необходимых для проведения указанных мероприятий, а также предоставленных Учреждением документов, указанных в пункте 2 Порядка.

Результатом предоставления субсидий является доля обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в муниципальных общеобразовательных  организациях, обеспеченных бесплатным горячим питанием.
1.3.21. Субсидии в целях подготовки организаций к отопительному сезону.

Размер субсидий определяется на основании программы мероприятий, перечня расходов, необходимых для проведения указанных мероприятий, локальных  сметных  расчетов  (смет) планируемых работ, а также предоставленных Учреждением документов, указанных в пункте 2 Порядка.

Результатом предоставления субсидий является количество образовательных организаций, подготовленных к отопительному сезону.
1.3.22. Приобретение товаров (работ, услуг) в целях оснащения муниципальных общеобразовательных организаций, в том числе структурных подразделений указанных организаций, государственными символами Российской Федерации.
Размер субсидий определяется на основании программы мероприятий, перечня расходов, необходимых для проведения указанных мероприятий, а также предоставленных Учреждением документов, указанных в пункте 2 Порядка.

Результатом предоставления субсидий является количество муниципальных общеобразовательных организаций, оснащенных государственными символами Российской Федерации.
1.3.23. Субсидии в целях организации мероприятий по обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в рамках регионального проекта «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации».

Размер субсидий определяется на основании количества ставок, предусмотренных общеобразовательной организацией, и целевого показателя  среднемесячной начисленной заработной платы  педагогических работников, а также предоставленных Учреждением документов, указанных в пункте 2 Порядка.

Результатом предоставления субсидий является количество ставок советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в общеобразовательных организациях, введенных в штатное расписание Учреждения.

1.3.24. Субсидии в целях обеспечения выплат отдельным категориям работников муниципальных образовательных организаций.
1.3.24.1. Субсидии на обеспечение выплат отдельным категориям работников в муниципальных дошкольных образовательных организациях.
Размер субсидий определяется в соответствии с формулой, указанной в подпункте 2.5.4.1. пункта 2 настоящего Порядка, а также предоставленных Учреждением документов, указанных в пункте 2 Порядка.
Результатом предоставления субсидий является:
численность отдельных категорий работников муниципальных дошкольных образовательных организаций списочного состава, имеющих право на получение дополнительного стимулирования, введенных в штатное расписание Учреждения, получающих доплаты в размере 3000 рублей;
численность работников муниципальных дошкольных образовательных организаций, имеющих право на получение доплат в размере 3000 рублей (старший воспитатель, воспитатель, учитель-логопед (логопед), учитель-дефектолог, музыкальный руководитель, концертмейстер, инструктор по физической культуре, педагог-психолог, социальный педагог, педагог дополнительного образования), заведующих (директоров), заместителей заведующих (директоров), если их деятельность связана с руководством образовательным (воспитательным) процессом, методической (научно-методической) работой), введенных в штатное расписание Учреждения.
1.3.24.2. Субсидии на обеспечение выплат отдельным категориям работников в муниципальных общеобразовательных организациях.
Размер субсидий определяется в соответствии с формулой, указанной в подпункте 2.5.4.2. пункта 2 настоящего Порядка, а также предоставленных Учреждением документов, указанных в пункте 2 Порядка.
Результатом предоставления субсидий является:
численность отдельных категорий работников муниципальных общеобразовательных организаций списочного состава, имеющих право на получение стимулирования в размере 3000 рублей;
численность педагогических работников в муниципальных общеобразовательных организациях в возрасте до 35 лет, трудоустроившихся в течение двух  лет  со дня окончания образовательной организации профессионального или высшего образования в муниципальные общеобразовательные организации по основному месту работы и по основной должности в соответствии с полученной квалификацией, введенных в штатное расписание Учреждения, получающих доплаты в размере 3000 рублей;
численность педагогических работников в муниципальных общеобразовательных организациях, введенных в штатное расписание Учреждения, получающих доплаты в виде ежегодной денежной выплаты к началу учебного года;
численность педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций, которым предоставляется стимулирующая выплата за выполнение функций классного руководителя. 
2. Условия и порядок предоставления субсидий

2.1. Целевые субсидии предоставляются учреждениям в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных решением о бюджете муниципального образования город Новороссийск на соответствующий финансовый год, и лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных главному распорядителю в рамках:

 2.1.1. Муниципальной программы «Дети Новороссийска на 2021 - 2023 годы», утвержденной постановлением администрации муниципального образования город Новороссийск от 30 декабря 2020 года № 6677 (далее - программа «Дети Новороссийска») (целью субсидий, предусмотренных подпунктами 1.3.10. – 1.3.12. пункта 1 настоящего Порядка, является реализации мероприятий программы «Дети Новороссийска»).
2.1.2. Муниципальной программы «Доступная среда» на 2022 - 2024 годы», утвержденной постановлением администрации муниципального образования город Новороссийск от 29 октября 2021 года № 6710 (далее - программа «Доступная среда») (целью субсидии, предусмотренной подпунктом 1.3.3. пункта 1 настоящего Порядка, является реализации мероприятий программы «Доступная среда»).
2.1.3. Муниципальной программы «Молодежь  Новороссийска  на 2018-2024 годы», утвержденной постановлением администрации муниципального образования город Новороссийск от 26 сентября 2017 года № 7624 (далее - программа «Молодежь  Новороссийска») (целью субсидии, предусмотренной подпунктом 1.3.9. пункта 1 настоящего Порядка, является реализации мероприятий программы «Молодежь  Новороссийска»).
2.1.4. Муниципальной программы «Патриотическое воспитание детей, юношества, молодёжи, граждан города Новороссийска на 2022 - 2024 годы»,  утвержденной постановлением администрации муниципального образования город Новороссийск от 13 октября 2021 года № 6306 (далее - программа «Патриотическое воспитание») (целью субсидии, предусмотренной подпунктом 1.3.13. пункта 1 настоящего Порядка, является реализации мероприятий программы «Патриотическое воспитание»).
2.1.5. Муниципальной программы «Развитие образования в городе Новороссийске на 2019-2024 годы», утвержденной постановлением администрации муниципального образования город Новороссийск от 7 сентября 2018 года № 3560 (далее - программа «Развитие образования») (целью субсидий, предусмотренных иными подпунктами пункта 1 настоящего Порядка, является реализации мероприятий программы «Развитие образования»).
2.2. Для получения целевой субсидии Учреждение предоставляет главному распорядителю следующие документы:

2.2.1. заявку на предоставление целевой субсидии по форме согласно приложению к настоящему Порядку;

2.2.2. пояснительную записку, содержащую обоснование необходимости предоставления бюджетных средств на цели, установленные в соответствии с пунктом 1.3. настоящего Порядка, включая расчет-обоснование суммы субсидии, в том числе предварительную смету на выполнение соответствующих работ (оказание услуг), проведение мероприятий, приобретение имущества (за исключением недвижимого имущества), а также предложения поставщиков (подрядчиков, исполнителей), статистические данные и (или) иную информацию;

2.2.3. перечень объектов, подлежащих ремонту, акт обследования таких объектов и дефектную ведомость, предварительную смету расходов, в случае, если целью предоставления субсидии является проведение ремонта (реставрации);

2.2.4. программу мероприятий, в случае, если целью предоставления субсидии является проведение мероприятий, в том числе конференций, симпозиумов, выставок;

2.2.5. информацию о планируемом к приобретению имуществе, в случае, если целью предоставления субсидии является приобретение имущества;

2.2.6. информацию о количестве физических лиц (среднегодовом количестве), являющихся получателями выплат, и видах таких выплат, в случае, если целью предоставления субсидии является осуществление указанных выплат;

2.2.7. Справку по состоянию на дату не ранее первого числа месяца предшествующего дате подачи заявки на получение целевой субсидии, подтверждающую отсутствие у Учреждения неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах, подписанную руководителем или иным уполномоченным лицом налогового органа.

2.2.8. Справку об отсутствии у Учреждения по состоянию на дату не ранее первого числа месяца предшествующего дате подачи заявки на получение целевой субсидии, просроченной задолженности по возврату в бюджет муниципального образования город Новороссийск субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в соответствии с иными правовыми актами;

2.2.9. иную информацию в зависимости от цели предоставления субсидии.

2.3. Главный распорядитель рассматривает документы, указанные в подпункте 2.2. настоящего пункта, и принимает решение об обоснованности предоставления целевой субсидии Учреждению не позднее 15 рабочих дней с даты поступления заявки с приложением всех необходимых документов, перечисленных в подпункте 2.2. настоящего пункта.
Положение о Комиссии по рассмотрению заявок Учреждений, принятию решения о предоставлении целевой субсидии и ее состав утверждается приказом Управления образования.
2.4. Основаниями для отказа учреждению в предоставлении целевой субсидии являются:

2.4.1. Несоответствие предоставленных учреждением документов требованиям, определенным пунктом 2.2. настоящего Порядка, или непредоставление (предоставление не в полном объеме) указанных документов.
2.4.2. Недостоверность информации, содержащейся в документах, предоставленных учреждением.
2.4.3. Недостаточность выделенных главному распорядителю лимитов бюджетных обязательств.

  2.5. Размер целевой субсидии определяется на основании документов, предоставленных учреждением согласно пункту 2.2. настоящего Порядка в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных решением о бюджете муниципального образования город Новороссийск на соответствующий финансовый год, и лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных главным распорядителям, с учетом требований, установленных правовыми актами, требованиями технических регламентов, положениями стандартов, сводами правил, порядками, в зависимости от цели субсидии, (за исключением случаев, когда размер целевой субсидии определен решением о бюджете, решениями Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Губернатора Краснодарского края, правовыми актами администрации муниципального образования город Новороссийск).

     2.5.1. Размер целевой субсидии рассчитывается по формуле (за исключением субсидий, предоставляемых в соответствии с подпунктами 1.3.7., 1.3.11. и 1.3.24. пункта 1 настоящего Порядка): 

Sцс = P1 х S1 + P2 х S2 + ... + Pn х Sn,

где:

Sцс - размер целевой субсидии

P1...n - количественное значение потребности на мероприятие (с 1-го по n-е) в текущем финансовом году;

S1...n - стоимость единицы потребности, предоставляемой на реализацию мероприятия (с 1-го по n-е) в текущем финансовом году, определяемой одним из следующих методов:

методом анализа рыночных индикаторов;

методом сравнимой цены;

расчетным методом;
проектно-сметным методом;
затратным методом.

2.5.2. Размер Субсидии на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы, за счет средств федерального бюджета, предоставляемой Учреждению, рассчитывается по формуле:
	    
	
	К X 5000 х 1,302 х М,

	S
	=
	


где:

S - размер Субсидии, предоставляемой Учреждению;

К - количество классов, за которыми закреплены классные руководители;

5000 - объем выплаты;

М – количество месяцев осуществления выплаты;

1,302 – коэффициент, учитывающий размер отчислений по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, обязательное медицинское страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательное социальное страхование о несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний с учетом установленных трудовым законодательством Российской Федерацией гарантий.

2.5.3. Размер Субсидии, предоставляемой Учреждению, на трудоустройство несовершеннолетних в каникулярное время рассчитывается по формуле:
С1 = (М/ДмхДр + Н)хЧ1, где:
С1 — размер субсидии,  предоставляемой 1 образовательной организации на трудоустройство несовершеннолетних в каникулярное время (рублей);

М — размер МРОТ, установленный на территории Российской Федерации на период организации трудовой занятости подростков (рублей);

Дм — количество рабочих дней в месяце, в котором планируется трудоустройство несовершеннолетних в образовательную организацию (дней);

Др — количество рабочих дней, на которые принимаются несовершеннолетние в образовательную организацию (дней);

Н — размер начислений на заработную плату 1 несовершеннолетнего за период, на который подросток принимается на работу в образовательную организацию, равный 30,2% от суммы начисленной заработной платы (рублей);

Ч1 — численность подростков, принимаемых на работу в состав трудовых школьных бригад (чел.).
2.5.4. Размер Субсидии на обеспечение выплат отдельным категориям работников муниципальных образовательных организаций рассчитывается:
2.5.4.1. Размер Субсидии на обеспечение выплат отдельным категориям работников муниципальных дошкольных образовательных организациях, предоставляемой Учреждению, рассчитывается по формуле:
Сдоуi = ((Чi x Нстим x N) + (Тi x Ндопл x N))хО,
где:
Сдоуi - объем субсидии для i-ой муниципальной дошкольной образовательной организации;
Чi - плановая численность отдельных категорий работников муниципальных дошкольных образовательных организаций списочного состава, имеющих право на получение дополнительного стимулирования;
Нстим - норматив дополнительного стимулирования отдельных категорий работников муниципальных дошкольных образовательных организаций в расчете на одного получателя в месяц
Тi - плановая численность работников муниципальных дошкольных образовательных организаций, имеющих право на получение доплат в размере 3000 рублей (старший воспитатель, воспитатель, учитель-логопед (логопед), учитель-дефектолог, музыкальный руководитель, концертмейстер, инструктор по физической культуре, педагог-психолог, социальный педагог, педагог дополнительного образования), заведующих (директоров), заместителей заведующих (директоров), если их деятельность связана с руководством образовательным (воспитательным) процессом, методической (научно-методической) работой) для i-ой муниципальной дошкольной образовательной организации муниципально образования город Новороссийск;
Ндопл - норматив для осуществления доплат педагогическим работникам муниципальных дошкольных образовательных организаций в расчете на одного получателя в месяц
N - количество месяцев в периоде для выплаты сумм;
О - размер отчислений по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, обязательное медицинское страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний с учетом установленных трудовым законодательством Российской Федерации гарантий.
Объем субсидии корректируется с учетом фактически отработанного времени отдельными категориями работников муниципальных общеобразовательных организаций.
2.5.4.2. Размер Субсидии на обеспечение выплат отдельным категориям работников муниципальных общеобразовательных организациях, предоставляемой Учреждению, рассчитывается по формуле:
CHi = (Чi x Нстим x N )+ (Чiмол х Нмол х N )+( Чiдвып х Ндвып х О) +Cki+Ccoв, 

где:
Cнi - объем субсидии на обеспечение выплат отдельным категориям работников для i-ой муниципальной общеобразовательной организации;
Чi - плановая численность отдельных категорий работников муниципальных общеобразовательных организаций списочного состава, имеющих право на получение стимулирования в i-м муниципальном образовании;
N - количество месяцев в периоде для выплаты сумм;
Нстим - норматив дополнительного стимулирования отдельных категорий работников муниципальных общеобразовательных организаций в расчете на одного получателя в месяц, который определяется по формуле:
Нстим = J x О,
где:
J - размер дополнительных выплат стимулирования отдельных категорий работников муниципальных общеобразовательных организаций (3000 рублей в месяц);
О - размер отчислений по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, обязательное медицинское страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний с учетом установленных трудовым законодательством Российской Федерации гарантий.
Чiмол - плановая численность педагогических работников в возрасте до 35 лет, трудоустроившихся в течение двух лет со дня окончания образовательной организации профессионального или высшего образования в муниципальные общеобразовательные организации по основному месту работы и по основной должности в соответствии с полученной квалификацией;
N - количество месяцев в периоде для выплаты сумм;
Нмол - норматив для осуществления доплат педагогическим работникам в возрасте до 35 лет, трудоустроившимся в течение двух лет со дня окончания образовательной организации профессионального или высшего образования в муниципальные общеобразовательные организации по основному месту работы и по основной должности в соответствии с полученной квалификацией, в расчете на одного получателя в месяц, который определяется по формуле:
Нмол = J х О,
где:
J - размер доплат педагогическим работникам в возрасте до 35 лет, трудоустроившимся в течение двух лет со дня окончания образовательной организации профессионального или высшего образования в муниципальные общеобразовательные организации по основному месту работы и по основной должности в соответствии с полученной квалификацией (3000 рублей в месяц);
О - коэффициент отчислений по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, обязательное медицинское страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний с учетом установленных трудовым законодательством Российской Федерации гарантий.
Чiдвып - плановая численность педагогических работников, которые осуществляют трудовую деятельность на основании трудового договора по основному месту работы, заключенного по 1 сентября соответствующего года.
Ндвып - норматив для осуществления ежегодной денежной выплаты к началу учебного года в сумме 5750 рублей.
О - коэффициент отчислений по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, обязательное медицинское страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний с учетом установленных трудовым законодательством Российской Федерации гарантий.
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где:
Скi - объем субсидии с учетом норматива для предоставления стимулирующей выплаты педагогическим работникам, выполняющим функции классного руководителя;
П1 8i - плановая численность педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций, которым предоставляется стимулирующая выплата за выполнение функций классного руководителя в одном классе, с 1 января по 31 августа соответствующего финансового года, заявленная органом местного самоуправления i-гo муниципального образования;
П2 8i - плановая численность педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций, которым предоставляется стимулирующая выплата за выполнение функций классного руководителя в двух и более классах, с 1 января по 31 августа соответствующего финансового года, заявленная органом местного самоуправления i-гo муниципального образования;
П1 4i - плановая численность педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций, которым предоставляется стимулирующая выплата за выполнение функций классного руководителя в одном классе, с 1 сентября по 31 декабря соответствующего финансового года, заявленная органом местного самоуправления i-гo муниципального образования;
П2 4i - плановая численность педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций, которым предоставляется стимулирующая выплата за выполнение функций классного руководителя в двух и более классах, с 1 сентября по 31 декабря соответствующего финансового года, заявленная органом местного самоуправления i-гo муниципального образования;
8, 4 - количество месяцев в году, в которые предоставляется стимулирующая выплата за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций;
Нкр - норматив для предоставления стимулирующей выплаты педагогическим работникам, выполняющим функции классного руководителя, в расчете на одного получателя (но не более 2 выплат ежемесячного денежного вознаграждения 1 педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства в 2 и более классах), который определяется по формуле:
Нкр = J х О,
где:
J - размер стимулирующей выплаты педагогическим работникам, выполняющим функции классного руководителя (4000 рублей);
О - размер отчислений по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, обязательное медицинское страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний с учетом установленных трудовым законодательством Российской Федерации гарантий.
Сcoв= ((B8i х8) +(B4i х 4) х Hcв))

Cсов - объем субсидии с учетом норматива на финансовое обеспечение мероприятий по обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в муниципальных общеобразовательных организациях;
B8i - плановое количество штатных единиц советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, вводимых в муниципальных общеобразовательных организациях на период с 1 января по 31 августа соответствующего финансового года, заявленное органом местного самоуправления i-гo муниципального образования;
B4i - плановое количество штатных единиц советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, вводимых в муниципальных общеобразовательных организациях на период с 1 сентября по 31 декабря соответствующего финансового года, заявленное органом местного самоуправления i-гo муниципального образования;
8, 4 - количество месяцев в году, на которые в муниципальных общеобразовательных организациях предусматриваются штатные единицы советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями;
Нсв - норматив на финансовое обеспечение деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, принятых в муниципальные общеобразовательные организации на введенные штатные единицы, который определяется по формуле:
Нсв = J х О,
где:
J - разница между планируемым показателем среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц в целом по Краснодарскому краю на соответствующий финансовый год и выделенными средствами из федерального бюджета, рублей;
О - размер отчислений по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, обязательное медицинское страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний с учетом установленных трудовым законодательством Российской Федерации гарантий.
Объем субсидии корректируется с учетом фактически отработанного времени отдельными категориями работников муниципальных общеобразовательных организаций.
2.6. В целях предоставления субсидий между главным распорядителем и Учреждением заключается соглашение о предоставлении из местного бюджета учреждению субсидии в соответствии с типовой формой, утвержденной приказом финансового управления администрации муниципального образования город Новороссийск от 8 июля 2021 года № 58-осн «Об утверждении типовой формы соглашения о предоставлении из бюджета муниципального образования город Новороссийск муниципальному бюджетному или автономному учреждению субсидии в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации» (далее - Соглашение), содержащее в том числе:

2.6.1. цели предоставления субсидий с указанием наименования национального проекта (программы), в том числе федерального проекта, входящего в состав соответствующего национального проекта (программы), или регионального проекта, обеспечивающего достижение целей, показателей и результатов федерального проекта, муниципальной программы, в случае, если субсидии предоставляются в целях реализации соответствующих программ, проектов;
2.6.2. значения результатов предоставления субсидии;

2.6.3. размер субсидии;

2.6.4. сроки (график) перечисления субсидии;

2.6.5. порядок и сроки предоставления Учреждением отчетности;

2.6.6. план мероприятий по достижению результатов предоставления субсидии;

2.6.7. порядок и сроки возврата сумм субсидий в случае несоблюдения Учреждением целей, условий и порядка предоставления субсидий, определенных Соглашением;

2.6.8. основания и порядок внесения изменений в Соглашение, в том числе в случае уменьшения главному распорядителю как получателю бюджетных средств ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств на цели, указанные в 1.3пункте .  
Порядка;

2.6.9. основания для досрочного прекращения Соглашения по решению главного распорядителя в одностороннем порядке, в том числе в связи с:

реорганизацией (за исключением реорганизации в форме присоединения) или ликвидацией Учреждения, изменением типа Учреждения;

нарушением Учреждением целей и условий предоставления субсидий, установленных Порядком и (или) Соглашением;

2.6.10. запрет на расторжение Соглашения Учреждением в одностороннем порядке;

2.6.11. иные положения (при необходимости).

2.7. Учреждение по состоянию на дату не ранее первого числа месяца предшествующего дате подачи заявки на получение целевой субсидии должно соответствовать следующим требованиям: 

отсутствие неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;

отсутствие просроченной задолженности по возврату в бюджет муниципального образования город Новороссийск субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в соответствии с иными правовыми актами.

2.8. Результаты предоставления целевой субсидии отражаются в Соглашении.

2.9. Перечисление целевой субсидии осуществляется в соответствии с графиком перечисления субсидии, отраженным в Соглашении и являющимся его неотъемлемой частью. 

2.10. При изменении размера предоставляемых целевых субсидий и основных показателей в Соглашение вносятся изменения путем заключения дополнительных соглашений.

2.11. Перечисление Субсидии осуществляется на лицевой счет, предназначенный для учета операций со средствами, предоставленными Учреждению из бюджета муниципального образования город Новороссийск в виде субсидий на иные цели, открытый в финансовом управлении администрации муниципального образования город Новороссийск.

Операции с целевыми субсидиями, поступающими учреждениям, учитываются на лицевых счетах, предназначенных для учета операций со средствами, предоставленными учреждениям из бюджета муниципального образования город Новороссийск в виде субсидий на иные цели.

3. Требования к отчетности

3.1. Учреждения ежегодно до 20 января года, следующего за отчетным, предоставляют главному распорядителю отчет о достижении результатов предоставления Субсидии, отчет об осуществлении расходов, источником финансового обеспечения которых является Субсидия и отчет о реализации  плана  мероприятий по достижению  результата  предоставления  субсидии  в соответствии с формой, установленной финансовым управлением администрации муниципального образования город Новороссийск. Отчеты предоставляются по состоянию на 1 января года, следующего за отчетным. Формы отчетов устанавливаются в Соглашении. Управление образования вправе устанавливать в соглашении формы представления учреждением дополнительной отчетности и сроки их представления.
4. Порядок осуществления контроля за соблюдением целей, условий и порядка предоставления целевых субсидий и ответственность за их несоблюдение

4.1. Не использованные в текущем финансовом году остатки  целевой субсидии подлежат перечислению в бюджет муниципального образования город Новороссийск в течение первых 15 рабочих дней финансового года, следующего за отчетным.
Указанные остатки средств могут быть использованы в очередном финансовом году при наличии потребности в направлении их на те же цели в соответствии с решением главного распорядителя.

4.2. Принятие решения об использовании в очередном финансовом году не использованных в текущем финансовом году остатков средств целевых субсидий осуществляется главным распорядителем при наличии неисполненных обязательств, принятых учреждениями, источником финансового обеспечения которых являются неиспользованные остатки целевой субсидии, на основании отчета о расходах учреждения с приложением к нему копий документов, подтверждающих наличие неисполненных принятых обязательств учреждения (за исключением документов, содержащих сведения, составляющих государственную тайну), и (или) обязательств, подлежащих принятию в очередном финансовом году в соответствии с конкурсными процедурами и (или) отборами, предоставленных учреждениями главным распорядителям, а также в случае размещения до 1 января очередного финансового года извещения об осуществлении закупки товаров, работ, услуг в единой информационной системе в сфере закупок либо направления приглашения принять участие в определении поставщика (подрядчика, исполнителя), проектов контрактов в соответствии с законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.
4.3. Решение об использовании в текущем финансовом году поступлений от возврата ранее произведенных учреждениями выплат, источником финансового обеспечения которых являются целевые субсидии, для достижения целей, установленных при предоставлении целевой субсидии, принимается главным распорядителем.
Для принятия главным распорядителем решения об использовании в текущем финансовом году поступлений от возврата ранее произведенных учреждениями выплат, источником финансового обеспечения которых являются целевые субсидии, учреждениями главному распорядителю предоставляется информация о наличии у учреждений неисполненных обязательств, источником финансового обеспечения которых являются не использованные на 1 января текущего финансового года остатки целевых субсидий и (или) средства от возврата ранее произведенных учреждениями выплат, а также документов (копий документов), подтверждающих наличие и объем указанных обязательств учреждения (за исключением обязательств по выплатам физическим лицам), в течение 3 рабочих дней с момента поступления средств.

Главный распорядитель принимает решение в течение 10 рабочих дней с момента поступления указанной в абзаце втором настоящего пункта информации.
4.4. Главный распорядитель и муниципальные органы финансового контроля муниципального образования город Новороссийск осуществляют обязательную проверку соблюдения условий и целей предоставления целевых субсидий.
4.5. В случае несоблюдения учреждением целей и условий, установленных при предоставлении целевой субсидии, выявленных по результатам проверок, а также в случае недостижения результатов предоставления целевых субсидий, целевые субсидии подлежат возврату в бюджет муниципального образования город Новороссийск.

В случае установления факта несоблюдения учреждением целей и условий, установленных при предоставлении целевой субсидии, а также факта недостижения учреждением результатов предоставления целевых субсидий главный распорядитель в течение 5 рабочих дней со дня установления направляет учреждению письменное требование о ее возврате.

Требование о возврате целевой субсидии или ее части должно быть исполнено учреждением в порядке и в сроки, установленные соглашением.
В случае невыполнения в установленный срок требования о возврате субсидии главный распорядитель обеспечивает ее взыскание в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.6. Руководитель учреждения несет ответственность за невыполнение требований настоящего Порядка, в том числе за нецелевое использование субсидии, несвоевременность предоставления отчетов, недостоверность сведений, предоставляемых в отчетах об использовании субсидии в соответствии с условиями, предусмотренными Соглашением, и законодательством Российской Федерации.
Заместитель главы

муниципального образования                                                       Н.В. Майорова
