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О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования город Новороссийск от 21 июля 2022 года № 4085 «Об утверждении порядка распределения, расходования средств местного бюджета на финансовое обеспечение мероприятия «Кадры отрасли Образование»
В целях привлечения педагогических работников к работе в муниципальных общеобразовательных организациях, подведомственных управлению образования администрации муниципального образования город Новороссийск, а также в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», руководствуясь статьями 34, 44 Устава муниципального образования город Новороссийск, п о с т а н о в л я ю:
1. Внести изменения в постановление администрации муниципального образования город Новороссийск от 21 июля 2022 года № 4085 «Об утверждении порядка распределения, расходования средств местного бюджета на финансовое обеспечение мероприятия «Кадры отрасли Образование»:

1.1.  В приложении № 1 «Порядке предоставления дополнительной меры социальной поддержки в виде единовременной выплаты молодым специалистам, педагогическим работникам, прошедшим конкурсный отбор и заключившим трехсторонний договор с управлением образования администрации муниципального образования город Новороссийск и муниципальной общеобразовательной организацией, подведомственной управлению образования администрации муниципального образования город Новороссийск»:
1.1.1. В подпункте 1.1. пункта 1 слова «…вновь созданных рабочих мест…» заменить словами «…дополнительно вводимых учебных мест…».

1.1.2. Подпункт 2.1. пункта 2 изложить в новой редакции:

«2.1. Уполномоченный орган формирует перечень должностей педагогических работников, осуществляющих образовательную деятельность в общеобразовательных организациях, испытывающих проблемы (дефицит) кадрового обеспечения, в соответствии с письмами общеобразовательных организаций (далее - перечень должностей). В перечень должностей не включаются педагогические работники, занимающие должности «воспитатель», «педагог дополнительного образования», «педагог-библиотекарь», «педагог-организатор», «педагог-психолог», «преподаватель - организатор основ безопасности жизнедеятельности», «советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями», «социальный педагог», «старший вожатый», «старший воспитатель», «тьютор», «учитель-дефектолог» и «учитель-логопед (логопед).».
1.1.3. Абзац первый подпункта 2.3. пункта 2 изложить в новой редакции:

«2.3. Единовременная выплата в размере 114 900 рублей предоставляется педагогическим работникам, впервые поступившим на работу по должности, соответствующей подпункту 2.1. пункта 2 настоящего Порядка (далее – педагогический работник, претендент, учитель) в год получения диплома о соответствующем образовании.».
1.2.  В приложении № 2 «Порядке предоставления дополнительной меры социальной поддержки в виде единовременных выплат педагогическим работникам, прошедшим конкурсный отбор и заключившим трехсторонний договор с управлением образования администрации муниципального образования город Новороссийск и муниципальной общеобразовательной организацией, подведомственной управлению образования администрации муниципального образования город Новороссийск»:
1.2.1. В подпункте 1.1. пункта 1 слова «…вновь созданных рабочих мест…» заменить словами «…дополнительно вводимых учебных мест…».
1.2.2. Подпункт 2.1. пункта 2 изложить в новой редакции:

«2.1.
Уполномоченный орган формирует перечень должностей педагогических работников, осуществляющих образовательную деятельность в общеобразовательных организациях, испытывающих проблемы (дефицит) кадрового обеспечения, в соответствии с письмами общеобразовательных организаций (далее - перечень должностей).  Количество должностей, по которым будет проводиться конкурсный отбор на право получения единовременной выплаты, определяется Уполномоченным органом на основании согласованного заместителем главы муниципального образования город Новороссийск предложения Уполномоченного органа и утверждается приказом Уполномоченного органа, в котором указываются наименования общеобразовательных организаций и должностей. Приказ размещается в информационно - телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте Уполномоченного органа до 5 августа ежегодно, в период реализации мероприятия. Решение об изменении количества должностей, по которым будет проводиться конкурсный отбор на право получения единовременной выплаты, может быть принято только при отсутствии соответствующих вакантных должностей.».

1.2.3. Пункт 2 дополнить подпунктами 2.1.1. и 2.1.2. следующего содержания:

«2.1.1. Претендентами на единовременную выплату в размере 574 700 рублей являются педагогические работники по предметам: математика, физика, химия, биология, русский язык и литература.

2.1.2. Претендентами на единовременную выплату в размере 114 900 рублей являются педагогические работники (за исключением занимающих должности «воспитатель», «педагог дополнительного образования», «педагог-библиотекарь», «педагог-организатор», «педагог-психолог», «преподаватель - организатор основ безопасности жизнедеятельности», «советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями», «социальный педагог», «старший вожатый», «старший воспитатель», «тьютор», «учитель-дефектолог» и «учитель-логопед (логопед).)».
1.2.4. В подпункте 2.2.1. пункта 2:

1.2.4.1. Слова «в подпункте 2.1. пункта 2» заменить словами «в подпункте 2.1.1. пункта 2».
1.2.4.2. Абзац восьмой изложить в новой редакции:
«Наличие опыта работы с обучающимися 9 - 11 классов не менее 1 учебного года.».

1.2.5. Абзац первый подпункта 2.2.2. пункта 2 изложить в новой редакции:

«2.2.2. В размере 114 900 рублей предоставляется учителю, поступившему на работу по должности, соответствующей подпункту 2.1.2. пункта 2 настоящего Порядка, признанному победителем конкурсного отбора на основании распорядительного акта Уполномоченного органа об утверждении списка победителей конкурсного отбора (далее - распорядительный акт) при соблюдении следующих условий.».
2. Управлению образования (Середа) довести данное постановление до сведения руководителей подведомственных учреждений в десятидневный срок со дня его опубликования.

3. Отделу информационной политики и средств массовой информации опубликовать настоящее постановление в печатном бюллетене «Вестник муниципального образования город Новороссийск» и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования город Новороссийск.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования Майорову Н.В.
5. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава 
муниципального образования                                                        А.В. Кравченко
