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ПОЛОЖЕНИЕ 
о ежегодных премиях главы муниципального образования город Новороссийск «Во благо Новороссийска»

1. Общие положения. 
1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения церемонии присуждения ежегодных премий главы муниципального образования город Новороссийск «Во благо Новороссийска» (далее – Премия).
1.2. Действие настоящего Положения распространяется на организации, учреждения, предприятия всех организационно-правовых форм и видов собственности, общественные организации и инициативные группы граждан. 
1.3. Цели проведения церемонии присуждения Премии: 
1.3.1. Выявление, поощрение и публичное признание граждан, которые внесли существенный вклад в развитие города. 
1.3.2. Повышение общественного авторитета базовых человеческих ценностей, поддержка деловой и общественной активности граждан.
1.3.3. Формирование позитивного общественного имиджа незаурядных личностей, чья активная гражданская позиция способствует духовно-культурному, социально-экономическому и общественно-политическому развитию муниципального образования город Новороссийск. 
1.4. Присуждение Премии является поощрением за достижения в сфере образования, культуры, науки, спорта, социальной и молодежной политики, экономики, промышленности, предпринимательства, здравоохранения, транспорта, связи и других сферах, а также за активную общественную, благотворительную и спонсорскую деятельность на территории муниципальном образовании город Новороссийск. 
2. Порядок организации церемонии присуждения Премии. 
2.1. Для организации и проведения церемонии присуждения Премии создается Комиссия, состав которой утверждается данным постановлением. 
2.2. Комиссия выполняет следующие функции: 
2.2.1. Объявляет через средства массовой информации о начале, ходе и итогах проведения церемонии присуждения Премии; 
2.2.2. Определяет сроки представления документов для кандидатов и осуществляет их экспертизу; 
2.2.3. Устанавливает количество и содержание номинаций; 
2.2.4. Определяет победителей в каждой номинации и их количество; 
2.2.5. Комиссия утверждает образцы дипломов, наград и формат проведения церемонии награждения. 
2.2.6. Организует торжественную церемонию присуждения Премий. 
	2.2.7. Решение Комиссии о присуждении Премий принимается в виде постановления администрации муниципального образования город Новороссийск.
3. Порядок проведения церемонии присуждения Премий проводится в два тура: 
3.1. I тур - подготовительный – прием Комиссией документов на участие до 1 ноября текущего года; 
II тур - отборочный - до 01 декабря текущего года. 
3.2. В период подготовительный тура осуществляется прием документов Комиссией. Коллективы предприятий, учреждений, организаций, органов исполнительной власти, профессиональные объединения, общественные организации, инициативные группы граждан, выдвигающие кандидата для участия, направляют документы в Комиссию.  
3.2.1. Для участия  направляются следующие документы: 
3.2.1.1. Представление на кандидата с указанием заслуг за текущий год (Приложение № 1); 
3.2.1.2. Анкета кандидата (Приложение № 2); 
3.2.1.3. Копии документов, удостоверяющие личность кандидата; 
3.2.1.4. Развернутая характеристика на кандидата; 
3.2.1.5. Справку об отсутствии судимости; 
3.2.1.6. Информация о реализованных проектах, их результатах; 
3.2.1.7. Дополнительные материалы (фотоматериалы, видеоматериалы, публикации и другое). 
Документы на кандидата, указанные в пункте 3.2., не предоставленные в срок и в полном объеме или не соответствующие утвержденным формам согласно приложениям к настоящему Положению, к рассмотрению не принимаются. 
3.3. Второй тур проводит Комиссия. 
3.3.1. Комиссия проводит проверку поступивших документов и материалов. 
3.3.2. Один и тот же кандидат не может быть представлен в нескольких номинациях. 
3.4. Перечень номинаций, по которым присуждается Премия: 
3.4.1. «Поступок года» - на участие в номинации выдвигаются лица, совершившие героический поступок, достойные уважения и служащие примером для других сограждан; 
3.4.2. «Деятель года» - на участие в номинации выдвигаются лица, способные на творческое самовыражение, развитие межнационального сотрудничества, религиозное просвещение граждан, туризм, развитие краеведения, музейного и библиотечного дела, издательство книг, сохранение объектов культурного наследия;
3.4.3. «Город добрых дел» - на участие в номинации выдвигаются лица, принимающие активно участие в волонтерской деятельности, работе с людьми с ограниченными возможностями, социализации, поддержке и защите материнства и детства, благотворительности, организации доступной среды, организации общественного контроля;
3.4.4. «Прорыв года» - на участие в номинации выдвигаются лица, способствующие развитию в области образования, науки, медицины, внедрению инноваций, разработке авторской проектной деятельности в молодежной сфере, в том числе с целью развития потенциала молодежи.
3.4.5. «Сделано в Новороссийске» - на участие в номинации выдвигаются лица, способствующие развитию деятельности в сфере предпринимательства, промышленности, производства на территории муниципального образования город Новороссийск;
3.4.6. «Событие года» - на участие в номинации выдвигаются лица, способствующие развитию культуры, искусства, спортивной деятельности, предлагающие проекты, направленные на популяризацию здорового образа жизни среди молодежи;
3.4.7. «Гордость города-героя Новороссийск» - на участие в номинации выдвигаются лица, внесшие весомый вклад в общественное, социально-экономическое, культурно-историческое развитие города;
3.4.8. «Точка роста» - на участие в номинации выдвигаются представители предпринимательского сообщества, показавшие наилучшие результаты в развитии малого и среднего предпринимательства на территории муниципального образования; 
3.4.9. «Команда года» - на участие в номинации выдвигаются коллективы предприятий, учреждений, показавшие наилучшие результаты во внедрении инновационных технологий, в создании собственных оригинальных разработок и уникальных продуктов, в реализации проектов по импортозамещению;
3.4.10. «Быстрее, выше, сильнее» - на участие в номинации выдвигаются жители города, коллективы предприятий, организаций и учреждений, показавшие наилучшие результаты в спортивной отрасли, ведущие пропаганду и популяризацию здорового образа жизни; 
3.4.11. «Нам доверена память» – на участие в номинации выдвигаются жители города, внесшие вклад в сохранение памяти о событиях Великой Отечественной войны, локальных воин и вооруженных конфликтов;
3.4.12. «Доброе сердце» - на участие в номинации выдвигаются жители города внесшие вклад в развитие благотворительности и волонтерской деятельности, оказание добровольной помощи социально незащищенным слоям населения и их социализацию; 
3.4.13 «Облик Новороссийска» - на участие в номинации выдвигаются жители города,  внесшие вклад в благоустройство домовых и придомовых территорий, парков и объектов культурного значения, обеспечение доступной среды;
3.4.14 «Больше, чем профессия» – на участие в номинации жители, осуществляемые в рамках профессиональной деятельности на добровольческой основе, в свободное от работы время услуги в сфере здравоохранения, в сфере социальной защиты населения, в сфере образования, в сфере культуры, в сфере спорта и молодежной политики, в сфере жилищно-коммунального хозяйства; 
3.4.15. Бизнес – леди: успех в жизни, успех в бизнесе; 
3.4.16. Всегда в строю» - на участие в номинации выдвигаются неравнодушные пенсионеры с активной жизненной позицией;
3.4.17. Хранитель традиций;
3.4.18. Знак высшего качества - на участие в номинации выдвигаются руководители и сотрудники предприятия, учреждения, жители города, добившиеся высоких результатов в своей деятельности.
Перечень номинаций утверждается Комиссией ежегодно, с учетом опыта прошлых лет, в перечень номинаций могут вноситься изменения. 
3.5. Победители определяются по каждой номинации открытым голосованием после обсуждения кандидатур на заседании Комиссии. Список победителей утверждается главой муниципального образования.
3.6. Перечень основных критериев оценки для определения победителя в каждой номинации: 
3.6.1. Профессиональное мастерство; 
3.6.2. Высокие профессиональные достижения, являющиеся существенным вкладом в развитие муниципального образования город Новороссийск; 
3.6.3. Новаторство, внедрение новых методик, разработок, технологий, 3.6.4. Проявление организаторских способностей и т.д.; 
3.6.5. Высокая личная культура кандидата, его популярность, авторитет в трудовом коллективе; 
3.6.6. Общественная значимость кандидата, участие в общественной жизни; 
3.6.7. Награды, звания, почетные грамоты, премии и прочие знаки признания высоких достижений кандидата. 
4. Порядок выдвижения кандидатур. 
4.1. Принять участие в Премии могут работники и руководители организаций, учреждений, предприятий различных организационно-правовых форм, исполнительных органов власти, органов местного самоуправления, члены профессиональных объединений, общественных организаций, граждане муниципального образования город Новороссийск. 
4.2. Выдвижение участников осуществляется организациями, учреждениями, предприятиями, органами исполнительной власти, органами местного самоуправления, профессиональными объединениями, общественными организациями, инициативными группами граждан. 
4.3. В Премии в качестве претендентов не могут принимать участие: 
4.3.1. Высшие должностные лица муниципального образования; 
4.3.2. Члены Комиссии; 
4.3.3. Заместители главы муниципального образования и главы администраций муниципального образования город Новороссийск; 
4.3.4. Лица, имеющие судимость. 
5. Организация и проведение церемонии присуждения Премии. 
5.1. Организация и проведение церемонии присуждения Премии осуществляет администрация муниципального образования город Новороссийск. 
5.2. Церемония присуждения Премии проводится в торжественной обстановке. Дипломы и награды к ним вручаются главой муниципального образования город Новороссийск или заместителем главы муниципального образования.
5.3. Лауреатам Премии вручаются дипломы и награды в установленных настоящим Положением номинациях. 
6. Организационные вопросы. 
6.1. Размещение информация о подготовке, ходе и итогах церемонии присуждения Премии в местных средствах массовой информации и на официальных интернет-ресурсах обеспечивает отдел информационной политики и средств массовой информации администрации муниципального образования город Новороссийск.
6.2. Лица, которым была присуждена Премия, могут представлять свои кандидатуры повторно не ранее чем через пять лет после предыдущего присвоения.
6.3. Присуждение Премии не дает право победителю на получение каких-либо социально-экономических льгот.
6.4. Церемония присуждения Премии проводится до конца текущего года.
6.5. Оформление дипломов обеспечивает отдел по организационной работе администрации муниципального образования город Новороссийск.
6.6. Церемонию вручения Премии обеспечивает управление культуры,  управление внутренней политики и организационный отдел администрации муниципального образования город Новороссийск.
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